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offentlich

Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat
02.03.2004 Verkehrsausschuss Empfehlung/Anhdrung
04.03.2004 Werksausschuss Gebaudemanagement Empfehlung/Anhérung
04.03.2004 WA Kinder- und Jugendwohngruppen Empfehlung/Anhérung
09.03.2004 Ausschuss Verbindliche Bauleitplanung Empfehlung/Anhdrung
10.03.2004 Kulturausschuss Empfehlung/Anhérung
10.03.2004 Umweltausschuss Empfehlung/Anhérung
11.03.2004 Stadtentwicklungsausschuss Empfehlung/Anhérung
16.03.2004 Ausschuss Frauenférderung Empfehlung/Anhérung
16.03.2004 WA Alten- und Altenpflegeheime Empfehlung/Anhérung
17.03.2004 Ausschuss Schutz und Ordnung Empfehlung/Anhérung
17.03.2004 Ausschuss fur Beteiligungssteuerung Empfehlung/Anhérung
17.03.2004 Ausschuss fur Stadtmarketing Empfehlung/Anhérung
17.03.2004 Schulausschuss Empfehlung/Anh6rung
18.03.2004 Denkmalpflegeausschuss Empfehlung/Anhdrung
18.03.2004 Finanzausschuss Empfehlung/Anhérung
23.03.2004 Rechnungsprufungsausschuss Empfehlung/Anhérung
23.03.2004 WA Strassenreinigung Wuppertal Empfehlung/Anhdrung
02.03.2004 Jugendhilfeausschuss Empfehlung/Anhérung
03.03.2004 Ausschuss Soziales und Gesundheit Empfehlung/Anhérung
11.03.2004 Sportausschuss Empfehlung/Anhérung
24.03.2004 Hauptausschuss Empfehlung/Anhérung
29.03.2004 Rat der Stadt Wuppertal Entscheidung

Managementprogramm 2004/2005 der Stadt Wuppertal

Beschlussvorschlag

Das Managementprogramm 2004/2005 der Stadt Wuppertal wird beschlossen.
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Unterschrift

Dr. Hans Kremendahl

Begrindung

Der Rat der Stadt hat in seiner Sitzung am 31.03.2003 die Grundzuge der strategischen
Steuerung zur Kenntnis genommen.

Nach Vorberatung in den Ausschiissen sind daraufhin in der Sondersitzung des Rates am
10.11.2003 die strategischen Ziele, Handlungsschwerpunkte und Indikatoren im Grundsatz
verabschiedet worden.

Die wesentlichsten Steuerungsinformationen daraus sind nunmehr in dem angekindigten
Managementprogramm verdichtet worden.

Es enthalt damit — gegliedert nach den drei Zielbereichen — die den einzelnen strategischen
Zielen zugeordneten Handlungsschwerpunkte und konkreten MalRhahmen/Projekte.
Vervollstandigt wird das Managementprogramm — soweit dies jetzt schon méglich ist - durch
Indikatoren, die den Erfullungsgrad der Abwicklung der Ziele und MaRBnhahmen messen
sollen, durch die Zeitplanung sowie - bei Investitionsprojekten - die Kosten.

Dieses Managementprogramm ist als ,Startversion“ angelegt. Nach Verabschiedung durch
den Rat, die am 29.03.2004 vorgesehen ist, wird seine praktische Anwendung in der
Verwaltung als Steuerungsinstrument erprobt und die dabei gemachten Erfahrungen fir
Weiterentwicklungen genutzt (insbesondere Uberprifung der strategischen Ziele und
Handlungsschwerpunkte; Praktikabilitdt der Indikatoren; Herstellung von Kongruenz mit dem
Haushalt; Zusammenfihrung mit RAMS).

Der Rat der Stadt wird vierteljahrlich Uber die Umsetzung des Programms im Rahmen eines
Berichtes informiert. Dabei werden Erflllungsrisiken aufgezeigt und notwendiger
Steuerungs-/Handlungsbedarf dargestellt.

Anlagen

Anlage 01 - Managementprogramm 2004/2005
Stand 01.2004 - Gestaltungs- und Umsteuerungsaufgaben -
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