Wirtschaftsférderung Wuppertal ASR, Wuppertal
Bilanz zum 31. Dezember 2022

ANLAGE 1

AKTIVA PASSIVA
31.12.2022 31.12,2021 31.12.2022 31.12.2021
Euro Euro Eure Euro Eura Eure
A. Anlagevermbgen A. Eigenkapital
|. Immaterielie Vermdgensgegenstande 1. Gezelchnetes Kapita 50.000,00 50.000,00
entgeltfich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Il. KapitalrGcklage 291.950,00 291.950,00
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werien 3,50 3,50
I, Jahres@berschuss 0.00 0,00
1, Sachanlagen 341.950.00 341.850,00
andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsaussiattung 4171100 18.814,00 B. Sonderposten fiir nicht rlickzahlbare Zuschiisse 581.475,05 401,018,38
Iit. Finanzanlagen C. Rickstellungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 283.131,67 293.131,67 sonstige Ricksteliungen 338.371,00 267,100,00
2. Beteiligungen 1,00 20313287 1,00
D. Verbindlichkeiton
B. Umlaufvermdgen
1. erhattene Anzahlungen auf Bestefiungen 187.645.20 187.645,20
. Forderungen und sonstige Vermigensgegenstande - davan mit slner Restioufzal bis zu cinom Johr Euro 167 645,20 (Eure 187.545.20}
2. Verbindlichkelten aus Lieferungen und Leisiungen 30.857,80 26.545,97
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2898207 12280256 ~daven mit einer Restiaufzolt bls 71 oinam Jahr Eure 30.957,80 {Euro 28.545,57)
-~ dawon Fardorunpen gagen Gasoitschaltor Euro 4.022,84 (Euro 37.415,83) -davon gegenibor Gesollachaftar Eure 1,054,580 (Eura 2.206,30)
2. sonstige Vermdgensgegenstande 18.894.72 45.876,79 75081 3. sonstige Verbindiichkeiten 4132914 259.832,14 273.536.67
~ davan nua Stouem Eure 27,.378,72 (Eure 34,418,54)
Il. Kassenbestand und Guthaben bel Kreditinstituten 1.333.183,07 1.050.951,28 - davor: im Rohmen dor sozlalon Sichorhoit Euro 8.474,33 (Euro 10.651,48}
- dawvan mit olnor Rostiaufzelt bla 21t alnom Jahr Euro 44,329,14 {Euro 275.536,67)
C, Rechnungsabgrenzungsposten 18.828.41 14,348,65 - davon gagonToer Geseltschafior Euro 4,075,24 (Euro 230.455,67)
E. Rechnungsabgrenzungspesten 151.108,25 1,108,25
1.732.836,44 1.500.904,47 1.732.636,44 1.500.804 47




Wirtschaftsférderung Wuppertal AG6R, Wuppertal

Gewinn- und Verlustrechnung flir das Geschéftsjahr 2022

ANLAGE 2

Euro
1. Umsatzerltse
2. sonstige betriebliche Ertrdge

3. Materialaufwand
Aufwendungen flr bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter
b} soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstitzung

-1.266.888,65

- davon fUr Altersversorgung Euro -50.555,93
(Euro -54.164,94)

5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstinde
des Anlagevermdégens und Sachanlagen

6. sonstige betriebliche Aufwendungen

- davon Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung
Euro -10,43 {(Euro 0,60)

7. sonstige Zinsen und &hnliche Erfrage

8. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdégens

9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
10. Ergebnis nach Steuern

11. sonstige Steuern

12. Jahresergebnis

-321.515,30

2022
Euro

241.639,35

2.024.890,14

-221.794,47

-1.578.403,95

-11.973,20

-426.598,28

358,15

-27.777.78
0,00
339,96

-339,96

0,00

2021
Euro

370.894,60

1.886.953,84

-163.740,84

-1.304.375,63

-333.362,86
-1.637.738,39

-30.499,61

-396.258,91

0,00

-29.238,77

-173,92

197,00

-197,00

0,00
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ANHANG
fiir das Geschéftsjahr 2022
der
Wirtschaftsforderung Wuppertal ASR
Wuppertal

A. Aligemeine Angaben zum Unternehmen

Die Wirtschaftsforderung Wuppertal ASR ist eine Anstalt Gffentlichen Rechts und hat ihren Silz in
Wuppertal.

B. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss ist geméaR den Festlegungen der Satzung in Verbindung mit der Kommunal-
unternehmensverordnung (KUV) nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fUr grofie
Kapitalgesellschaften aufgestelit worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB)
aufgestellt.

Geschéfisjahr ist das Kalenderjahr.

Die Bilanzierung und Bewertung erfolgte unter der Annahme der FortiGhrung der Unternehmensté-
tigkeit, weil der Gesellschafter/Zuschussgeber trotz hoher Belastungen durch die Corona-Pandemie
und die Energiekrise auskunftsgemal weiterhin bereit und in der Lage ist, den erforderlichen Be-
triebskostenzuschuss zu leisten.

C. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermdgen wird mit Anschaffungskosten abzlglich planmafliger Abschreibungen bzw.
zum niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Geringwertige Anlagengegenstinde mit Anschaffungskosten bis 800,00 EUR werden Im Zugangs-
jahr voll abgeschrieben.

Die Anstalt wendet auf Anlagenzugénge die lineare Abschreibungsmethode an.

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskesten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert bewer-
tet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde werden mit dem Nominalwert bzw. niedri-
geren beizulegenden Werl bilanziert. Es werden alle erkennbaren Einzelrisiken bertcksichtigt.

Fliissige Mittel sind zu Nennwerten bilanziert.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschiussstichtag ange-
setzt, soweit sie Aufwand flir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

Die Eigenkapitalposten sind zum Nennwert angesetzt.

Bei der Bemessung der sonstigen Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken und ungewis-
sen Verpflichtungen Rechnung getragen.

Fiir die sonstigen Rickstellungen wurde der voraussichtlich notwendige Erflllungsbetrag als Be-
wertungsmalstab ber{icksichtigt.

Zu erwartende Preis- und Kostensteigerungen werden in die Bewertung einbezogen.
l.atente Steuern geman § 274 HGB werden nicht gebildet.

Ricksteflungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden auf Basis laufzeitkongruen-
ter Marklzinsen abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt,
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Verbindlichkeiten in Fremdwihrung werden mit dem Devisenkassawechselkurs am Tag des Ge-
schéftsvorfalls bewertet. Bewerlungseffekte aus Kursverdnderungen am Bilanzstichtag werden im
Sinne von § 256a HGRB berlcksichtigt.

1.

. Angaben zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwickiung des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2022 ist im Anlagenspiegel der Wirt-
schaftsforderung Wuppertal AGR dargestellt, welcher als erste Anlage dem Anhang beigefiigt
ist,

Auf die Finanzanlagen wurden auRerplanméBige Abschreibungen in Hohe von 27.777,78 EUR
vorgenommen,

Anteile an verbundenen Unternehmen

Die ASR ist mit 50 % am Technologiezentrum Wuppertal W-tec GmbH, Wuppertal, beteiligt. Das
Eigenkapital der Beteiligung zum 31. Dezember 2021 betrug 3.942 TEUR und der Jahresiiber-
schuss 334 TEUR.

Eigenkapital
Das Stammkapital der ASR betrdgt 50 TEUR.
Riicksteliungen

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten im Wesentlichen in Héhe von 161 TEUR Personal-
riicksteliungen (Resturlaub, Gleitzeitguthaben, Umlage fir Versorgungsaufwand sowie das
Langzeitkonto Beamte), in Hohe von 36 TEUR Rickstellungen fiir Jahresabschlusserstellung
und -priifung, in Hohe von 67 TEUR Aufwendungen flir zugesagte Projekte ohne Ausgleichs-
anspruch, 100 TEUR fiir Rechtsstreitigkeiten sowie in Héhe von 14 TEUR fur aussiehende Ein-
gangsrechnungen und Abrechnungen. Die Bewertung erfolgte mit den notwendigen Erfiillungs-
betragen.

Fir zukiinftige Aufwendungen aus der Erfilllung gesetzlicher oder vertraglicher Aufbewahrungs-
pflichten fir Geschaftsunterlagen wurden entsprechende Riickstellungen in Héhe des jeweili-
gen Erflllungsbetrags, d.h. unter Ber(icksichtigung der voraussichilich im Erfillungszeitpunkt
geltenden Kostenverhaltnisse in Hohe von 15 TEUR gebildet. Bei der Ermittiung der Rickstel-
lungen fiir Archivierungskosten wurde eine durchschnittliche Restaufbewahrungsdauer von
flinfeinhalb Jahren zugrunde gelegt.

Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten und die Besicherung der Verbindlichkeiten ergeben sich aus dem Verbind-
lichkeitenspiegel, welcher als zweite Anlage dem Anhang beigeflgt ist.
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E. Sonstige Angaben

1. Haftungsverhiiltnisse, aulerbilanzielle Geschifte und sonstige finanzielle Verpflichtun-
gen

Zum Stichtag betragen die sonsligen finanziellen Verpflichtungen:

31.12.2022 31.12.2021

TEUR TEUR
Verpflichtungen aus mehridhrigen Mietvertragen b7 55
Verpflichtungen aus mehrjahrigen Leasingverirdgen 18 25
75 80

Die Leasingvertrige betreffen Leasing von Blrogeraten und sind zum Zweck der Vermeidung
von Investitionen und entsprechenden Liguidititsabfllissen abgeschlossen worden.

2. Beschiftigte im Jahresdurchschnitt

Die durchschnitiliche Arbeitnehmerzahl gemal § 267 Abs. 5 HGB betragt:

2022 2021 2020
Angestelite/Auszubildende
Volizeit 15 15 16
Tellzeit 5 5 5
20 20 21
Stidtische Beamte
Vollzeit 1 1 1
21 21 22

Am Ende des Berichtsjahres betrug die Zahl der Arbeitnehmer:

2022 2021 2020

Angestelite
Vollzeit 14 15 15
Teilzeit 5 5 5

19 20 20
Stiadtische Beamte
Vollzeit 1 1 1
Auszubildende 0 0 i

20 21 22




ANLAGE 3
Seite 4

3. Vorstand
Dem Vorstand gehdrte im Geschéftsjahr 2022 an:
Herr Eric Swehla, Vorstand, Essen (bis 1. Méarz 2023)
Die Gesamtbeziige des Vorstands betragen fir 2022: 130 TEUR.

In der Verwaitungsratssitzung vom 16. September 2021 wird Herr Eric Swehia fiir 5 Jahre zum
Vorstand bestellt (ab 1. Januar 2022). Die Dienstverpflichtung wurde aber bis zum 1. Februar
2022 ruhend gestelit.

Der Vorstand ist seit dem 2. Mérz 2023 nicht mehr fiir die Anstalt tatig. Die Anstalt wird seitdem
satzungsgemadfl durch die Handlungsbevoliméchtigien vertreten. In Abwesenheit des Vorstan-
des darf ein Handiungsbevollmachtigter mit einem weiteren Handlungsbevoliméachtigten die An-
stalt in maximaler Héhe der Vollmachien des Vorstandes verireten.

4. Verwaltungsrat zum 31. Dezember 2022:

Herr Prof. Br. Uwe Schneidewind
Varsitzender Oberblrgermeister

Herr Servet Kdksal Kommunalbeamter
Stelivertretender Vorsitzender

Herr Henrik Dahlmann Fraktionsgeschaftsfihrer

Frau Verena Gabriel Sprachheilp&dagogin M.A.

Herr Ludger Kineke Rechtsanwalt/Steuerberater

Herr Bernhard Sander Rentner

Herr Lukas Twardowski Angesteliter im &ffentlichen Dienst

5. Konzernzugehdrigkeit

Alleingesellschafterin mit 100 % ist die Stadt Wuppertal, die diese Beteiligung in ihrem Konzern-
kreis zu berlicksichtigen hat.

6. Honorar des Abschiusspriifers

Das Honorar des Abschiusspriifers betrdgt 7 TEUR zuziglich Umsatzsteuer. Dar{iber hinaus
sind keine anderen Bestatigungsleistungen oder sonstigen Leistungen erbracht worden.

Wuppertal, den 19. Aprit 2023

i.V. Dr, Marco Trienes LV, Jirgen Altmann
Handlungsbevoilmachtigter Handlungshevolimachtigter
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Entwicklung des Anlagevermégens im Geschéaftsjahr 2022

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Nettobuchwerte
Abschreibungen
des Ifd, Abschreibungen
01.01.2022 Zugénge Abgéinge 31.12.2022 01.01.2022 Geschéftsjahrs  i.Z.m. Abgiéinge 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Immaterielle Vermdgensgegenstinde
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten ung Werten 9.225,80 G.00 0,00 9.225,80 9.222.30 0,00 0,00 9.222 30 3,50 3.50
9.225,80 0,00 0,00 9.225,80 9.222,30 0,00 0,00 9.222.30 3,50 3,50
Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 144.816.82 34.771.20 352,97 179.235.05 125.802 B2 11.973.20 351,97 137.524.05 41,711,00 18.814,00
144.816,82 34.771,20 352,97 179.235,05 126.802,82 11.973,20 351,97 137.524,05 41.711,00 18.914,00
. Finanzanlagen
1. Anteile an verbuncienen Unternehmen 293.131,67 0.00 0,00 293,131,667 0,00 0,00 0,00 0,00 293.131,67 293.131,67
2. Beteiligungen 371.819.56 27.777.78 0,00 398.597.34 371.818.56 2777778 0,00 399.596.34 1,00 1.00
664.951,23 27.777.78 0,00 692.728,01 371.818,56 2777778 0,00 389.596,34 283.132,67 293.132,67

818.993.85 §2.248.98 222,97 881.189.86 506,943,628 38.750,93 381.97 546,342,690 33484747 31205017
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Verbindlichkeitenspiegel zum 31. Dezember 2022

Restlaufzeit bis Restlautzeit Restiaufzeit bis Restlaufzteit van daven durch Pfandrechte oder hniicher
3 von mehr . mehr ginem i . ;
zu einem Jahr . zu einem Jahr Sicherheiten gesichert
einem Jahr Jahr
31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 Betrag Art der Sicherheit
TEUR TEUR TEUR EUR EUR EUR EUR
Art der Verbindlichkeit
. Verbindlichkeiten aus erhajtenen
Anzahlungen auf Bestellungen 188 188 ] 187.645,20 187.645,20 0,00
. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
Leistungen 27 27 0 30.857.80 30.957,80 0,00
. Sonstige Verbindlichkeiten 275 275 0 41.329.14 41.329.14 0.0C
4980 490 Q 259.932.14 259.932,14 0,00

Teilweise durch branchenlbliche Eigentumsvorbehalte gesichert
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Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R

Lagebericht fir das Geschiftsjahr 2022
1. GRUNDLAGEN DES UNTERNEHMENS

Die Stadt Wuppertal hat die Wirtschaftsférderung Wuppertal als rechtsféhige Anstait dffentli-
chen Rechts - im Folgenden kurz AOR oder WF genannt - gegriindet und ihr die Aufgabe der
Wirtschaftsférderung in Wuppertal als hoheitliche Aufgabe bertragen. Die Wirtschaftsférde-
rung Wuppertal A6R verfolgt damit eine &ffentliche Zwecksetzung.

Vordringliche Aufgabe ist die Sicherung und Steigerung der Attraktivitdt des Wirtschaftsstan-
dortes Wuppertal. Hierzu gehort im Rahmen der innovationsférderung auch die Forderung
des Breitbandausbaus als wichtige infrastrukturmaflnahme. Mit der Beratung von &rtlichen
und auswartigen Unternehmen, der Unterstitzung bei der Vermarktung von kommunalen
Grundstiicken und Immobilien, der Erarbeitung von Standortentwicklungskonzepten sowie
dem Einsatz von Marketinginstrumenten erfiillt die ASR ihren Auftrag. Weitere Aufgaben sind
die Begleitung von Existenzgriindungen sowie die Ausbildungsplatzférderung. Die Erflllung
dieser Aufgaben erfoigt sowohl im Rahmen der Grundfinanzierung als auch durch 6ffentlich
geforderte Projekte.

Die genannten Aufgaben kénnen im Rahmen der gesetzlichen Voraussetzungen auch fir
andere Gemeinden wahrgenommen werden.

Die ASR kann Unternehmen griinden, erwerben oder sich an anderen Unternehmen beteili-
gen, wenn das der Zweckbestimmung dient. Dariiber hinaus ist sie zu allen Geschéften und
MafRnahmen berechtigt, die zur Erreichung der Zweckbestimmung notwendig oder nitzlich
erscheinen.

Die Wirtschaftsforderung Wuppertal ASR ist eine 100%ige Tochter der Stadt Wuppertal und
erhait zur Bestreitung der oben definierten Aufgaben einen Betriebskostenzuschuss, der vom
Rat der Stadt Wuppertal festgelegt wird. Innerhalb der ASR ist ein Betrieb gewerblicher Art
gegrindet worden, der insbesondere Messeauftritte sowie die Entwickiung von Flachen zum
wesentlichen Inhalt hat. Die Erzielung von Einnahmen innerhalb dieses BgA ist von unterge-
ordneter Bedeutung.

2. WIRTSCHAFTSBERICHT
2.1  Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das Jahr 2022 war nach den Riickschiagen aufgrund der Corona-Pandemie fur die Wupper-
taler Wirtschaft erneut ein schwieriges Jahr. Aufgrund des russischen Einmarschs in die Uk-
raine und der damit verbundenen Steigerung der Energiepreise sind fur viele Unternehmen
die erhthten Kosten nicht in Ganze an Kunden weilerleitbar. Gestiegene Zinsen und
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Baukosten wirken sich negativ auf betriebliche Investitionen aus. Trotz dieser schwierigen
Marktlage konnten die Wuppertaler Unternehmen mit einem Industrieumsatz von +9,2 %
(Jan. 2023 im Vergleich zu Jan. 2022) die Werte des extrem schwachen Corona-Jahres 2021
wieder verbessern.

Im dritten Quartal 2022 stuften 30 % {letzter Lagebericht 35 %) der bergischen Unternehmen
ihre Geschaftslage als gut ein und 24 % (zuvor 19 %) als schlecht. Knapp die Halfte bezeich-
net ihre wirtschaftliche Lage als kritisch und befiirchtet Verschlechterungen in den kommen-
den Monaten.

Mit einer Exportquote von 58,5 % (letzter Lagebericht noch Gber 60 %) ist Wuppertal gegen-
Uber Remscheid (54,6 %) und Solingen (47,7 %) Anfang 2023 Bergischer Spitzenreiter. Al-
lerdings liegt Wuppertal mit einem Exportzuwachs von 6,1 % im Vergleich zum Vorjahresmo-
nat deutlich unter dem Landesdurchschnitt von 13,3 %.

In Wuppertal lag die Arbeitslosenguote im Dezember 2022 bei 9,1 % (+ 0,6 % gegeniber
dem Vorjahresmonat). Damit hat Wuppertal weiterhin den deutlich héchsten Wert im Bergi-
schen Stadtedreieck.

Mit 365.958 Einwohner/innen (Stand: 31.12.2022) hat sich die Zah! der in Wuppertal leben-
den Menschen gegeniiber 361.741 Einwohnern am 31. Dezember 2021 wieder erhoht.

2.1.1 Wesentliche Geschaftsfelder

Zur Aufgabenerflliung erhalt die Wirtschaftsférderung Wuppertal AOR einen durch den Rat
der Stadt Wuppertal festgesetzten Betriebskostenzuschuss. Ferner werden Fordermittel ge-
neriert und Umsatzerltse im Betrieb gewerblicher Art (BgA) erzielt.

Einnahmeentwicklung (in TEUR)

Einnahmen 2022 2021 2020 2019
Umsatzerldse BgA 42,9 24,5 17,5 67,8
Férdermittel 158,7 298,1 313,8 270,4
Betriebskosten- 1.995,7 1.849,0 1.880,5 1.948,6
zuschuss
Standortsicherung - - - 198,0
Ubrige 39,0 43,2 47,1 42,8
2.237,3 2.219,8 2.258,9 2.527,6

Gegentiber dem Vorjahr und den an das Geschéftsjahr 2022 gekniipften Erwartungen l&sst
sich vorab zusammenfassend festhalten, dass die A6R trotz der immer noch fortschreitenden
Einschrankungen der Pandemie ihre Ziele erreichen konnte und fir die Unternehmen dieser
Stadt und die wirtschaftliche Entwicklung mit nahezu unverdnderter Personalstérke
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uneingeschrankt zur Verflgung stehen konnte. Eine detaillierte Beschreibung dazu ist im
Appendix {,Darstellung wesentlicher Geschaftsfelder”) angefligt.

Mitarbeiterstruktur zum 31.12.
31.12.2022; 31.12.2021; 31.12.2020 31.12.2019
Volizeit 14 15 15 14
Teilzeit 5 6 5 8
Beamter 1 1 1 1
Auszubildende - - 1 1
20 22 22 24

2.1.1.1 Flachenentwicklung

Im Bereich der Flachenvermarktung flir das produzierende Gewerbe sowie der tertiaren Nut-
zung (insbesondere Biro und Einzelhandel) konnten vielversprechende Unternehmenskon-
takte hergestellt werden, die eine spatere Ansiediung sehr wahrscheinlich erscheinen lassen.
Allerdings ist deutlich hervorzuheben, dass eine Vielzahl von Anfragen nicht adaquat bedient
werden kénnen, was der unzureichenden Flachenverfiigbarkeit geschuldet ist. Dementspre-
chend haben sich die Verkaufsfalle in diesen Bereichen reduziert.

Verkaufsfilie

2022 2021 2020 2019 2018

9 11 15 11 13

Die administrative Unterstitzung bei Bauantragsfragen und die enge Abstimmung mit den
stadtischen Partnern stellt im Bereich der Flachenvermarktung eine wesentliche Serviceleis-
tung fir die Unternehmen dar. Uber die Teilnahme an regelmanigen Jour Fixen mit der Stadt-
verwaltung ist ein konsequenter Informationsaustausch sichergestellt.

Gemeinsam mit verschiedenen Ressorts der Stadt Wuppertal ist die ASR an der Entwicklung
von Wohnbauflachen beteiligt. Neben der Entwickiung von Neubauflachen (2016 — 11.339
gm, 2023 - 4.477 gm) steht auch die Identifizierung von Wohnbauflachenpotentialen im Be-
stand im Fokus.

Auch hier ist durch die Teilnahme an Jour Fixe Terminen der Informationsaustausch zu ak-
tuellen Wohnungsbauprojekten in der Stadtverwaltung gewahrleistet.

2.1.1.2 Standort- und Immobilienmarketing

In verschiedenen Farmaten bewirbt die Wirtschaftsférderung Wuppertal ASGR die Stadt als
attraktiven Standort flir Unternehmen und Arbeithnehmer*innen. Auf der ,polis convention” in
Disseldorf war die Stadt Wuppertal mit Remscheid und Solingen/dem Bergischen Stadte-
dreieck auf einem Gemeinschaftsstand vertreten. AulRerdem hat die Wirtschaftsférderung
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Wuppertal die Realisierung des Gemeinschaftsstands ,Bergisch nachhaltig“ begleitet, auf
dem sich die Neue Effizienz, die Bergische Universitdt Wuppertal, der Solar Decathlon Wup-
pertal sowie Circular Valley gemeinsam prasentiert haben. Aufgrund der extrem hohen Kos-
ten der Expo Real in Miinchen, Corona-bedingten Planungsunsicherheiten und der inzwi-
schen etablierten ,polis convention® hat es keinen Gemeinschaftsstand auf der Miinchener
Messe gegeben. Allerdings besuchte eine Wuppertaler Delegation die Expo Real 2022.
Corona-bedingt und wegen der damit verbundenen Unsicherheiten wurde keine Delegations-
fahrten zu anderen Messen durchgefiihrt.

2.1.1.3 Forderprogramme und Férderberatung

Die Wirtschaftsférderung berat und begleitet Unternehmen und Institutionen bei der Bean-
tragung und Abwicklung verschiedener Férderprogramme. Die Schwerpunkie liegen hierbei
auf der Férderrichtlinie zu Investitionszuschiissen im Rahmen des ,Regionales Wirtschafts-
forderungsprogrammes NRW", dem Foérderprogramm des Landes ,Potentialberatung®, er-
ganzt um das neue Foérderinstrument ,Transformationsberatung NRW" zur Entwicklung einer
Green Economy Strategie, dem Farderprogramm des Bundesarbeitsministeriums ,unterneh-
mensWert:Mensch / unternehmensWert:Mensch plus® sowie der Ausbildungsverbundférde-
rung. Auch zu Breitenprogrammen im Bereich der fortschreitenden Digitalisierung und der
damit verbundenen Investitionen wurde die Zielgruppe kleine und mittlere Unternehmen in-
formiert bzw. beraten.

2.1.1.4 Okologie und Okonomie

Als Mitglied des Lenkungsausschusses ist die Wirtschaftsférderung verantwortlich fir die
Wuppertaler Unternehmen in das Projekt OKOPROFIT im Bergischen Stadtedreieck einge-
bunden. Insgesamt konnten bereits mehr als 150 Betriebe aus dem Stédtedreieck zertifiziert
werden. OKOPROFIT ermdglicht Unternehmen unterschiedlichster Branchen und GroRen
den Einstieg in das Thema Nachhaltigkeit. Daneben ist die Wirtschaftsférderung u.a. in den
stadtischen Projekten ,European-Climate-Award" (ECA), ,European-Energy-Award" (EEA),
,Nachhaltige Kommune" und in der zu griindenden Task-Force PV auf Freiflachen vertreten
und vertritt dort die Aspekte der Wirtschaft. Gemeinsam mit der Neuen Effizienz gGmbH
werden Studien zum Screening, Scouting und der Bewertung von Férderzugéngen im Be-
reich des Betrieblichen Mobilitatsmanagements sowie im Kontext der BUGA+ durchgefiihrt.
Die Wirtschaftsférderung Wuppertal ist an der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie der
Stadt Wuppertal beteiligt. Darliber hinaus arbeitet sie im Facharbeitskreis fir die Erstellung
eines ,Integrierten Mobilitatskonzept® fir die Stadt Wuppertal mit.

2.1.1.5 China-Competence-Center C3

Als Teil der Wirtschaftsférderung ist das China-Competence-Center (C®) die zentrale Ser-
vicestelle fur die Gestaitung der wirtschaftlichen Zusammenarbeit mit der Volksrepublik
China. Das C® agiert interdisziplindr an den Schnittstellen von Standortmarketing, Unterneh-
mensservice, Aullenwirtschaftsforderung und Strategieberatung. Das C? betreibt intensive
Netzwerkpflege mit deutschen und chinesischen Wirtschaftsverb&nden zur Positionierung
des Wirtschaftsstandortes bei potenziellen Investoren und Kooperationspartnern. Deutsche
Unternehmen werden beim C* zu ihrem Chinageschaft beraten. Zu den Aufgaben des C®
zéhlen aullerdem das Tourismusmarketing und die Pflege von Stadtefreundschaften in
China.

2.1.1.6 Existenzgriindung
Die ASR nimmt in diesem Bereich vielfaltige Aufgaben war, die in 2022 weitestgehend wieder
im Normalbetrieb ausgefthrt wurden. Die Wirtschaftsférderung arbeitet als Partner des
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Bergischen Startercenter NRW mit den acht wichtigsten Akteuren im Okosystem Griindung
zusammen und Ubernimmt in dieser arbeitsteiligen Organisation schwerpunktméaRig die Auf-
gabe, die Gruppe der Freiberuflerinnen zu beraten. 2022 wurden im Rahmen der personi-
chen kostenfreien Grindungsberatung 28 individuelle Einzelberatungen vor Ort bei der Wirt-
schaftsférderung durchgefGhrt und ca. 45 telefonische Anfragen bearbeitet. Die interne Kom-
munikation wird durch sehr regelmaBige Netzwerktreffen gewahrleistet. Des Weiteren sind
wir Kontaktstelle fiir das Beratungsprogramm Wirtschaft NRW, Zirkelberatungen sowie ak-
kreditierter Regionalpartner flir das Programm ,Férderung des unternehmerischen Know-
hows". Im Bereich Internationale Grindungen wurden erste Konzepte zur Ansiedlung von
auslandischen Start-ups erarbeitet.

2.1.1.7 Projekte mit externer Finanzierung

2.1.1.7.1 KAcA — Landesinitiative ,Kein Abschiuss ohne Anschluss®

Die Landesinitiative Kein Abschiuss ohne Anschliuss® Ubergang Schule-Beruf in NRW
(KAoA) unterstiitzt Schilerinnen und Schuler friihzeitig bei der beruflichen Orientierung, der
Berufswah! und beim Eintritt in Ausbildung oder Studium. Fir die operative Gestaltung des
KAoA-Prozesses ist eine kommunale Koordinierungsstelle als Stabsstelle beim Stadtbetrieb
Schulen eingerichtet, die von der Stadt Wuppertal, vom Jobcenter Wuppertal ASR, der Wirt-
schaftsférderung ASR und dem Land gemeinsam getragen wird.

2.1.1.7.2 Breitbandausbau Wuppertal / Smart City Wuppertal

Seit 2018 ist Wuppertal zusammen mit Remscheid und Salingen eine von funf digitalen Mo-
dellregionen in Nordrhein-Westfalen. In der Aufbauphase hat die Wirtschaftsférderung Wup-
pertal die Netzwerkbiidung, Kommunikation und Ideenfindung im Themenfeld Smart City un-
tersttzt. Mittlerweile wurde das federfiihrende Projektbiiro bei der Stadtverwaltung installiert,
das Competence Center Smart City. Im Jahr 2021 konnte der geforderte Glasfaserausbau
durch das Telekommunikationsunternehmen Greenfiber Netz & Management in Wuppertal
starten. Bislang wurden Lehrrohrirassen in Uellendahl-Katernberg, Barmen und Oberbarmen
verlegt. Weitere Ausbaugebiete folgen. Insgesamt sollen in Wuppertal rund 3.400 private-,
122 gewerbliche- und 31 institutionelle Adressen mit einem geférderten Glasfaseranschluss
versorgt werden.

2.1.1.8 Einzelhandelsférderung und Online City Wuppertal

Insgesamt zeigte sich die Lage des stationdren Einzelhandels in 2022 aufgrund zurtickhal-
tender Nachfrage (geopolitische Lage, Inflation, Energiepreise) als duflerst angespannt. Die
Umsétze der Online City Wuppertal blieben im Vergleich zum Vorjahr auf gleichbleibendem
Niveau.

Die Online City Wuppertal nahm in diesem Jahr an verschiedenen Veranstaltungen teil, um
auch vor Ort wieder Présenz zu zeigen. Mit der EinfGhrung der Schwebebahn-Backform und
ihrem Verkauf in den Filialen der Backerei Steinbrink und bei Wuppertal Touristik konnte die
Markenbekanntheit der Online City Wuppertal weiter gesteigert werden.

2.1.1.9 Digital Transformation

Der Bereich der Digitalisierungsthemen war in 2022 in zwei Teilbereiche aufgeteilt: die in-
terne Digitalisierung der Wirtschaftsférderung Wuppertal und die Erarbeitung des Konzepts
sowie erste Ausgestaltung des Handiungsfelds Digital Transformation. Dabei ist der erstge-
nannte Teilbereich dem Handlungsfeld Digital Transformation inhérent und wurde auch bei
der Erarbeitung des Konzepts fur das Handlungsfeld berlicksichtigt. Filr die Umsetzung
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dieser Punkte und vor allem flir die weitere Ausgestaitung des Handlungsfelds Digital Trans-
formation wurde die Stelle des Digital Transformation Manager in der Wirtschaftsfoérderung
Wuppertal neu geschaffen und im August 2021 besetzt. Seit September 2022 ist die Stelle
nicht mehr explizit besetzt. Die Kernaufgaben werden in Teilen durch die Stelle des Vor-
standsreferenten mitbegleitet.

2.1.1.10 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Seit November 2020 wird die Presse- und Offentlichkeitsarbeit mit einer Vollzeitkraft fortge-
fuhrt. 50 Prozent der Arbeitszeit entfallen auf den Tatigkeitsbereich der Wirtschaftsférderung
und 50 Prozent auf die Mitarbeit im Landesprojekt ,Kein Abschluss ohne Anschluss® fiir be-
rufliche Orientierung in Schule. Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit umfasst sowohl die Auf-
bereitung von aktuellen Themen fir (lokale) Redaktionen, die Pflege des Web-Auftritts und
der Social Media-Kanile Facebook und Linkedin, die Gestaltung von Werbeanzeigen und
Infomaterialien sowie die Unterstiitzung bei der Planung bzw. die mediale Begleitung von
Veranstaltungen.

2.2 WIRTSCHAFTLICHE LAGE DES UNTERNEHMENS

2.2.1 Zusammenfassung

Das Geschaftsjahr 2022 der AR ist wirtschafilich erfolgreich verlaufen. Das ausgeglichene
Geschéftsergebnis weist bei Ertrdgen und Aufwendungen in H6he von 2.267 TEURO
gegeniiber der Wirtschaftsplanung (2.325 TEURO) saldiert geringere Ausgaben von rd. 58
TEURO aus.

Von dem geplanten stadtischen Betriebskostenzuschuss von 1.999,8 TEURO wurden fur die
Deckung des laufenden Aufwandes 1.995,7 TEURO in Anspruch genommen. Der Anstieg
der Position ,lUbrige Einnahmen® auf insgesamt 271 TEURO (gegenuber der Planung von
228 TEURO) konnte vorrangig im BgA erwirtschaftet werden. Hierbei handelt es sich um die
Einnahmen, die mit der Durchfiihrung einer gréfieren Veranstaltung erzielt werden konnten.
Aufgrund der héheren tibrigen Einnahmen und der geringeren Ausgaben konnte auf die Ent-
nahme aus den in den Vorjahren gebildeten Sonderposten verzichtet werden.

Die Liquiditat ist weiterhin positiv. Sie ist im Vergleich zum Vorjahr von 1.051 TEURO auf
1.333 TEURO gestiegen. Hintergrund ist, dass die nicht verbrauchten Betriebskostenzu-
schiisse fur 2020 und 2021 in den Sonderposten fir nicht riickzahibare Zuschiisse eingestellt
wurden. Darlber hinaus ist zu ber{icksichtigen, dass in dieser Summe u.a. ein Betrag von
187 TEURO (netto) fir eine anstehende Gewerbefldchenentwicklung in Nachstebreck ent-
halten ist. Auch erhielt die Wirtschaftsférderung in 2022 eine Sonderzahlung, die in 2023 zum
Ausbau der Unternehmensbetreuung eingesetzt werden soll. Die Anstalt war zu jedem Zeit-
punkt in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

Gegenliber der Planung sind Mehraufwendungen in den Positionen AuRendarsteliung, Buch-
fuhrung/Rechtsberatung und Fahrzeugkosten in Héhe von 117 TEURO angefallen. Diese
werden unter anderem fir die Leasinganzahlung des Dienstfahrzeuges flir den Vorstand ver-
wendet. Die erhthten Ausgaben kdnnen durch Einsparungen in anderen Positionen wie zum
Beispiel bei den Expertendienstleistungen, der Kofinanzierung und den Messe- und Veran-
staltungskosten kompensiert werden. Unter Beriicksichtigung der Zuschiisse des Gewahrs-
tragers von 1.995,7, TEURO ist das Geschéftsergebnis 2022 ausgeglichen. Die
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Eigenkapitalquote (einschlief’lich der gebildeten Sonderposten fir bedingte Zuschiisse) be-
tragt 53,3 % (Vorjahr 49,5 %).

Vermigensentwicklung {in TEUR)
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
A. Anlagevermdégen B. Umlaufvermdgen
Forderungen aus
Sachanlagen 41,7 18,9 24,9 28,0 |lieferungen u. 27,0 122,8 61,2 60,6
Leistungen
Finanzanlagen 293,1 253,1 293,1 293,13 |Kassenbestand 1.333,2 1.051,0 981,9 1.189,7
334,8 312,0 318,0 322,1 |sonst. Aktiva 378 15,1 26,2 32,1
1.732,8 1.500,9 1.387,3 1.604,5

2.2.2 Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
Gegeniiber dem Vorjahr ist der bewilligte Betriebskostenzuschuss von 1.980,0 TEURO auf
1.999,8 TEURO fir das Berichtsjahr gestiegen. Dies hangt mit der Steigerung in Héhe von

1% zusammen, die von der Stadtspitze fur die Jahre 2023 und 2024 gewéhrt wurde. Dazu
wurde ein Sonderzuschuss bewilligt, der ausschliefdlich fur den Ausbau der Unternehmens-
betreuung vorgesehen ist. Die Wirtschaftsférderung hatte in 2022 eine Frauenquote von 45%
gegeniber dem Vorjahr von 50 %.

2.2.3 Beftrieb gewerblicher Art

Ab 01.10.2007 ist innerhalb der ASR ein Betrieb gewerblicher Art eingerichtet worden. Dieser
dient der Organisation der Teilnahme an Messen, der Abwicklung von Veranstaltungen mit
Kooperationspartnern, der Flachenentwicklung und der Erstellung und dem Verkauf von
Standort- und Werbebroschiiren, Publikationen und Prasentationsmitteln. Den Einnahmen
von rd. 43 TEURO stehen Ausgaben in Hohe von 38 TEURO gegeniber. Das positive Er-
gebnis in Héhe von 5 TEURO ist in das Gesamtergebnis der AGR eingeflossen.

2.2.4 Personal

Die Bearbeitung der verschiedenen Dienstleistungsangebote und Projekte wurde von dem
20-képfigen Team realisiert. Hierbei handelt es sich um 15 Vollzeitkrafte und 5 Teilzeitkrafte.
Darunter befinden sich ein Beamter und ein Werkstudent. Erstmals seit Jahren hat ein Mitar-
beiter den Arbeitsplatz bei der Wirtschaftsfdrderung zum Ende des Berichtsjahres gekiindigt,
um in einer anderen Institution eine Stelle anzufangen.

Abgesehen von einem stadtischen Beamten, der im Rahmen einer Arbeitnehmergestellung
beschaftigt und nach den Grundsétzen fir Beamte in Kommunen besoldet wird, werden die
weiteren tariflich Beschéftigten der Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R, einschliefdlich der
Teilzeitkréfte, nach dem TV6D vergltet. Dar{iber hinaus wird der Vorstand aulertariflich ent-
lohnt.

2.2.5 Beteiligungen
Neue Effizienz gGmbH

Die Wirtschaftsforderung Wuppertal AGR halt nominelle Anteile in Hoéhe von 3.125 € der ,Ber-
gischen Gesellschaft fir Ressourceneffizienz mbH", nach der Umwandlung in 2021 jetzt
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.Neue Effizienz gGmbH", die aber nach dem Niederstwertprinzip auf 1 € abgeschrieben
wurde. Die Neue Effizienz gGmbH hat den Schwerpunkt, Aufgabenstellungen rund um die
Themen Energie- und Ressourceneffizienz zu bearbeiten. Damit ergeben sich Verpflichtun-
gen zur anteiligen Finanzierung der Gesellschafi, die nach dem Gesellschaftsvertrag und
Anteil der Beteiligung in die Kapitalriicklage einzuzahlen sind. Fir 2022 waren dies rund 28
TEURO. Abschreibungen auf den Wert der Beteiligung erfolgten in gleicher Héhe aufgrund
der permanent realisierten Verluste.

W-tec GmbH

Die Wirtschaftsférderung hat sich seit 2013 mit einem Anteil von insgesamt 50 % (nominell
291.950 €) an der W-tec GmbH beteiligt. Die wirtschaftlichen Ergebnisse der Beteiligung ha-
ben sich seit Jahren positiv entwickelt. Fir 2022 wird ein positives Jahresergebnis von biszu
218 TEURO erwartet.

2.2.6 Kapital
Das Stammbkapital der ASR betrdgt 50 TEURO. Es ist in volier Hohe eingezahit.

2.2.7 Anlagevermogen

Das Anlagevermdgen betragt zum Bilanzstichtag rd. 334,8 TEURO und betrifft u.a. den Fuhr-
park mit neu angeschafftem E-Auto sowie E-Bike (22,8 TEURO), Betriebs- und Geschafts-
ausstatiung (8,3 TEURO).

2.2 8 Bilanzierung und Bewertung

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande (rd. 45,9 TEURO) wurden mit dem
Nominalwert bzw. dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Der Kassenbestand sowie
die Bankguthaben sind zum Nennwert bewertet. Fremdwahrungsgeschéfte finden nicht in
wesentlichem Umfang statt. Riickstellungen einschl. Steuer (398,4 TEURO) berlicksichtigen
alle erkennbaren Risiken. Verbindlichkeiten sind mit inrem Erfillungsbetrag dargestelit.

2.2.9 Risikomanagement

Der Vorstand wird monatlich Gber Summen- und Saldenlisten Uber den Geschéftsverlauf in-
formiert. Ubersichten Uber die Liquiditét werden ihm monatlich zur Kenntnis gebracht. Es
finden in unregelmafigen zeitlichen Abstanden durch den Vorstand Kassenpriifungen statt.
Stichprobenartig wird eine interne Revision durchgefithrt. Dem Gewahrstrager wird mit vier-
teljahrlichen Berichten volistandig Gber alle wirtschaftlichen Entwicklungen berichtet.

Der Verwaltungsrat wird unterjahrig in regelmafigen Sitzungen mit den Quartalsberichten
Uber alle wirtschaftlichen Entwicklungen unterrichtet. 2022 fanden insgesamt vier Sitzungen
statt.

Aufgrund der Tatsache, dass insbesondere durch Gehaltssteigerungen die Kosten stetig stei-
gen, wurde eine Anhebung des stadtischen Zuschusses fur die Jahre 2023 und 2024 um
jahrlich 1 % bewilligt. Zum Erhait und zur Erweiterung des Aufgabenspektrums der Anstalt
besteht mittelfristig die Notwendigkeit, weitere Mafinahmen zu ergreifen, um Einnahmen und
Ausgaben in ein ausgewogenes Verhaltnis zu bringen.
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3. RISIKO- UND CHANCENBERICHT

3.1 Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Wirtschaftsforderung Wuppertal AGR verfolgt eine 6ffentliche Zwecksetzung. lhren struk-
turpolitischen Leistungen in den Bereichen Standortsicherung, Bestandsentwicklung, Akqui-
sition und Konzeptentwicklung sowie Existenzgrindungsberatung stehen keine Ertrdge ge-
genuber. Sie arbeitet aufgrund ihres strukturpolitischen Auftrages defizitér, so dass die Ver-
luste aus dem operativen Geschaft Uber einen Gewahrstrigerzuschuss gedeckt werden. Das
wesentliche Risiko der Anstalt ist somit ein Wegfall respektive eine Klirzung des gewahrten
Zuschusses.

Die 5-Jahres Planung weist ab 2025 ein Defizit aus. Hier sind frlihzeitig entsprechende Maf}-
nahmen zu treffen, um das Leistungsspektrum der Wirtschaftsforderung Wuppertal erhalten
und weiterentwickeln zu kénnen, z.B. durch Erh6hung des Betriebskostenzuschusses oder
die Generierung von Férdermitteln fir projektspezifische Themen.

Als Risiko ist auf die Kriegssituation in der Ukraine sowie auf die Auswirkungen der Corona-
Epidemie hinzuweisen, die massive Einflisse auf die wirtschaftliche Entwicklung der Unter-
nehmen und somit auch in Folge auf die 6konomischen Rahmenbedingungen der Stadt Wup-
pertal haben. Steigende Preise flir Energie und Lebensmittel und die Sorge um den Arbeits-
platz bringen die Burgerinnen und Blrger dazu, sich einzuschrénken. Diese Faktoren kénn-
ten sich negativ auf die Entwicklung des Standortes auswirken.

3.2 Chancen der kiinftigen Entwicklung

Chancen bestehen in der kiinftigen Entwicklung von neuen Projekten und Téatigkeitsfeldern
und somit in der Generierung von anderweitigen Zuschiissen abseits des Betriebskostenzu-
schusses der Stadt Wuppertal. Fir die gesamtwirtschafiliche Entwicklung des Standortes
werden mit der Bewerbung flr die Bundesgartenschau 2031 als ,das“ Leuchtturmprojekt er-
hebliche Potentiale gesehen, die sowohl im Vorfeld als auch im Nachgang deutlichen Einfluss
auf die weitere Entwicklung Wuppertals haben kdnnen.

4. Prognosebericht

Zu dem in der Wirtschaftsplanung 2023 beriicksichtigten Aufwand von 2.409,9 TEURO ist
ein Betriebskostenzuschuss der Stadt mit einem Volumen von 2.019,8 TEURO eingeplant.

Darlber hinaus strebt die AGR sonstige betriebliche Ertrage von ca. 109,2 TEURO an. Diese
stammen insbesondere aus Drittmittelfinanzierungen sowie aus sonstigen Zuschiissen. Au-
Rerdem ist eine Entnahme aus den Sonderposten fir nicht riickzahlbare Zuschiisse in Héhe
von rd. 281 TEURO geplant.
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Wie vorstehend dargestelilt, geht die ASR nach der Festlegung des Wirtschaftsplans 2023
unter Berlicksichtigung der Zuschisse aus &éffentlich geférderten Projekten von einem Jah-
resfehibetrag in Hohe von 2.019,8 TEURO vor dem Betriebskostenzuschuss der Stadt aus.

Nach der vorliegenden Finanzplanung wird erwartet, dass der notwendige Betriebskosten-
zuschuss der Stadt unter Berticksichtigung der angepassten Entnahme aus den Sonderpos-

ten bei der Wirtschaftsférderung im Planungszeitraum 2023 ausreichend bemessen sein
wird.

Seit dem Ausscheiden des Vorstands Anfang Marz 2023 wird die Anstalt satzungsgemaf’

durch die Handlungsbevoliméchtigten vertreten.

Wuppertal, den 19. April 2023

Dr. Marco Trienes Jirgen Altmann
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Fragenkatalog der Priifung der OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiihrung und der wirtschaftlichen
Verhiltnisse nach § 53 HGrG (IDW PS 720)

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte Offenle-

gung der Organbezige

a)

b)

¢)

Gibt es Geschaftsordnungen flur die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die Geschéftsleitung
sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es darliber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorg-
ans zur Organisation fur die Geschéfts- sowie ggf. fur die Konzernleitung (Geschéfisanweisung)? Ent-

sprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Es liegt eine Geschéftsanweisung vom 19. September 2022 vor, die zum 01.10.2022 in Kraft getreten ist.
In 2020 wurde der Public Corporate Governance Kodex und Beleiligungsrichilinie der Stadt Wuppertal
verabschiedet. Der Kodex und die Richtiinie legen einheitliche Regelungen (iber die Organisation und
Verwaltung der Beteiligungsunternehmen fest.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Niederschriften
hiertiber erstelit?

Im Geschéftsjahr 2022 fanden 4 Sitzungen des Verwaltungsrates statt. Niederschriften dazu haben wir zu
den Akten genommen.

In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontroligremien i.8.d. § 125 Abs. 1 Salz 5 AkiG sind die einzel-
nen Mitglieder der Geschéaftsleitung tatig?

Der Vorstand, Herr Swehla, ist Aufsichtsratsmitglied der Technologiezentrum Wuppertal W-tec GmbH.
Dariiber hinaus ist Herr Swehla Mitglied der Gesellschafterversam-mlung der Neue Effizienz gGmbH
{urspriinglich Bergische Gesellschaft fir Ressourcen-effizienz mbH). Weiterhin ist Herr Swehla im Beirat
der Jobcenter Wuppertal ASR tatig und besitzt eine Mitgliedschaft bei der Technischen Akademie
Wuppertal e.V. Dartiber hinaus ist Herr Swehla stellveriretendes Ausschussmitglied im Klimabeirat und
Mitglied im Aufsichtsrat des Unternehmens itemis AG Linen.

Wird die Vergutung der Organmitglieder (Geschéfisleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im An-
hang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Kompo-
nenten und Komponenten mit langfiistiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriin-
det?

Die Verglitung des Vorstandes wird im Anhang gemaR Transparenzgeselz dargestellt.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

d}

)

Gibt es einen den Bediurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem Or-
ganisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/Weisungshefugnisse ersichtlich sind? Erfoigt

dessen regelméaRige Uberpriifung?

Eine angemessene QOrganisationsstrukiur ist vorhanden, Meldewege und Arbeitsbereiche sind klar ge-

gliedert. Eine Ubersicht stellt das Organigramm dar, dass kontinuierlich angepasst wird.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?
Nein.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Die Mitarbeiter werden mit Aufnahme ihres Arbeitsverhaltnisses und danach regelménig durch den Vor-
stand bzw. die Stadl Wuppertai zur Korruptionsprévention angehaiten und dementsprechend informiert.
Alle drei Monate findet eine Mitarbeiterbesprechung statt, hier werden eventuelle Neuerungen in den Be-
reichen diskutiert. Vorkehrungen allgemeiner Art wurden getroffen.

Gibt es geeignete Richilinien bzw. Arbeitsanweisungen flr wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere  Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und

-gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Bei der Auftragsvergabe findet das Vergaberecht fiir die dffentliche Verwaltung Anwendung. Fir den Vor-
stand ist die Satzung als verbindliche Richtlinie anzusehen. Es haben sich keine Anhaltspunkte daftir er-

geben, dass diese nicht gingehalten wurden.
Besteht eine ordnungsmafiige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaitung, EDV)?

Vertrage werden in Listen dokumentiert und geordnet abgelegt. Neue, wesentliche Dokumente werden
auch als pdf eingescannt und digital gespeichert.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der Daten
sowle auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekien — den Bediirfnissen des Unterneh-

mens?

Es wird jahrlich ein Wirtschaltsplan erstellt. Dieser besteht aus Eifolgsplan, Stellenplan, Liquiditatsplan
und Investitionsithersicht und -planung. Daneben gibt es eine quartalsweise aktualisierie Ergebnis- und
Liguiditatstibersicht und -planung sowie eine Planung Uber fonf Jahre (jahrlich ergénzend). Das Pla-

nungswesen entspricht den Bedlrfnissen der Anstali.
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b)

f)

g)

h)

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Es wird periodisch eine Planung in Zusammenarbeit mit dem steuerlichen Berater erstellt, die angemes-
sen erscheint. Planabweichungen, soweit existent, werden periodisch intern sowie im Rahmen der Quar-
talsberichterstattung auch extern durch die Beteiligungsverwaltung der Stadt Wuppertal untersucht. Die
entsprechenden Verfahrensregeln enthélt § 12 der Satzung der Wirtschafisférderung vom 23.12.2021.

Dar(ber hinaus bestehen Einzelfaliregelungen durch den Verwaltungsrat.

Entspricht das Rechnungswesen einschliefilich der Kostenrechnung der Gréfle und den besonderen An-
forderungen des Unternehmens?

Ja, es ist fiir die Gréfie und Strukiur der Anstalt angemessen.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liguiditatskontrolle und ei-

ne Kreditiberwachung gewahrieistet?

Es finden monatliche Kontrollen statt. Die Aufstellungen zur Liquiditat mit Soll-fist-Wert werden durch den
Vorstand kontrolliert. Quartalsweise findet weiterhin eine Kontrolle durch die Stadt Wuppertal im Rahmen
der Quartalsherichte statt.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

S.0.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestelit werden? Ist durch das be-
stehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen

werden?
Weiterberechnungen von Kosten erfolgen zeitnah, das Mahnwesen ist angemessen.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle we-

sentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Die Uberwachung der Anstalt &ffentlichen Rechts ist angemessen. Es werden Quartalsberichte an die
Stadt Wuppertal geleitet und Soll-flst-Vergleiche zur bestehenden Planung.

Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der Tochter-

unternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Es werden Kontrollen der Quartalsberichte der Tochterunternehmen, W-tec GmbH und Neue Effizienz
gGmbH, vorgenommen, Daneben werden die Aufsichts- und Konirollrechte im Rahmen der Verwal-

tungsratssitzungen bzw. Gesellschafterversammlungen wahrgenommen.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frilhwarnsignale definiert und Malnahmen er-
griffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen.

Ein Fruhwarnsystem ist bei der Anstalt 6ffentlichen Rechts nicht installiert. Aufgrund des Aufgabengebiets
der Anstalt und der Finanzierungsform bestehen keine wesentlichen Risiken, somit ist diese Frage nicht

anwendbar.

Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfilllen? Haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die Malnahmen nicht durchgefiihrt werden?

S.o.
Sind diese MaRinahmen ausreichend dokumentiert?
S.o.

Werden die Frohwarnsignale und Mafinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem akiuellen Ge-

schaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

S.o.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a)

Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie von

anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schrifilich festgelegt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/lnstrumente diirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu weichen Betragen eingeselzt werden?

+  Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang dirfen offe-
ne Posten entstehen?

» Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zulissig sind
hzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihit werden diirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Diese Frage ist nicht anwendbar, da die Anstalt 6ffentlichen Rechts keine derivativen
Finanzinstrumente einsetzt,

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und zur Risi-

kobegrenzung?

Entfalit.
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f)

Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschéfisumfang entsprechendes Instrumentarium zur Ver-
figung gestellt insbesondere in Bezug auf

¢ Erfassung der Geschéafte

« Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse

+« Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung

+ Konfrolle der Geschafte?

Entfaiit.

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikeabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschéfte und

werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwickiung gezogen?

Entfalit.

Hat die Geschéfts-/Konzernleilung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
Entfalit.

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Positionen,
die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregeli?

Entfallt.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

Gibt es eine den Bedlrfnissen des Uniernehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funklion durch eine andere

Stelle {ggf. welche?) wahrgenommen?

Diese Funktion wird durch das Rechnungsprifungsamt der Stadt Wuppertal Obernommen sowie durch

stichprobenartige Uberprifungen intern.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Besteht bei ihrer
Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikien?

Das Rechnungspriiffungsamt nimmt Aufgaben im Bereich der Revision wahr. Es ist bei der Trégerin, der
Stadt Wuppertal, angesiedelt, aber nicht weisungsgebunden, Interessenkonflikte sind flir uns auch auf-
grund der Aufgabenstellung nicht erkennbar,

Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision im Ge-
schéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funklionen (z.B. Trennung
von Anweisung und Vellzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das lstzte Mal

{ber Korruptionspravention berichtet? Liegen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

Durch das Rechnungspriifungsamt werden die Quartalsberichte gepriift. Darliber hinaus wurde durch

das Uberwachungsergan im Dezember eine Prifung durch das Rechnungsprifungsamt angestofien.
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d)

f)

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschiusspriifer abgestimmt?
Nein, dies erscheint auch nicht notwendig.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche handelt es
sich?

Die Prisfung wurde im Dezember 2022 angestof3en. Die Prifungsergebnisse stehen noch aus.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sionfKonzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die Umsetzung

ihrer Empfehlungen?

Die Prifung wurde im Dezember 2022 angestoflen. Die Prifungsergebnisse siehen noch aus.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschaftsord-

nung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a}

b)

d)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zu-
stimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und Malthahmen nicht eingehoit worden ist?

Nain.

Wurde vor der Kreditgewshrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans die

Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?
Die Frage ist nicht anwendbar, da keine Kredite an Mitglieder des Vorstandes vergeben werden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Malknahmen &hnliche, aber
nicht als zustimmungsbedtirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in

Teilmafinahmen)?
Es haben sich keine Hinweise auf Beanstandungen ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und Mallnahmen nicht mit Gesetz, Satzung, Ge-
schaftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uberwachungsorgans (iberein-

stimmen?

Das Uberwachungsorgan wurde durch die Handlungsbevoliméchtigten Gber mogliche Handlungen infor-
miert.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anlagewerte
und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbar-
keit und Risiken geprift?

Die vorgenommenen Investitionen in die technische Optimierung der digitalen Kommunikation wurden
bzgl. der Rentabilitdt und Wirtschaftlichkeit im Vorfeld gepriift.

Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermititung nicht ausrei-
chend waren, um ein Urteil (ber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen {(z.B. bei Erwerb bzw.

VerduRerung von Grundstlicken oder Beteiligungen)?
Entfaiit.

Werden Durchfihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend Gberwacht und Ab-

weichungen unfersucht?
Entfallt.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn Ja, in wel

cher H6he und aus welchen Griinden?
Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Ausschipfung der
Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Entfalit.

Fragenkreis 9: Vergaberegefungen

a)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstéle gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL, VOF,
EU-Regetungen) ergeben?

Nein.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B. auch fir

Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Es werden bei Geschéften mit einem Wert ab 1.000,00 EUR in der Regel Vergleichsangebote eingeholt

auf deren Basis entschieden wird. Es sind die Vergaberichtlinien des Landes NRW anzuwenden.
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Fragenkreis 10: Berichlerstatiung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

¢

d)

f)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?
Ja, dem Verwaltungsrat wird regelimafiig Berichi erstatiet (siehe 1 b im Jahr 2022 gab es 4 Sitzungen.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Nach unserer Einschatzung vermitteln die hierbei vorgelegien Unterlagen einen zutreffenden Einblick in

die wirtschaftliche Lage und in die wichtigsten Unternehmensbereiche.

Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah unterrichtet? Lie-
gen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemanl abgewickelte Geschaftsvorfal-
le sowie erkennbare Fehidispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berich-
tet?

Das Uberwachungsorgan wurde unverziiglich durch die Handlungsbevollméchtigten tiber wesentliche

Vorgéange informiert.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen besonde-
ren Wunsch berichtet (§ 80 Abs. 3 AkIG)?

Entfailt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichlerstatlung (z.B. nach § 90 AktG oder unternehmens-
internen Vorschriften) nicht in allen Féilen ausreichend war?

Entfallt.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbsthehalt vereinbart? Wurden Inhalt und

Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Die Wirtschafisférderung Wuppertal AGR hat sin Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung bei der All-
ianz abgeschlossen. Diese versichert die Tatigkeit der Mitglieder des Verwaltungsrates und des Vorstan-

des und der Handlungsbevoliméchtigten. Die Laufzeit betragt drei Jahre.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans gemeldet
wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Entfalit.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermd&gen?

Nein.
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Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?
Entfallt,

Haben sich Anhaltspunkle ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen Wer-
ten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerie der Vermdégensgegenstinde wesentlich beeinflusst
wird?

Nein.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b}

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen? Wie sol-

len die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Nicht anwendbar, die Finanzisrung wird Gber einen Betriebskostenzuschuss der Stadt Wuppertal si-
chergestellt. Flir Projekte im Bereich der Flacheneniwicklung werden die notwendigen Mittel durch den
Trager, die Stadt Wuppertal, bereitgestelit.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen we-

sentlicher Konzerngesellschaften?
S.0.

In weichem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermitte! einschlieflich Garantien der dffentlichen
Hand erhaiten? Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichfungen und
Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die Anstalt hat in 2022 fiir mehrere Projekte (unmittelbar und mittelbar) Férdergelder im Umfang von
159,7 TEUR erhalten. Der Planansatz des Betriebskostenzuschusses fiir 2022 betrug 1.999,8 TEUR. Zur
Abdeckung samtlicher Aufwendungen waren nur 1.895,7 TEUR ndtig. Es ergaben sich keine Anhalls-
punkte, dass Verpfiichtungen und Auflagen der Mittelgeber nicht beachtet wurden

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?
Nein.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag {Ausschiittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens vereinbar?

Entfallt.
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Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des  Unternehmens/Konzerns nach  Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Hinsichilich der Zusammensetzung des Belriebsergebnisses verweisen wir auf den Erstellungsbericht der
Trost Rudoba & Partner PartG mbB, Wuppertal.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?
Nein.

c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredil- oder andere Leistungsbeziehungen zwi-
schen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen

vorgenommen werden?
Nein.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtiich erwirtschaftet?
Entfalit.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéafte, die flir die Vermdgens- und Ertragstage von Bedeutung waren, und

was waren die Ursachen der Verluste?
Entfalit.

b) Wurden Mallnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Maltnahmen han-
delt es sich?

Entfalit.
Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehibetrages und Maltnahmen zur Verbesserung der Ertragslage
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehibetrages?

Diese Frage ist nicht anwendbar, da kein Jahresfehlbetrag ausgewiesen wird.

b} Welche Mafinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unternehmens zu
verbessern?

Diese Frage ist nicht anwendbar, da kein Jahresfehlbetrag ausgewiesen wird.
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Bestitigungsvermerk des unabhingigen Abschlusspriifers

An die Wirtschaftsférderung Wuppertal ASR, Wuppertal

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschiuss der Wirtschafisférderung Wuppertal ASR, Wuppertal, — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden - gepriiff. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Wirlschaftsférderung Wup-
pertal AGR, Wuppertal, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepriift. Die
Angaben des Abschnitts "Darstellung wesentlicher Geschéftsfelder” sowie die Informationen, auf die sich der
Abschnitt "Darstellung wesentlicher Geschéafisfelder” bezieht haben wir in Einklang mit den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften nicht inhaitlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

¢ entspricht der beigefigie Jahresabschluss in alien wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaniger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhélinissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

« vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Geselfschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Pritfungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf die oben genannten nicht in-
haltlich gepriften Bestandteile des Abschnitts "Darstellung wesentlicher Geschéftsfelder”.

Gemal § 322 Abs. 3 Salz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaBigkeit des Jahresabschiusses und des Lageberichts gefiithrt hat.

Grundiage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fesigestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maRiger Abschlussprifung durchgefilhit. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen
ist im Abschnitt Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschiusses und des Lage-
berichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtiichen Vorschriften und ha-
ben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfllt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundiage flr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Bestidtigungsvermerk des unabhingigen Abschlusspriifers

Sonstige Informationen

Die geselzlichen Verfreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwottlich. Die sonstigen informationen
umfassen die im Abschnitt ,Darstellung wesentlicher Geschéftsfeider" genannten, nicht inhaitlich gepriften
Bestandteile des Lageberichts, aber nicht den Jahresabschiuss, nicht die inhaltlich gepriiften Angaben im La-
gebericht und nicht unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen In-
formationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von
Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Pritffung haben wir die Verantwortung, die aben genannten sanstigen Infor-
mationen zu fesen und dabel zu wiltdigen, ob die sonstigen informationen

+« weseniliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschiuss, zu den inhaltlich gepriiften Angaben im Lagebericht
oder zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

¢ anderweitig wesentlich falsch dargestelit erscheinen.

Verantwortung der gesefzlichen Vertreter und des Verwaltungsrats flir den Jahresabschluss und den
L.agebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwottlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur Kapitalgeselischaften geltenden handelsrechtiichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachiung der deuischen Grundsétze ordnungsméaRiger
Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermitteit. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrol-
len, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfilhrung als notwen-
dig bestimmt haben, um die Aufsteliung eines Jahresabschiusses zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichligten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Verireter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfllhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflterdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zufreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen geselzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukOnftigen Entwicklung zutreffend darstelll. Ferner sind die gesetzlichen Verireter verantwortlich
fir die Vorkehrungen und Maflnahmen {Systeme), die sie als netwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
mdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-
nen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesell-
schaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darsteltungen ist, und ob der Lagehe-
richt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
fangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zufreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschiuss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer {{DW) festgesteliten deut-
schen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihite Prifung eine wesentliche falsche Dar-
steflung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus VerstéRen oder Unrichtigkeiten resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichis getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung ben wir pflichtgemanRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dartber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darsteliungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und filhren Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentiliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckl werden, ist bei Verstéfien héher als bei Unrichtigkeiten, da Verstéle betriigerisches Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigle Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das
AuBRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

s gewinnen wir ein Versténdnis von dem far die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trolisystem und den flr die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mallnahmen, um
Prufungshandiungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Verlretbarkeit der von den gesetziichen Veriretern dargesteliten geschétzten
Waerte und damit zusammenhangenden Angaben.

« ziehen wir Schiussfolgerungen (iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Forifihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage
der erfangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Foriftihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schiuss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen cder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundiage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmensta-
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tigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaéfiger Buch-
flihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

flihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziechen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstindiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kilinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die

Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger Mangel im inter-

nen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung der Wirtschaftsférderung Wuppertal ASR, Wuppertal,

feststellen.

Wuppertal, den 25, April 2023

Buth & Hermanns Partnerschaft mbB

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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