W Stadt Wuppertal
ELJLJ Der Oberbirgermeister

Geschiftsfiihrung
Ausschuss fiir Gleichstellung und
Antidiskriminierung

Tagesordnung

zur offentlichen/nicht offentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Gleichstellung und
Antidiskriminierung

am 02.05.2023, 16:00 Uhr

Rathaus Barmen, Raum A-350

I Offentlicher Teil

1 Zugang zu stadtischen Ressourcen und Dienstleistungen fir alle
Bevodlkerungsgruppen

1.1 Vorstellung der Freiday Aktion ,Kostenlose Hygiene Produkte in Schultoiletten —
Wilhelm-Dorpfeld-Gymnasium
- mandlicher Bericht

1.2 Prasentation Kommunikationskonzept Klimaschutz
Vorlage: VO/1726/23

1.3 Sportentwicklungsplanung fur die Stadt Wuppertal
Vorlage: VO/0021/23

2 Verteilung von Erwerbsarbeit, Familien- & Hausarbeit, sowie Armutsbekampfung

21 Sachstandsbericht zum Umsetzungsstand des Starkungspakts NRW -
gemeinsam gegen Armut
Vorlage: VO/0210/23

2.2 Jahresbericht 2022 der Zentralen Fachstelle flir Wohnungsnotfalle
Vorlage: VO/0094/23

3 Pravention und Abbau von Diskriminierung und Gewalt
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AngstFreiRaume in Wuppertal
Vorlage: VO/1674/23

Burgerbeteiligung bei der zukiinftigen Fortschreibung des
AngstFreiRaumKonzepts

Gemeinsamer Antrag von 25 Ratsfrauen der Stadt Wuppertal vom 13.04.
2023

Vorlage: VO/0305/23

Vorstellung der Initiative Decolonize - Aufarbeitung der Wuppertaler
Kolonialgeschichte
- mundlicher Bericht

-Was ich anhatte...“ — Wanderausstellung zu sexualisierter Gewalt auch in
Wuppertal zeigen

Gemeinsamer Antrag vom 25.04.2023

Vorlage: VO/0320/23

Tragerauswahl offenes Jugendtreffangebot fir queer*e junge Menschen in der
Stadt Wuppertal
Vorlage: VO/0238/23

An Gleichstellung, Diversitat und Antidiskriminierung orientierte Personalpolitik
Uber die Verwaltung hinaus

Das Audit berufundfamilie im Dialogverfahren — Vorstellung des
Handlungsprogramm
Vorlage: VO/0300/23

Uberwindung unterschiedlicher diskriminierender Rollenstereotype

Bericht zum Girls’'Day und Boys'Day am 27.4.2023 - Klischeefreie Berufswahl in
Wuppertal
Vorlage: VO/0307/23

Berichte der Verwaltung

Verschiedenes
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