
Bericht 4. Quartal 2022 Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

Jahresabschluss Wirtschaftsplan Ist-Werte Ist-Werte Ist-Werte Ist-Werte Kumulierte Prognose Erläuterung

2021 2022 per 1. Quartal per 2. Quartal per 3. Quartal per 4. Quartal Quartalswerte
bis Ende des 

Jahres

Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro

Erträge

1. Pflegesatzerlöse: 7.812,0 8.265,0 1.823,5 2.027,0 2.070,3 2.356,4 8.277,2 8.277,0

0,0

2. Umsatzerlöse 0,0

2.1 Mieterträge 80,7 83,2 20,8 20,8 20,8 20,8 83,2 83,0

2.2 Erträge aus sonstigen Nebenleistungen 5,2 10,0 0,0 0,5 0,4 0,3 1,2 1,5
Nachfrage nach Zusatzleistungen rückgängig; kaum Erträge aus 

Fachleistungsstunden

2.3 Erträge aus Seminarleistungen 0,0 1,0 0,0 0,2 1,2 0,0 1,4 1,5

2.4 sonstige ordentliche Erträge 7,4 10,0 0,1 2,4 2,1 1,9 6,5 6,5 corona-bedingt keine Feste in 2022 daher geringere Erträge

Summe Umsatzerlöse 93,3 104,2 20,9 23,9 24,4 23,1 92,3 92,5

3. Sonstige betriebliche Erträge

3.1 Erträge aus Verpflegung 28,3 28,5 7,5 7,3 7,3 7,5 29,6 29,5

3.2 Zuschüsse 0,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5
Zuschüsse der Rentenversicherung verringern sich; analog dazu 

verringerte Personalkosten

3.3 Ertrag aus Auflösung Sonderposten 3,0 3,3 0,0 2,1 0,0 0,0 2,1 5,0

3.4 Sonstige  Erträge 49,2 65,5 7,3 -3,1 2,8 1,7 8,7 63,0

3.5 Erträge aus der Auflösung v. Rückstellungen 22,1 2,5 0,0 0,0 0,0 44,3 44,3 44,5

Verschiebung sowie coronabedingte Ausfälle verschiedener 

Maßnahmen; zusätzlich sind Rückstellungen aus dem Jahr 2015 

aufzulösen

Summe sonstige betriebliche Erträge 102,6 115,8 14,8 6,3 10,1 53,4 84,6 148,5

4. Zinsen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Außerordentliche Erträge 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summe Erträge 8.007,9 8.485,0 1.859,2 2.057,2 2.104,8 2.432,9 8.454,1 8.518,0

Erhöhte Entgeltsätze ab 01.07.2022 und 01.10.2022 führen zu 

zusätzlichen Erträgen; dagegen reduzierte Erträge bedingt durch 

niedrige Auslastung; insbesondere Zusammenlegung der beiden 

Mutter/Vater-Kind-Gruppen in den Monaten Januar + Februar 

2022



Bericht 4. Quartal 2022 Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

Jahresabschluss Wirtschaftsplan Ist-Werte Ist-Werte Ist-Werte Ist-Werte Kumulierte Prognose Erläuterung

2021 2022 per 1. Quartal per 2. Quartal per 3. Quartal per 4. Quartal Quartalswerte
bis Ende des 

Jahres

Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro Tausend-Euro

Aufwendungen

1. Personalaufwand

1.1 Beamte und TVöD Beschäftigte 6.530,7 6.849,0 1.422,0 1.459,8 1.556,0 2.284,4 6.722,2 6.925,0

Zuführung Pensionsrückstellung deutlich über Planwert

Personalaufwand insg. erhöht auf Grund 

- der Tariferhöhung im TVöD SuE ab dem 01.07.2022

- der Bildung von Rückstellungen für die eingeführten 

Regenerationsatge

- höhere Personalkostenrückstellungen

1.2 Freiwilliges Soziales Jahr 41,5 46,0 11,2 11,0 8,5 9,2 39,9 40,0

Summe Personalkosten 6.572,2 6.895,0 1.433,2 1.470,7 1.564,6 2.293,6 6.762,1 6.965,0

2. Bezogene Leistungen von Dritten

2.1 Betreuungsaufwand 149,4 205,0 25,2 49,4 38,1 58,6 171,3 171,5
u.a. belegungsabhängige Aufwendungen niedriger, Einsparungen 

durch 9,-€-Ticket

2.2 Instandhaltung 77,9 100,0 6,3 8,7 13,2 29,2 57,4 57,5

Fertigstellung des Umbaus verschiebt sich in 2023; damit 

zusammenhängende Instandhaltungsmaßnahmen konnten 2022 

daher nicht durchgeführt werden

2.3 Wirtschaftsbedarf 199,5 244,0 45,2 55,2 55,4 98,1 253,9 254,0
Verschiebung von Instandhaltung; allgemeine Preissteigerungen 

(u.a. für Benzin)

2.4 Energie 131,4 187,5 26,3 28,9 56,6 48,3 160,1 160,0
Reduzierter Aufwand, u.a. auf Grund staatlicher Übernahme eines 

monatlichen Gas-Abschlags sowie wirksamer Einsparmaßnahmen

2.5 Lebensmittel 117,9 135,0 29,3 31,9 36,4 40,8 138,4 138,5 allgemeine Erhöhung der Lebensmittelpreise/ Inflation

2.6 Abgaben und Versicherung 87,6 93,5 7,9 8,4 33,7 37,0 87,0 87,0

2.7 Entgelte für andere städt. Dienststellen 158,4 187,5 14,9 15,2 1,6 131,2 162,9 163,0

Veränderung auf Grund

- in 2022 nicht notwendiger Elektrogeräteprüfung

- Einführung neuer Software nicht kostenrelevant in 2022

2.8 Fortbildung 34,7 40,0 8,4 9,6 7,9 15,1 41,0 41,0

2.9 Verwaltungsbedarf 38,2 43,0 16,2 7,9 6,3 11,2 41,6 41,5

2.10 Kosten der Jahresabschlußprüfung 11,3 10,0 0,0 0,0 0,0 11,3 11,3 11,5

2.11 Miete 142,9 142,0 33,1 43,4 33,5 40,1 150,1 150,0
Erhöhung der Nebenkosten auf Grund weiterhin steigender 

Gaspreise

2.12 übrige Aufwendungen 54,0 70,0 8,8 16,9 16,4 22,3 64,4 64,5

Summe bezogene Leistungen von Dritten 1.203,1 1.457,5 221,5 275,7 299,1 543,4 1.339,7 1.340,0

3. Abschreibungen 85,0 100,0 15,7 18,8 23,4 -57,9 0,0 80,0

Reduzierte Abschreibungen u.a.

- da Umzüge in 2023 anstatt in 2022 erfolgen werden,

- da Umbau nicht abgeschlossen wurde; somit keine Aktivierung 

der Anschaffungs- und Herstellungskosten

4. Zinsen 32,5 32,5 0,0 2,9 0,0 26,0 28,9 29,0

5. Außerordentlicher Aufwand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summe Aufwendungen 7.892,8 8.485,0 1.670,4 1.768,1 1.887,1 2.805,0 8.130,6 8.414,0

Bruttoergebnis 115,1 0,0 188,8 289,1 217,7 -372,1 323,5 104,0


