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#Wupperwandel

Handlungsprogramm
Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Gemeinsamer Antrag
SPD — CDU —FDP

VO/0027/23 vom 27.02.2023
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Themen und Konzepte

#Wupperwandel

—— Nachhaltigkeit - Nachhaltigkeitsstrategie
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Klima

Koordinierungsstelle
Klimaschutz
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Nachhaltigkeit

Stabsstelle
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Kein einheitliches Dach fur die 3 Themen
Klima — Nachhaltigkeit - Mobilitat

Mobilitat
Zustandigkeit
Mobilitatskonzept 104

B1

WSW als Externer fehlt noch!
-> stellt somit noch eine besondere
Herausforderung dar


https://www.gesetze-im-internet.de/ksg/
https://www.gesetze-im-internet.de/ksg/
https://www.gesetze-im-internet.de/bbaug/index.html#BJNR003410960BJNE007718116
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/eithorizont

e |KSK 1. Phase bis August 2024
e |KSK 2. Phase von September 2024 bis August 2026 (finanziell noch nicht gesichert!)
e Dekarbonisierungsstrategie WSW aulierhalb Einflussbereich 300.2

e Abstimmung mit der Politik 1duft, Ergebnis offen, Leitlinien/Ziele 8. Mai Rat

e Handlungsprogramm vor der Sommerpause fraglich, Prozess in dieser Form politisch
\EEEllael grundsatzlich gewilnscht?

e Mobilitatskonzept Beschluss Mallnahmen bis Ende nach vorheriger Diskussion ab Mai
diesen Jahres

vieEllieis o Parallel dazu: Programm des OB 25 fir 25
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'aufende Prozesse

Klimaschutz/Klimaanpassung

e 1. Forderphase Klimamanagement endet Ende August 2024 (50% d. Mal3n.),

e Antrag Anschlussvorhaben kurz vor der Finalisierung (50% neue MaRn. des IKSK, 50% alte Mal3n.
des IKSK in Fortfihrung); viele Mallnahmen missen — damit sie erfolgreich sind - verstetig
werden und sind daher fortlaufend

e Eca und eea laufen seit Ende 2021, Laufzeit 4 Jahre, Controlling fiir Klimamanagement
e Ecaist eine geférderte MaRnahme (Land NRW)

Eea und

e Der Stufenplan beinhaltet keine konkreten MalBnahmen -> Strategieplanung
e |dentifizierung von Handlungsschwerpunkten und Fokusraumen
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Beispiel Malinahmen Klimamanagement,

Ubersicht, Laufzeit und langfristige Bindung

Handlungsfeld 4: Effiziente Warmeversorgun I{Iimaschulzmanagemenl Verlangerung Mittelfristige Perspektive

2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 | 2030 2031

Strategische Energieplanung

Aufbau einer strategischen Energieplanung &
Identifizierung von Chancenrdumen fir eine
effiziente Warme- und Kalteversorgung

Gremium zur Abstimmung und Einbindung der
Warmeversorgung in die Arbeit der
Verwaltungsabteilungen

—

Identifizierung von Eignungsgebieten fir
Fernwiarme im Stadtgebiet
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Malinahmen Klimamanagement,
Arbeitsplanung, Beispiel

Klimamanager 4
Mal3- Tatigkeit THG- Tatigkeit Personentage
nah- Titel Einsparung |Kurzinfo je Quartal Ge-
me in t/a 12 Quartale gesamt samt
1‘2 ‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12
Handlungsfeld 4: Effiziente Warmeversorgung
Strategische Energieplanung
1 Aufbau Aufbau einer strat. Energieplanung und 9|8 |8|8|8|9|9|9|9|11|11|10]| 109
Energieplanung Identifizierung von Chancenrdumen fiir eine
4000 effiziente Warme-und Kalteversorgung
2 Wirmever- Gremium zur Abstimmung und Einbindungder |6 |6 |6 |6 |5 |4 |4 |4 1|1 |1 |1]| 45
sorgung klimafreundlichen Warmeversorgung in die
Arbeit der Verwaltungsabteilungen
Handlungsfeld 5: Erneuerbare Energien
1 EEG-Altanlagen 467 Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fir 5|5 |4 (4(4(4|4|3|3|3|3|3]| 45
den wirtschaftlichen Weiterbetrieb von EEG
Altanlagen
3 PV/Solarthermie 3.171 Erarbeitung einer PV und Solarthermie 8|8 | 8|8|8|8|8|8|8|9|9|9( 99
Ausbaustrategie
4 Denkmalschutz 350 Erarbeitung von Handlungsoptionen zum 4 14 |44 (414|444 3 (32| 44
Umgang mit Denkmalschutzauflagen bei der
energetischen Sanierung und Modernisierung
von Gebduden und dem Einsatz von PV und
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Hinweis:

- Personentage genaue Planung

- KM dirfen nur ausschlieRlich
fur die IKSK-MaRnahmen
arbeiten



Malinahmen Klimamanagement,
Meilensteine, Beispiel

Klimamanager 4

Einbindung klima-
freundliche War-

MEVErsorgung
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hohe Akzeptanz des Gremiums und der
Entscheidungen

Mal- Nr. Bezug MaBnahme |Inhalt Erfolgs- Projektmonat
nahme |[MS Meilenstein indikator
Handlungsfeld 4: Effiziente Wirmeversorgung
1 MS 112 |Aufbau einer Festlegung Verantwortlichkeiten fur Verantwortlichkeiten verbindlich 6 (Ende 2. Quartal)

strategischen Implementierung und Fortschreibung GIS - |festgelegt
Energieplanung dauerhaftes Planungstool

MS 113 |Aufbau einer Auswertung der Ergebnisse der KWKhoch3 | Uberfithrung der GIS-Karten in ein 15 (Ende 5. Quartal)
strategischen Analyse und Uberfithrung in ein Planungstool erfolgt
Energieplanung Planungstool

MS 114 |Aufbau einer Implementierung erfolgt, dauerhafte 36 ( Ende
strategischen institutionalisierter Austauschs aller Anwendung und Fortschreibung; Anzahl |12.Quartal)
Energieplanung beteiligten Fachabteilungen und weiterer abgeleiteter Projekte und Kooperationen

lokaler Akteure
2 MS 115 |Gremium zur Abstimmung iber das Format und die Art Regelmilige Teilnahme der relevanten 24 (Ende 8. Quartal)

Abstimmung und |der Kooperation, z.B. Auswahl der Akteure an den Gremiumssitzungen
Einbindung klima- |Teilnehmer und Turnus der Beteiligung,
freundliche War-  |erste Termine wurden durchgefiihrt
Meversorgung

MS 116 |Gremium zur Auswertung der Erfahrungen, Evaluation RegelméRige Teilnahme der relevanten 36 ( Ende
Abstimmung und |und ggfs. Neuausrichtung Akteure an den Gremiumssitzungen, 12.Quartal)
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Malinahmen unter gemeinsamen Dach?

* Realisierbarkeit
* Finanzierbarkeit, auch unter Bertcksichtigung moglicher Férderkulissen
* Effektivitat

* Diese Bedingungen werden im I\/IaBnahmenpro%ramm eea/eca und
Handlungsprogramm Klimamanagement abgebildet, analog im
Mallnahmenprogramm Nachhaltigkeit

* Kontinuierliche Weiterentwicklung

* Moglichst kein neues Produkt auflegen!!!!ll Auller wenn Personal- und
Finanzressourcen zur Verfigung gestellt werden!

* Was erforderlich ist: Einheitliches Dach flir die genannten
Themen/Produkte, aber: wer ist hier zustandig und hat die erforderlichen
Weisungs-/Entscheidungskompetenzen ?
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Maldnahmen Klimamanagement

* Korrespondierende Haushaltsstellen
* Bezug klimaneutral 2035
* Dekarbonisierungsstategie

e Klimaneutralitat 2035 ist mit vorhandenen Finanzen und
Personalkapazitaten nicht darstellbar

* Kosten-Nutzen-Analyse in Bearbeitung

e Dekarbonisierungsstrategie ist ein Produkt von WSW, hier haben wir
keinen Einfluss

* IKSK muss die wesentliche Grundlage bleiben, Fokusthemen starker
adressieren
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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