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I. Die Phase Null an der Realschule Vohwinkel in Wuppertal

Ziel der Phase Null ist es, ein auf das Schulprogramm zugeschnittenes Raumprogramm zu erarbeiten, welches das zukiinftige pddagogische
Konzept der Schule abbildet und auf die raumlichen / baulichen Mdglichkeiten des Standortes angepasst ist. Die Mitglieder der Lenkungsgruppe
sowie die Teilnehmenden an den offenen Workshops erhalten die Mdglichkeit von innen heraus ein rdumliches Organisationsmodell zu er-
arbeiten, welches die Anforderungen der geplanten Schule beriicksichtigt.

.| Auftrag

Im Rahmen der Phase Null zur Neuorganisation der bestehenden stadtischen Realschule Vohwinkel sollen Raum und Padagogik im Sinne einer
integrierten Bedarfsermittlung aufeinander abgestimmt werden.

Hauptgrund fiir die MaRnahme ist die erforderliche energetische Sanierung und die Erneuerung der elektrischen Anlagen des Altbaus.
Aufgrund des erheblichen Umfangs der SanierungsmaBnahmen bietet es sich an, (innerhalb einer Phase Null,) das rdumliche Konzept der
Schule zu iiberdenken und auf die zukiinftigen paddagogischen und organisatorischen Bedarfe anzupassen.

Es sind hierbei die Besonderheiten der Realschule Vohwinkel zu beriicksichtigen, die sich insbesondere aus dem Standort, der bestehenden
Gebdudesubstanz und nicht zuletzt der Schulgemeinschaft ergeben. Die Entscheidung, wie das Schulgebdude saniert, an- oder neugebaut
wird, soll vom Trager auf Basis der Ergebnisse der Phase Null gefallt werden.

[.Il Akteur*innen

Der Schulbauberatungsprozess geht, wie viele andere Entwicklungsprozesse, mit einer Veranderung einher und bringt — auch wenn die an
dem Prozess beteiligten Akteur*innen sich eine Verdnderung wiinschen — ein gewissen Mal% an Verunsicherung mit sich.

Ziel ist es, durch die Information und Teilhabe aller am Prozess Beteiligten — im besten Fall von der Schulgemeinschaft bis hin zu den
Vertretenden der Bildungseinrichtungen im Stadtgebiet und interessierten Biirger*innen — diese Unsicherheit zu nehmen und eine Akzeptanz
gegeniiber dem Projekt zu erreichen.

In Form von Interviews und als Teilnehmende der Workshops haben die verschiedenen Akteursgruppen wie

- Elternvertretende

- Integrationshelfer*innen

- Lehrkrafte

- Leitungen der Ubermittagbetreuung der Ogata

- Schiiler*innen

- Schulleitungen

- Sonderpadagogische Fachkrafte

- Vertreter*innen des Stadtbetrieb Schulen als Schultrager

- Vetrreter*innen des Gebdudemanagements Wuppertal, GMW

im Rahmen der Phase Null ihre individuellen Kompetenzen mit eingebracht. Gleichzeitig wurden den Akteur*innen im Prozessverlauf viele
Perspektiven aufgezeigt.

.1l Prozessstruktur

Im gesamten Prozessverlauf waren Vertreter*innen dieser Akteursgruppen Teilnehmer*innen der verschiedenen Veranstaltungen und somit
mal’geblich am Ergebnis der Phase Null beteiligt.

Der Prozess der Schulbauberatung an der Realschule Vohwinkel war im Wesentlichen aus folgenden Bausteinen und den dazugehérigen
partizipativen Veranstaltungen aufgebaut:

Analyse der bestehenden Schule
e Padagogische und kommunale Bestandsaufnahme
e Architektonische Bestandsaufnahme der bestehenden Schule am Standort Bliicherstrale sowie des Standortes YorckstralRe als
mdgliche Erweiterungsflache

Die neue Schule denken

Schwerpunktthemen der ,neuen Schule” herausarbeiten (Workshop A)

Padagogischer Workshop zum ausgewahlten Schwerpunktthema ,Ganztag”

Raumlichen Bedarf der ,neuen Schule” ermitteln und rdumliche Beziige definieren (Workshop B & C)
Exkursion

Ergebnisse dokumentieren
e Auswerten und zusammenfassen der Ergebnisse

In den drei Workshops, zu denen die Steuerungsgruppe, die Schulgemeinschaft und die weiteren Akteur*innen der Vohwinkler Bildungsland-
schaft eingeladen waren, wurde gemeinsam ein Organisationsmodell und folgend ein Raumprogramm erarbeitet. Dieses wurde mit den
Eindriicken der Teilnehmenden an der Exkursion (auch hier waren Vertretende aller Akteursgruppen beteiligt) aus einer anderen Schule
sinnvoll ergénzt.

Begleitet wurde der gesamte Prozess von regelméRigen Sitzungen der integrierten Lenkungsgruppe. In den insgesamt fiinf Lenkungsgruppen-
sitzungen wurden Arbeitsphasen vorausgeplant, Ergebnisse der vorangegangenen Phase analysiert und konkretisiert, sowie auf Basis der
Ergebnisse Meilensteine fiir den weiteren Prozessverlauf gesetzt.

Die Lenkungsgruppe Phase Null bestand aus folgenden festen Mitgliedern:
e Frau Breuckmann - Landschaftsarchitektin, Gebdudemanagement der Stadt Wuppertal
Frau Burhenne de Cayres - Schulbauberaterin, gernot schulz : architektur GmbH
Herr Eichhorn - Schulleiter, Realschule Vohwinkel
Frau Hoppe - Architektin, Gebdudemanagement der Stadt Wuppertal
Frau Klemmer - 2. Realschulkonrektorin, Realschule Vohwinkel
Frau Kérner - Schulpflegschaft, Realschule Vohwinkel
Frau Kaulkpa - Schiilersprecherin, Realschule Vohwinkel
Herr Laube - SV- und Beratungslehrer, Realschule Vohwinkel
Herr Lehn - Produktmanager Schulen und Projektleitung Phase Null, Gebdudemanagement der Stadt Wuppertal
Herr Lébberding - Lehrer, Realschule Vohwinkel
Herr Pytlik - Verwaltungsfachwirt , Stadtbetrieb Schule der Stadt Wuppertal
Herr Dr. Rheindorf - Realschulkonrektor, Realschule Vohwinkel
Frau Rokul3 - Schulbauberaterin, Confidio
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Il. Ausgangslage - Die Schule heute

IL.I. Lage und Anbindung

Wuppertal

Diisseldorf e ‘“

Bundesland Nordrhein-Westfalen und Bergisches-Land Wuppertal
Realschule Vohwinkel
Adresse: Bliicherstralle 19, 42329 Wuppertal
Art der geplanten Baumafnahme:  Sanierung mit Umbau und ggf. Erweiterung
Schultyp: Realschule, Stadtteilschule
Schiilerzahl vorhanden: 3-zligig, ca. 572 Schiiler*innen,
hoher Migrationsanteil ca. 72%, 31 Schiler*innen mit sonderpddagogischen Férderbedarf Die Realschule Vohwinkel befindet sich im Stadtteil Vohwinkel der Stadt Wuppertal.
Team: 44 | ehrkrafte (4 Lehrkrafte sind ausgebildetet DAZ Lehrréfte - Deutsch als Zweitsprache), Mit ~ 360.00 Einwohnern ist Wuppertal die grofte Stadt des Bergischen Landes und wird dem Regierungsbezirk Diisseldorf zugeordnet.
6 Integrationshelfer*innen (2 mit padagogischer Ausbildung), 1 Sozialpadagogin (1/2 Stelle) Wuppertal liegt siidlich des Ruhrgebietes und ist mit einer Entfernung von ~55 Kilometern zur siidwestlich gelegenen Stadt KéIn und einer
Phase Null: Oktober 2017-Juli 2018 Entfernung von ~30 Kilometer nach Diisseldorf sowohl mit individuellen als auch mit 8ffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut angebunden.

Quellenangaben:
Datengrundlage: https://www.tim-online.nrw.de/tim-online2/ - .Wuppertal” aus: https://de.wikipedia.org/wiki/Wuppertal Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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ILIl Kommunale Ausgangslage
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Datengrundlage: https://www.tim-online.nrw.de/tim-online2/

Die Schule liegt in Vohwinkel, dem westlichsten Stadtteil Wuppertals (ca. 31.000 Einwohner) in einer ruhigen Seitenstra3e und ist eingerahmt
von meist mehrgeschossiger Wohnbebauung. Nach dem Sozialdatenatlas 2016 befindet sich die soziale Situation des Stadtteils im Bereich
C (Handlungsbedarf abwégen / kaum Handlungsbedarf). Ca. 50% der Schiiler*innen der Schule haben Anspruch auf das Bildung- und Teil-
habepaket.

Die Realschule Vohwinkel versteht sich schon immer als Stadtteilschule und kooperiert seit einigen Jahren eng mit dem ,Biirgerbahnhof
Viohwinkel”. Ein Schiilerprojekt ist z.B. verantwortlich fiir die Pflege des Bahnhofsrondells, einer Pflanz- und Aufenthaltsflache auf dem
Bahnhofsvorplatz.

Die Realschule liegt in Nachbarschaft zum Gymnasium und der Gesamtschule des Stadtteils. Die fiinf Grundschulen in Vohwinkel stehen —
gerade im Hinblick auf den Ubergang - im engen Austausch mit der Realschule.

Die Schule istin Tragerschaft des Stadtbetriebs Schulen der Stadt Wuppertal. Das Gebdudemanagement der Stadt Wuppertal ist verantwaortlich
fir Sanierung, Instandhaltung und Bewirtschaftung der Wuppertaler Schulen. Auch die Planung und Durchfiihrung von Erweiterungen, Um-
bauten und Neubauten gehort zu den Aufgaben.

Bei Gesamtsanierungen und Neubauten fihrt das Gebdudemanagement in enger Zusammenarbeit mit dem Stadtbetrieb Schulen und den
jeweiligen Schulgemeinschaften in der Regel vor der Planung eine intensive Beteiligungs- und Konzeptionsphase, die sogenannte Phase Null,
durch.

Ziel der Stadt Wuppertal ist es, gute Bildungsbauten bereitzustellen, um den Bedarf zukunftsgerichtet zu decken. Dabei steht der individuelle
Bedarf der einzelnen Schulen im Fokus. Vor dem Hintergrund hat sich die Stadt Wuppertal dazu entschlossen, bei allen gréReren Schulbau -
Malinahmen eine Phase Null durchzufihren und bewusst keine allgemeingiiltigen Standardraumprogramme zu entwickeln.

Als Bauherrenvertreter hat das Gebdudemanagement Interesse daran nachhaltig zu bauen, den Planungsprozess zu beschleunigen, Schleifen
in der Planungsphase zu vermeiden sowie eine Planung zu erhalten, die den Bedarf der Nutzer entspricht und deswegen méglichst lange
keinen spateren Veranderungsbedarf hat.

Der Stadtbetrieb Schulen ist fur Themen wie Schulentwicklungsplanung, Raumprogramme, Schiiler*innenfahrtkosten, Beschaffung von
Lernmitteln und vieles mehr zustdndig, um moglichst optimale Unterrichtsbedingungen zu schaffen. Der Stadtbetrieb Schulen gestaltet bei
der Phase Null mit, deckt pddagogischen und rechtlichen Rahmen mit ab und priift, ob die Padagogik beim Schulbau beriicksichtigt wurde.

Anmerkung:
Die Angaben sind der Angebotsabfrage Schulbauberatung Bliicherstrae, GMW 2017, den Interviews im Rahmen der Bestandsaufnahme sowie den Inhalten der Website der Stadt Wuppertal entnommen.
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ILIIl Padagogische Ausgangslage

Leitbild aus dem Schulprogramm der Realschule Vohwinkel

Erfolgreiches Lehren und Lernen kann nur in einer Umgebung stattfinden, in der sich und Schiiler*innen und Lehrer*innen wohl fiihlen.
Freundlichkeit, Héflichkeit, Achtung vor der Wiirde des Mitmenschen und gegenseitiger Respekt sollen nicht nur leere Worte sein, sondern
Malsstab unseres Umgangs miteinander.

Die Schiiler*innen sollen erfahren, dass mit der Einhaltung dieser Werte das Zusammenleben besser gelingt.

Wir wollen unsere Schiiler*innen zu der Einsicht fiihren, das Bildungsangebot der Schule zu schétzen und sinnvoll fiir sich und die Gesellschaft
Zu nutzen.

Fachliche Bildung, soziale und individuelle Erziehung helfen den Jugendlichen, sich zu verantwortungsvollen Menschen zu entwickeln.”

Erziehungs- und Bildungsauftrag / Erzieherische Grundsatze

Unsere Schule bietet Schiiler*innen Anregungen und Hilfen auf dem Weg zur Mindigkeit. Sie vermittelt grundlegende Befahigungen, die zu
einer selbstbestimmten und verantwortungsbewussten Gestaltung des Lebens in einer demokratisch verfassten Gesellschaft notwendig sind.
Darin eingeschlossen sind:

1. die Vermittlung kultureller und ideeller Werte,

2. die Hinfiihrung zu sozialem Handeln,

3. die Einsicht in die Notwendigkeit lebenslangen Lernens sowie

4. die dazu erforderlichen Regeln.”

Die Schiisselinterviews mit Vertretenden der verschiedenen Akteursgruppen erganzen das Schulprogramm um folgende relevante Aspekte:
Die Schule versteht sich als Stadtteilschule. Es gibt keine Schiiler*innen, die ,hier nicht hingehdren”. Keine*r wird aufgrund unzureichender
Leistung ,aussortiert”. Die Schiler*innen werden auf dem Stand abgeholt, auf dem sie sich befinden und werden in ihrer weiteren
schulischen Entwicklung individuell begleitet. In jedem Jahrgang gibt es Schiiler*innen mit (ausgewiesenen) Férderbedarf, die ebenfalls
individuell gefordert werden. Die Lehrkréfte werden dabei durch Férderschulkolleg*innen unterstiitzt. Ebenso wurde durch die DAZ Lehrkrafte
flir alle Schiiler*innen ein individuelles Programm entwickelt. Ziel ist es, einen bestmdglichen Abschluss fiir jede Schiilerin, jeden Schiiler zu
ermdglichen und in der Regel erreichen auch alle Schiler*innen einen Abschluss.

Der schulische Alltag ist schwieriger geworden, weil nicht genug Lehrkrafte vorhanden sind, Inklusion nicht ausreichend personell ausgestattet
wird, es keine Hauptschule im Stadtteil mehr gibt, die Schiilerschaft sehr heterogen ist, etc..

Die Schule bietet eine Ubermittagsbetreuung in Kooperation mit dem Trager Ogata e.V. an, so dass es méglich ist, die Schiiler*innen entweder
im Rahmen von AG's oder weiteren Unterrichtsangeboten der Lehrkrafte im Nachmittag zu begleiten. Die Zusammenarbeit der Schule mit der
Ubermittagsbetreuung findet auf Augenhohe statt, die unterrichtliche und auRerunterrichtlichen Betreuung ist jedoch zeitlich wie raumlich
getrennt.

Mit der Phase Null ist eine Uberarbeitung des Schulprogramms — gerade in Bezug auf das Ganztagskonzept - angestoRen worden.

Anmerkung:
Die Angaben sind dem Schulprogramm sowie den Interviews im Rahmen der Bestandsaufnahme entnommen.
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ILIV Baulich raumliche Ausgangslage
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Dachaufsicht Bestandsgebaude

Die Schule gliedert sich in 4 Gebaude:

1 Hauptgeb&ude mit Verwaltung und Klassenrdumen (195)
1a Anbau (2002)
b Anbau (1997)
2 Neubau Naturwissenschaften (1962, saniert 2013)
3 Mensa (2011)
4 Toiletten (saniert 2011) und ehemalige Hausmeisterwohnung

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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Die stadtische Realschule Vohwinkel auf der Bliicherstralle wurde 1948 als Dependance einer ,Mittelschule” gegriindet und wurde ab 1951
als eigenstandige Realschule weitergefiihrt. Der heutige Altbau der Schule wurde als Neubau am 18.Juli 1956 bezogen. Das Bauteil erscheint
gepflegt, jedoch in weitern Teilen sanierungsbediirftig.

Als 2. Bauabschnitt kam 1962 ein weiteres Gebaude dazu und der , Altbau” wurde durch diverse Anbauten 1997 und 2002 erweitert. 2011 wurde
ein neues Mensagebdude mit Verteilerkiiche auf dem Schulhof errichtet und 2013 das Geb&ude ,,2. Bauabschnitt” als naturwissenschaftlicher
Trakt komplett saniert. Der Anbau aus 1997 befindet sich in einem schlechten baulichen Zustand, der Anbau aus 2002 hingegen erscheint
aulerlich intakt.

Vier Klassen der Schule sowie die Ubermittagbetreuung waren bis 2017 auf einem benachbarten Grundstiick auf der YorkstraRe in einem
alteren Leichtbau untergebracht. Zwischenzeitlich musste einer der Leichtbauten geschlossen werden, weshalb sich derzeit nur noch eine
Klasse und die Ubermittagbetreuung dort befinden. Die Leichtbauten sind abgangig und fiir eine weitere Nutzung nicht vorgesehen. In diesem
Bereich ist angedacht, eine Kita zu erstellen. Jedoch besteht bei Bedarf die Option den Altbau einer ehemaligen Grundschule am Standort
Yorckstrafe fiir den Ausbau der Realschule Vohwinkel hinzuzuziehen.

Die Sporthalle an der Yorkstra3e wird neben weiteren Sporthallen im Viertel durch die Realschule mitgenutzt.

Anmerkung:
Die Angaben sind der Angebotsabfrage Schulbauberatung Bliicherstrale, GMW 2017 sowie der Bestandsaufnahme entnommen. Fotos © gernot schulz : architektur GmbH
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[I.IV.I Flachenverteilung Bestand Bliicherstrasse [I.IV.Il Vorhandene Nutzflachen
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[IIV.II Flachenverteilung Bestand Yorckstrasse

|:| Allgemeiner Lern- und Unterrichtsbereiche

Fachunterrichtsbereiche ehem. Ubermittagsbetreuung . Nebenfldchen
D Verwaltung / Team-, Personal- und Beratungsrdume

Hausmeisterhaus Verkehrsflachen |:| Gemeinschaftsbereiche

Yorckstralse

, \‘ ) J [mJ—GebéudeteilbIeibtnichterhalten
[

Grundriss Erdgeschoss

Yorckstrafie Yorckstrale

Tl
(L

E

Grundriss 1.0bergeschoss

Grundriss 2.0bergeschoss

Grundriss Untergeschoss

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH

20

[.IV.IV Vorhandene Nutzflachen

Flachen im Bestand Yorckstrasse
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Klasse Klasse Klasse
60gm 60gm 62qm 58gm
542qm Bestand

Speisen  Betreuung  Betreuung
60gm 60gm 62gm

182qm Bestand

HM Wohnung
85qm

85¢m Bestand

l Klasse - Klasse Klasse

60gm 60gm

Klasse Klasse
62qm 58gm

Verwaltung / Team-, Pers.-

Beratungsraume

AM ¥
o Lehrer:

zimmer
76gm

92qm Bestand

Gemeinschaftshereiche

Leseraum
69gm

69gm Bestand

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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[1.IV.V Vorhandene Nutzflachen _ Fazit

Das Schulhaus am Standort BliicherstralSe sowie der mégliche Standort YorkstraRe sind ihren Erstellungsjahren entsprechend als klassische
Flurschule konzipiert, was zum Einen einen relativ groRen Anteil an Verkehrsflache und zum Anderen eine Beschrénkung der Nutzung auf die
Klassenrdume zu Unterrichtszwecken mit sich bringt.

Die Flure im Gebaude Bliicherstralie sind his auf wenige Aufweitungen auf die erforderliche Breite reduziert, so dass hier wenig Reserven
fiir Nutzflachen bestehen, obwohl durch die einhiiftige ErschlieBung in Teilen eine ausreichende Belichtung und Beliiftung dieser Bereiche
gegeben ware.

Die Gebaude sind sowohl an den Haupteingéngen als auch in der inneren Wegefiihrung nicht barrierefrei erschlossen, was durch Hohen-
verspriinge innerhalb der Gebdude nur relativ aufwendig herzustellen wére.

Der sanierte Naturwissenschaftstrakt ist in einem sehr guten baulichen Zustand und deckt nach Aussage der Nutzer auch die Bedarfe in
diesem Bereich gut ab. Es ist Vorgabe des GMW, diesen Trakt im Wesentlichen baulich unveréndert zu lassen.

Auffallig am Standort BliicherstralRe ist das geringe Angebot an Gemeinschafts- und Mehrzweckflachen, was unter Anderem durch den
Platzmangel in Folge erhdhter Anmeldezahlen bedingt ist. GréRere Gemeinschaftsflachen sind nicht vorhanden, weshalb Veranstaltungen wie
Abschlussfeste ausgelagert werden miissen.

Die derzeit nicht nur zeitliche, sondern auch raumliche Trennung der Ubermittagbetreuung am Standort YorckstraBe und des Unterrichts-
bereiches auf der Bliicherstralle steht einer engeren Vernetzung von unterrichtlichem und aulerunterrichtlichem Lernen im Weg.

Des Weiteren ist auffallig, dass fiir eine inklusiv arbeitende Schule nur wenig Gruppen-, bzw Differenzierungsraume vorhanden sind, die
aus oben genannten Griinden (SchlieBung des Leichtbaus, zunehmende Schiilerzahlen) teilweise auch schon zu Klassenrdumen um genutzt
werden mussten.

Wesentliche Platzreserven innerhalb der bestehenden Kubatur sind nach Aussage der Beteiligten nicht gegeben. Zu nennen ist hier die nur
die derzeitige Hausmeisterwohnung und einige Lagerdume im Erdgeschoss.

Nach Aussage des GMW wurde die Option einer Aufstockung in der Vergangenheit bereits gepriift und aus statischen Griinden nicht weiter
verfolgt. Die einhiiftige Erschliefung des Altbaus bietet Mdglichkeiten von Anbauten, wie bereits mit den Bauteilen 1a und 1b erfolgt. Hierbei
ware der Platzbedarf auf den knapp bemessenen AulRenanlagen abzuwdgen, die bereits durch die Platzierung des Mensagebdudes erheblich
beschnitten wurden.

Fotos © gernot schulz : architektur GmbH
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[.IV.V Freiflachen Bestand Bliicherstrasse

Das AuRengelande ist derzeit wenig differenziert und erscheint auf den ersten Blick zu klein. Durch Anbindung der Flache fiir den Schulgarten
und des derzeitigen Hausmeistergartens kdnnte jedoch zusatzliche Freiflache geschaffen werden.

i

7
il Schulhof Bestand
ca. 1700gm

[I.IV.VI Freiflachen Bestand Yorckstrasse

Die Freiflachen am Standort Yorckstralle sind groRziigig, so dass hier Reserven auch fiir die AuRenanlagen bestehen. Hier wére bei einer
weiteren Betrachtung der Bedarf anderer am Standort ggf. entstehender Einrichtungen wie der geplanten Kita zu beriicksichtigen.

T

Vo
Schulg}ﬂterf
ca. 450gm

Garten
Hausmeister-
| Wohnung
ca. 550 /qm '

il

<

L

<

Bliicherstrale

KNS A

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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lll. Anforderungen - Die Schule von Morgen

lIL.I Schwerpunktthemen

jahrgangs-
Bewegung ibergreifende

Arbeitsplatze individuelle Lerngruppen Aus der Bestandaufnahme haben sich die in der Grafik dargestellten Schwerpunktthemen fiir die Phase Null an der Realschule Vohwinkel
Férderung herausgestellt. Die Schwerpunktthemen wurden in der zweiten Lenkungsgruppensitzung und als Grundlage fiir die Arbeit mit den
Akteursgruppen im ersten Workshop prasentiert und im Laufe des Prozesses fortgeschrieben.

Ganztag

sich
aufgehoben
flihlen

Das Ziel, eine inklusive Ganztagsschule zu werden, wurde als Leitmotiv fiir die weitere Entwicklung der Schule festgehalten. Dieses
Inklusion Schwerpunktthema bedingt in seiner Konsequenz weitere der benannten Schwerpunktthemen wie Bewegung, die Schule als Arbeitsstatte
flir multiprofessionelle Teams und die Schule als Heimat fiir die Schulgemeinschaft. Einen weiteren zentralen Aspekt fiir die Phase Null stellte
das Thema Begegnung auf den verschiedenen Ebenen wie in der Klasse, im Jahrgang, in der Schulgemeinschaft, bei grofen Festen und im

sich Heterogenitat Team dar.

wohlfihlen Auch die Méglichkeit einer schrittweisen Entwicklung der Schule hin zu mehr jahrgangsiibergreifenden Unterrichtsformen soll in der weiteren

Begegnung Planung berticksichtigt werden.

Da die Schule bereits ein sehr heterogenes Schiiler*innenklientel aufweist, stellt die Entwicklung zur inklusiven Schule nicht nur in
Offnung der Bildung im padagogischer, sondern auch in baulicher Hinsicht eine sinnvolle Weiterfiihrung des bisherigen Schulalltags dar. Die aktuellen und zukiinftigen
Schul digitalen padagogischen Konzepte, so wie das Arbeiten in wechselnden Gruppengréen und mit wechselnden Methoden, erfordern im Sinne des
gtud(?[tqum Wandel ,Raum als 3. Pddagogen” ein neues rdumliches Konzept.
aattel

Das raumliche Konzept soll die sich aus den Schwerpunktthemen ergebenden, den raumlichen Bedarf widerspiegeln und der Schule den
Rahmen fiir die Umsetzung und Fortentwicklung bieten.

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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lll. Anforderungen - Die Schule von Morgen

1111l Kenndaten Planungsgrundlage
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Anforderung an die raumliche Qualitit. Dies sollte das Schulhaus leisten:
Heimat geben

Was verstehen wir unter Heimat? Heimat = Beziehung zwischen Mensch und Raum.
Ankommen, Wobhlfiihlen, Riickzug, Geborgenheit...

Bewegung fordern
Kdrperliche Aktivitaten - Platz fir Bewegung.

Flexibilitat leben/fordern
Die Eigenschaft, dass etwas sich leicht bewegen lasst - dass Jemand oder Raum / Mdbel sich leicht an verschiedene Situationen und

Realschule Vohwinkel Aufgaben anpasst. Ermdglichung von Methodenwechsel und wechselnde Gruppengrofen. Jahrgangsiibergreifendes Arbeiten
Adresse: Bliicherstrae 19, 42329 Wuppertal Riickzug in kleineren Gruppen ermdglichen
Art der geplanten Baumalnahme:  Sanierung mit Um-, bzw. Anbau und ggf. Erweiterung auf dem Gelande der YorckstralRe Ruhe, Konzentration, Austausch, Besprechen, Entspannen, Arbeiten, Spielen, Lernen, Lesen...
Schultyp: Inklusive Ganztags - Realschule, Stadtteilschule
Schiilerzahl geplant: 4-7ligig ca. 672 Schiler*innen (28 Schiiler*innen pro Klasse) Gemeinschaft erleben
Team: Das Team wird erweitert auf die Bediirfnisse / Anforderungen einer Ganztagsschule und Sich austauschen. Gleichgesinnte treffen. Konflikte [6sen. Im Team arbeiten. Synergien nutzen. Perspektivenwechsel. Sich gegenseitig

der wachsenden Schiilerzahl. Es wird von 65-70 pddagogischen Mitarbeiter*innen ausgegangen. unterstiitzen und entlasten. Aufeinander achten. Miteinander etwas erleben. Sich besser kennenlernen.

Datengrundlage: https://www.tim-online.nrw.de/tim-online2/ Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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IV. Empfehung - Die Schule von Morgen

IV.I Die Organisation

IV.I.I Funktionsbereiche werden zu Nutzungseinheiten

Allgemeine i ______ iSpeziaIisierte P
Lernbereiche § iLernbereiche

Gemeinschafts- . Team und Sonstige
bereiche Personalraume Bereiche

_ Teil-integriertes Modell

In die allgemeinen Lern- und Unterrichtsbereiche sind weitere
Funktionsbereiche integriert (zum Beispiel einzelne Team-/
Personalrdume, Sanitérrdume, dezentrale Fachraume).

Im Rahmen des Padagogischen Workshops und des Workshop B wurde gemeinsam mit den Vertreter*innen der Akteursgruppen das raumliche
Organisationsmodell fiir die Realschule Vohwinkel erarbeitet. Die gemeinsame Arbeit hat ergeben, dass sich hier das ,Teil-integriertes
Modell” anbietet.

Hierbei werden im Gegensatz zum herkémmlichen ,Additiven Modell” den Hauptfunktionsbereichen wie den Allgemeinen Lernorten und den
Gemeinschaftsbereichen, Teilflachen aus anderen Funktionsbereichen zugeordnet. Es werden neue Nutzungseinheiten gebildet.

Das , Teil-integrierte Modell” wird den formulierten Anforderungen einer Ganztagsschule gerecht, indem es die rdumliche und organisatorische
Verbindung von unterrichtlichem und auRerunterrichtlichem Lernen méglich macht. Gleichzeitig kénnen im Sinne der teilweisen Offnung
flir aulerschulische Nutzungen Flachen der verschiedenen Funktionsbereiche so aufgeteilt und neu angeordnet werden, dass voneinander
unabhangig nutzbare neue Einheiten entstehen. Eine Staffelung der Nutzungseinheiten von dffentlich zuganglich tiber halbdffentlich bis hin
zu rein schulinterner Nutzung wird maéglich.

.Raume fir Verpflegung, Aufenthalt, Entspannung und nachmittégliche AG'S werden so konzipiert und angeordnet, dass eine spatere
Integration in die Gemeinschafts-, Lern- und Unterrichtsbereiche sowie die Team- und Personalbereiche (...) maglich ist. Auch jene zusétzlichen
Raumbedarfe, die sich aus Beratung und Therapie, Hygiene und medizinischer Versorgung ergeben und bislang nur in entsprechenden

Férderschulen vorzusehen waren, sind in die Funktionsbereiche einzubinden. ” eitlinien fir Leistungsfahige Schulbauten in Deutschland, Montag Stiftung Urbane Rdume gAG,
Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Bund Deutscher Architekten BDA, Verband Bildung und Erziehung, S 21, Bonn, Berlin 2013

Es werden im weiteren Prozessverlauf vier Nutzungseinheiten definiert, die sich aus den Flachen der fiinf Funktionsbereiche zusammensetzen:
Allgemeine Lern- und Unterrichtsbereiche, Fachraumbereiche, Gemeinschaftsbereiche und Verwaltungsbereiche.
Des Weiteren wurde der AufRenraum als wichtige Ergdnzung zu den vorgenannten Nutzungseinheiten erkannt.

Quellenangaben:
- Leitlinien fiir Leistungsfahige Schulbauten in Deutschland, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Bund Deutscher Architekten BDA, Verbans Bildung und Erziehung, S.20, 3. iberarbeitete Auflage Bonn, Berlin 2017
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[V.LII Organisation der Nutzungseinheiten

B

Die Nutzungseinheiten werden in Clustern organisiert. Das heil%t, dass Raumgruppen gebildet werden, in denen Hauptfunktionshereiche wie
Unterricht, Ganztag, Gemeinschaft, Verwaltung und Nebenfachern zu neuen Einheiten zusammengeftigt werden.

Cluster

Folgende Cluster entstehen:

Jahrgangscluster fiir den allgemeinen Lern- und Unterrichtsbereich mit Flachen fiir den ,Ganztag”,
Teamrdumen und den dazugehdrigen Nebenflachen.

Cluster fiir Fachunterrichtsbereich mit Teamrdumen und den dazugehdrigen Nebenflachen.

- Gemeinschaftscluster, aufgeteilt auf drei zentrale Gemeinschaftsbereiche:
Marktplatz, Mensa und Selbstlernzentrum jeweils mit ihren dazugehdrigen Nebenflachen.

Verwaltungscluster, bestehend aus Team- und Personalrdumen, Verwaltungsrdumen und den dazugehdrigen Nebenflachen.

Wesentlicher Vorteil der dezentralen Anordnung liegt in der Schaffung kleinerer, ,autarker” Einheiten, die fiir Schiiler*innen und Team
tiberschaubar bleiben. Insbesondere fiir die allgemeinen Lern- und Unterrichtsbereiche wird von den Beteiligten die Schaffung von
Jahrgangsclustern als ,Heimat” fiir die Schiiler*innen begriiit. Aber auch fiir das Team wird im Verwaltungscluster eine ,Home base” im
Sinne einer gemeinsamen Anlaufstelle fir Austausch und Pausenzeiten geschaffen.

.Cluster-Ldsungen erlauben eine grolSe Vielfalt unterschiedlicher Raumsituationen in einem definierten Teilbereich des Schulgebéudes.
Jederzeit einsehbare Gruppenrdume, flexibel nutzbare ErschlieBungs- und Aufenthaltsbereiche, Fensternischen, Balkone usw. erweitern das
Raumangebot vor allem fiir Kleingruppen- und Einzelarbeit. Die GrélSe der Cluster ist variabel; sie wird in der Regel bestimmt durch das

péd&gOgiSChB Konzept derjewei//'gen Schule (} “ Leitlinien fiir Leistungsfahige Schulbauten in Deutschland, Montag Stiftung Urbane Réume gAG, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft,
Bund Deutscher Architekten BDA, Verband Bildung und Erziehung, S 27, Pkt. 4.1.2 Cluster, Bonn, Berlin 2013

Quellenangaben:
- Leitlinien fur Leistungsfahige Schulbauten in Deutschland, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Bund Deutscher Architekten BDA, Verbans Bildung und Erziehung, S.21, 3. tiberarbeitete Auflage Bonn, Berlin 2017
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IV.Il Die Jahrgangscluster

[VI1.I Allgemeine Lern- und Unterrichtsbereiche

Schematische Darstellung der raumlichen Beziige untereinander (4er Team)

' Gemeinsame | 'Gemeinsame

Mitte Mitte

— Durchgang
----Sichtbeziehung

Struktur 4er Cluster, als Jahrgangscluster:

4x Allgemeine Unterrichtsraume fiir je ~28 SuS

1x Gruppenrdume (~20SuS)

2x Gruppenraume (~10SuS)

1x Teamstation mit ~4-5 Arbeitsplatzen. Die Teamstation ist auch als Besprechungsraum und fiir Elterngesprache zu nutzen.
Eine zentrale Garderobe entfallt. Der Flachenbedarf wird in die AUR in Form von Eingentumsfachern integriert.

Die AUR vergréRern sich entsprechend.

WC und Lagerflachen/Lehrmittelrdume zwischen zwei Clustern als gemeinsame Flache.

e (Geschlechtergetrennte barrierefreie WC's dienen gleichzeitig als Team WC's.

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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Schematische Darstellung der raumlichen Anforderungen (4er Team)

Allgemeiner
Unterricht

Allgemeiner
Unterricht

Allgemeiner

Allgemeiner

Unterricht Unterricht

R . AR N Vo e
' ewegen '
arbeiten ’ | elsﬁnl d . qne® qne® bewegen | e.Sﬁ . ‘ arbeiten
besprechen== ' reden reden saielen , —besprechen

<. Garderohe...:* <. Garderobe. " ¢
ol by |
WC

Allgemeiner
Unterricht

Allgemeiner
Unterricht

Allgemeiner
Unterricht

- Allgemeiner
Unterricht

Lager

— Durchgang
----Sichtbeziehung

Ausstattung der Jahrgangscluster:

e Die Eigentumsfacher befinden sich in den Allgemeinen Unterrichtsraumen.

¢ Die Gemeinsame Mitte wird auch in den Pausen gedffnet - die Ausstattung soll daher flexibel zu nutzen sein.
Sie dient dazu den unterschiedlichen Bedirfnissen der Nutzer wie Riickzug und Arbeiten in Kleingruppen, Bewegung, Spiel und
Entspannung gerecht zu werden.

e Die Teamstation ist mit Arbeitsplatzen sowie der Mdglichkeit zur Besprechung auszustatten.
e Die Gruppenrdume kénnen flexibel vom gesamten Jahrgangsteam und den Férderschullehrer*innen genutzt werden. Daher sind diese

von der gemeinsamen Mitte aus zuganglich und nicht einer Klasse direkt zugeordnet. Sichtbezlige bestehen auch aus den Allgemeinen
Unterrichtsrdumen.

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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Schematische Darstellung aller Jahrgangscluster als Ubersicht

5. Jhg

1. Jhg

9. Jhg

Gemeinsame
Mitte

Gemeinsame
Mitte

Gemeinsame
Mitte

6. Jhg

Gemeinsame
Mitte

Gemeinsame
Mitte

Gemeinsame
Mitte

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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Unter Berlicksichtigung der geplanten 4-Ziigigkeit werden rechnerisch 24 Klassen erforderlich, die sich in je 6 Einheiten aus vier Klassen
aufteilen. Der allgemeine Lern- und Unterrichtsbereich wird in 6 x 4er Cluster organisiert, 2 Cluster teilen sich Nebenrdume wie WC’s
und Lagerflachen. Die Einheiten werden als Jahrgangscluster geplant, die moglichst nach Altersstruktur angeordnet werden. Die raumliche
Struktur sollte aber zukiinftig auch eine andere Aufteilung erlauben, weshalb die Cluster im Sinne einer gréBtméglichen Flexibilitét gleich
ausgestattet werden sollen.

Die Cluster bilden im Sinne von Lernhdusern Einheiten, die in einem rhythmisierten Ganztag zum Lernen, Spielen, Ausruhen, Forschen
und vielem mehr einladen. Sie bieten den Nutzern im Sinne der gemeinsam erarbeiteten Schwerpunktthemen eine Heimat innerhalb des
Gesamtsystems Schule. Es ist vorgesehen, dass sich die Kinder im Cluster auch aulerhalb der Unterrichtszeiten und in der gemeinsamen
Mittagspause aufhalten kénnen. Das Mittagessen selbst findet aulerhalb der Cluster in der gemeinschaftlichen Mensa statt.

Es galt ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen der ,Gemeinsamen Mitte” als multifunktionale Flache und den Allgemeinen Unterrichtsrdumen
sowie den gemeinschaftlich zu nutzenden Gruppenrdumen zu finden. Hier hat sich das Team in den Workshops fiir Klassenrdume mit einer
ausreichend grofRen Nutzflache ausgesprochen, um im Raum eine Zahl von bis zu 28 Schiilerinnen in wechselnden Tischformationen zu
unterrichten. Die Gruppenrdume werden in unterschiedlichen GréRen benétigt, um unterschiedliche Nutzungen zu erméglichen. Fiir die Arbeit
der Forderschullehrer*innen ist je Cluster ein Gruppenraum fiir ca. 20 Personen sinnvoll.

Die von zwei Clustern gemeinsam genutzten Nebenraumbereiche beinhalten WC's, Lager und Flachen fiir Lehrmittel. Im weiteren
Planungsverlauf sollte gepriift werden, ob Lager- und Lehrmittelflachen je nach Entwurf nicht auch im Cluster dezentral in Form von Stauraum
2.B. in festen Einbauten vorgesehen werden kénnen. Es wird darauf hingewiesen, dass es je nach weiterer Ausrichtung der Schule sinnvoll
sein kann, im Cluster Flachen fiir die Unterbringung von Hilfsmitteln fir Schiiler*innen mit Behinderung vorzusehen.

Das Konzept fir die Sanitdrbereiche sieht vor, dass die nach geschlechtergetrennten barrierefreien WC Raume im Sinne der besseren
Ausnutzung der Flachen gleichzeitig als Lehrer*innentoiletten genutzt werden.

Bei einer Aufteilung der Schule auf 2 Standorte ist in Bezug auf die Organisation der Jahrgangscluster zu kldren, wie die Jahrgénge
idealerweise auf die Standorte verteilt werden.
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IV.IIl Die Gemeinschaftshereiche

IVIILI Die Mensa, das Selbstlernzentrum und der Marktplatz als Gemeinschaftscluster

Schematische Darstellung der ErschlieBung und der raumlichen Beziige der drei Gemeinschaftshereiche zueinander Schematische Darstellung der Mensa
Mensa
Mensa — Durchgang 2 — Durchgang
: £ ---- Sichtbeziehung o° iler*innen- ---- Sichtbeziehung
: g B café/
. = www  trenn- /erweiterbar R Iterncafé www  trenn- /erweiterbar
. E ~ M Itzungen
. € = . . .
. o = <« « Uberdachun s S « « « Uberdachung
: z3 ’ -0 : | Kiosk
: : S =2 :Soego ' :
AuRen Sitzbereich und Kiosk mit Aulenverkauf mit
Uberdachung
Marktplatz / Pausenhalle Spiel -
bereich e
S
2585
s € X3
= 5o
= =
Instrumenten-
lager
= Nebenflachen
i Stuhl-
£ | weH wep  fager
[* ]
A
Allgemein
e Das Gemeinschaftscluster ist ein Ort der Begegnung. Mensa - Funktion und raumlicher Bezug
e Essetzt sich zusammen aus drei zentralen Nutzungseinheiten: Den Marktplatz als Zentrum, die Mensa und das Selbstlernzentrum als
Satelliten. Die Mensa sollte maglichst in raumlicher Nahe zum Marktplatz liegen. Das Selbstlernzentrum muss nicht zwingend in der e Die Mensa wird jeweils fiir den Zeitraum vor der Anlieferung und nach dem Mittagessen fir weitere Nutzungen gedffnet, die ebenfalls
Néahe der beiden anderen Gemeinschaftsbereiche verortet sein. eine Ausstattung mit Stiihlen und Tischen bendtigen.
e Wichtig ist fiir alle Gemeinschaftsbereiche eine relativ zentrale Lage innerhalb der Schule und in Bezug auf die Erreichbarkeit aus den ¢ Esbieten sich Schiller*innencafé, Elterncafé und Sitzungsnutzungen etc. an.
Jahrgangsclustern. ¢ Uber eine vorgelagerte Uberdachung erhélt die Mensa einen Bezug zu den AulRenanlagen. In diesem iiberdachten Bereich wird die Mensa
¢ Die ErschlieBung der Schule soll durch einen vorgelagerten Eingangsbereich tiber den Marktplatz erfolgen. um AuRBensitzplatze erweitert.
¢ Der Eingangsbereich sowie die weiteren Gemeinschaftsfldchen sollen offen und einladend gestaltet sein. ¢ Essoll ein Kiosk ergdnzt werden, welcher vom Caterer betrieben wird. Der Kiosk ist mit seinem Verkauf zum iberdachten Aulenraum
Die Schulgemeinschaft und Besucher*innen fiihlen sich willkommen. orientiert um Wegekreuzungen zu vermeiden und die Personenzahlen in der Mensa zu entzerren.

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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Schematische Darstellung des Selbstlernzentrums

Selbstlernzentrum /Bibliothek - Funktion und raumlicher Bezug

Selbstlernzentrum

Bibliothek

GSDIIII

pd

=

(O
e

mlim
.%c-_z.
@ P

¢ Das Selbstlernzentrum ist ein Ort der Ruhe, der Konzentration und des Riickzugs.

¢ Das Selbstlernzentrum soll von Schiiler*innen eingenstandig und mdglichst ganztdgig nutzbar sein.

—— Durchgang
---- Sichtbeziehung
www  trenn- /erweiterbar

.+ . Uberdachung

e Esistsinnvoll, das Selbstlernzentrum so zu platzieren, dass es von allen Bereichen der Schule leicht zu erreichen ist. Ein rdumlicher

Zusammenhang zu den anderen Gemeinschaftsbereichen wére wiinschenswert, ist aber nicht erforderlich.

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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Schematische Darstellung des Marktplatzes
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Marktplatz / Pausenhalle - Funktion und Ausstattung

¢ |m Alltag wird der Marktplatz der Schule fiir folgende Aktivitdten genutzt:
- Essen z.B. von mitgebrachtem Mittagessen
- Riickzug und Begegnung in den Pausen, chillen, unterhalten, zusammen sein

- Ausstellen, Présentieren
- Spielen, Bewegen

— Durchgang
---- Sichtbeziehung

www  trenn- /erweiterbar

<« . Uberdachung

e Der Mehrzweckraum bildet eine funktionale Einheit mit den Raumen fiir Musik und Bewegung und den dazugehérigen Nebenrdumen.
Im Sinne eines Cluster bilden Sie eine autarke Nutzungseinheit.

e Der Marktplatz sollte so gestaltet und ausgestattet sein, dass sich die Funktionen nicht gegenseitig storen.

e Die Ausstattung sollte flexibel sein und verschiedene Settings erméglichen.
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Schematische Darstellung des Marktplatzes

—— Durchgang
---- Sichtbeziehung
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Marktplatz / Pausenhalle - raumliche Beziige und Qualitéten

e Der Marktplatz 6ffnet sich grol8ziigig zum AulRenbreich.
e MZR: Der Mehrzweckraum Musik und Bewegung wird im Regelfall als eigenstandiger Raum fir Musikunterricht und / oder Bewegungs-

angebote genutzt und soll zu diesem Zweck einen Schwingboden erhalten. Der Vorhang dient bei Bewegungs- und Tanzkursen der Ab-
trennung einer Umkleide. Dem MZR ist ein Instrumentenlager zugeordnet, dass auch direkt iiber den Marktplatz erreichbar ist.

Ein zweiter Musikraum wird {iber den Marktplatz erschlossen. Auch dieser Raum erhélt direkten Zugang zum Instrumentenlager.

SV /Schiler*innenkiosk: Der SV-Raum kann gleichzeitig als Schiilerinnenkiosk genutzt werden.

Ganztagsbegleitung: Vom Biiro der Ganztagsbegleitung soll eine gute Sichtbeziehung und direkte Zugénglichkeit von und zum Marktplatz
gewahrleistet sein.

Hausmeister*in: Das Biro des/der Hausmeister*in soll von Schiler*innen und Besucher*innen der Schule schnell auffindbar sein und liegt
in rdumlicher Nahe des Eingangsbereichs bzw. des Marktplatzes.

Spielbereich: Fest installierte Aktivitdten in einem abgeschlossenen Raum. Es soll Platz fir 2 Kicker geben.

Spieleausleihe: Eine Spieleausleihe soll den Aullenraum und den Marktplatz bedienen.

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH

44

Schematische Darstellung des Marktplatzes

— Durchgang
---- Sichtbeziehung
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Marktplatz / Pausenhalle wird zum Festsaal

Der Marktplatz ist eine multifunktionale Flache fiir auRerunterrichtliche Lernveranstaltungen, Auffiihrungen und Feste. Er wird als
Versammlungsstatte - wenn moglich fir bis zu 400 Sitzplatze - ausgelegt.

Der Mehrzweckraum Musik / Bewegung ist dem Marktplatz zuschaltbar und wird durch seine erhdhte Lage bei Veranstaltungen zur Bihne.
Dem Mehrzweckraum werden die erforderlichen Nebenrdume wie Nebenbiihne fiir Veranstaltungstechnik und Instrumentenlager zuge-
ordnet. Ein Vorhang teilt bei Auffiihrungen den Backstage Bereich ab.

Die Halle wird unmittelbar iiber den Eingang erschlossen und dient als Verteiler. In der Planung ist durch die Anordnung und Ausrichtung
darauf zu achten, dass Durchgangsverkehr den Betrieb im Alltag und Verantsaltungen nicht stért oder sogar verhindert.

Der Marktplatz 6ffnet sich zum Stadtteil und kann auch aulRerhalb des Schulbetriebs durch externe Nutzer fiir Veranstaltungen genutzt
werden. Hierfir sind entsprechende Nebenrdume wie WC - Anlagen nach Versammlungsstattenverordnung - VStattVO einzuplanen, so
dass der Marktplatz als autarke Nutzungseinheit bei Veranstaltungen funktioniert. So kann bei Veranstaltungen das restliche Schulgebéude

verschlossen bleiben.
Die blau gepunktete Linie markiert die Veranstaltungsflache, die auch extern genutzt werden kdnnte.

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH

45



~

- -

.-

SCHULBAUBERATUNG ,,PHASE NULL" Realschule Vohwinkel Wuppertal

V.1l Die Gemeinschaftshereiche

IVIILII Die Freianlagen

Grafische Darstellung der Funktionshereiche in den Freianlagen als Gemeinschaftflachen im AuBenraum
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Ebenso wie im Innenbereich sollte der AuRenbereich verschiedene Maglichkeiten bieten:

Von der Erholung bis zur Bewegung miissen die unterschiedlichen Bediirfnisse aller Altersklassen gedeckt werden.

Eine Verbindung zwischen Innen und Auen (Pausenhalle) ist wiinschenswert. Im Falle einer Aufteilung der Schule auf zwei Standorte miissen
die Altersgruppen und ihre individuellen Bedarfe bei der Freianlagengestaltung am jeweiligen Standort beriicksichtigt werden.

Spielen / Bewegung:

e Bolzplatz (der nur zum FuBballspielen dient und nicht fiir andere Zwecke genutzt wird), Slackline, Trampolin, Nestschaukel, Basketballfeld
und Spielausleihe als Bewegungsangebote

Hangbereiche fir Klettergertiste und Rutsche nutzen

e Mehr ,wilde” Griinflachen: Biische eignen sich gerade fiir die jingeren Schiiler*innen gut zum Versteckspielen. Die AuRenfldche sollte

das freie Spiel, die Kreativitat fordern.

Chillen / Relaxen:
e Hangbereiche fiir Podeste und Sitzstufen nutzen - Geschwungene Elemente (Holzliegen, Hangematten).
e Nach Mdglichkeit sollte ein AuRenbereich fiir das Team vorgesehen werden.

Lernen:
e (Griines Klassenzimmer (Schulgarten/Schwebebahn).

Schutz:
e Sonnensegel und Regendach/Pavillons fiir einen Schulhof bei jedem Wetter.

Begegnung:
e (GroRe Freiflache, die multifunktional genutzt werden kann z.B. auch fiir Feste im Freien.

Essen:
e Sitzterrasse mit Anbindung zum Schillercafé / Kiosk vor der Mensa.
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IV.IV Die Verwaltung

IV.IV.I Verwaltungscluster

Schematische Darstellung des Verwaltungshereiches
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Der Verwaltungsbereich teilt sich in zwei Funktionsbereiche. Zum Einen der Teambereich mit Sekratariat, Biiros und Rickzugsbereichen
fir das Team. Zum Anderen Verwaltungsrdume und Biiros, die auch haufig - oder im Fall des SV-Raums sogar fast ausschlieRlich - von
Schiler*innen aufgesucht werden.

Der Team - Verwaltungsbereich befindet sich in rdumlicher Nahe zum Eingang und zum Marktplatz im Erdgeschoss.

Hierbei ist die gute Auffindbarkeit fir Besucher*innen sowie die gute Erreichbarkeit der Unterrichtsbereiche von Bedeutung. Durch die Lage
soll auch die offene Schulkultur deutlich gemacht werden.

Die Team - Arbeitsplatze sollen sowohl dezentral in den Jahrgangsclustern (je 4-5 Arbeitsplatze) als auch fir Kolleg*innen, die keinem Cluster
zugeordnet sind, zentral im Verwaltungscluster angeordnet sein. Eine weitere Teamstation findet sich im Naturwissenschaftlichen Cluster. Die
Team - Lounge wird fiir Pausen, Kommunikation und Riickzug durch das gesamte multiprofessionelle Team genutzt.

Wichtig ist ein persénlicher Ort im Teambereich (Eigentumsfach oder Arbeitsplatz), um auch den Mitarbeitenden eine ,Heimat” zu geben.
Auch im Teamverwaltungsbereich werden im Sinne einer autarken Einheit und der kurzen Wege die dazugehdrigen Nebenfléchen integriert.

Als Bindeglied zwischen der Markthalle und dem Verwaltungsbereich fungiert die Ganztagsbegleitung als erste Anlaufstelle fiir die
Schiler*innen. Das angeschlossene Biro fiir die Ganztagsleitung dient dem konzentrierten Arbeiten wie Planung und Vorbereitung des
aulerunterrichtlichen Lernens und ist im Gegensatz zur Ganztagsbegleitung fiir Schiler*innen nicht zugénglich.

Der Verwaltungsbereich mit dem Schwerpunkt Besprechung, Beratung und Service ist an den Marktplatz angebunden und soll fir die
Schiler*innen niederschwellig erreichbar sein. Es sind hier auch Beratungen durch externe Partner wie Berufsbeartung vorgesehen. Er wird
iiber die Nebenrdume des Marktplatzes mit versorgt.

Die Werkstatt des Hausmeister*in sollte mdglichst leicht zu erreichen und mit Material gut andienbar sein. Ein rdumlicher Bezug zu den
anderen Bereichen der Verwaltung ist nicht erforderlich.
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IV.V Das Fachraumcluster

V.| Frei werdende Flachen im Bestand

Schematische Darstellung des bestehnden Fachraumtraktes Schematische Darstellung der Empfehlung fiir die neue Belegung der frei werdenden Flachen im Fachraumtrakt
2.0G 1.0G EG UG 2.0G 1.0G EG UG
Mehrzweck ity 1l Y Selbstlern- Lehrkiiche Klassenraum Mehrzweck Informatik Physik Selbstlern- Lernkiiche Mehrzweck
Kt zentrum Kt zentrum Bewegung / Therapie
Mehrzweck DAZ - Klasse Mehrzweck Kunst
Selbstlern-
zentrum
Vorbereitung Vorbereitung Reinigung Vorbereitung Vorbereitung Reinigung
Physik Physik Physik Physik
Chemie Chemie
Lehrer- Gasflaschen ; we Mehr- Gasfasch ; We
Vorbereitung Vorbereitung EEIEERIED Vorbereit Vorbereitung
pausen- Chem"el Biologie ar zweck Cﬁrerﬁirsl o Biologie ar
raum Beratungs- oziala Weren Kunst Team- peiel
raum o station
(@it Sanitat Biologie 4 i Biologie
- raum .
Arbeitsp
,i| Heizung Werken T Heizung Werken
i it
Ly Pumi Heizung * Pumi Heizung
Pumi Lager Kunst Pumi Lager Kunst
e Das vorhande Angebot aus Mehrzweck- und Fachrdumen wird um zusatzliche raumliche Angebote erweitert bzw. wieder der urspriing-
lichen Planung entsprechend genutzt.
e Das Selbstlernzentrum wird zu einem grol3ziigigen Bereich, in dem Schiiler*innen sich zum konzentrierten Lernen/Arbeiten allein, in
Gruppen oder im Klassenverband zuriickziehen kdnnen. Es wird empfohlen auf eine entsprechende Ausstattung mit unterschiedlichen
Der Fachraumtrakt soll gemaR Setzung des Gebaudemanagment Wuppertal nach Mdglichkeit strukturell unverandert bleiben. Durch die Sitz- und Arbeitsangeboten zu achten, um die eigenstandige Nutzung durch die Schiiler*innen zu férdern.
Neuorganisation der Allgemeinen Unterrichts-, Verwaltungs- und Gemeinschaftsbereiche werden hier Flachen frei, die dem Kozept
entsprechend neu zugeordnet werden kénnen. e Das Fachraum Cluster wird um eine Teamstation mit ~4 Arbeitspldtzen erganzt.
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IV. Empfehlung - Die Schule von Morgen

IV.VI Die Funktionsbereiche

Schematische Darstellung der Beziige
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Wie zuvor beschrieben werden die verschiedenen Funktionsbereiche zu vier zentralen Nutzungseinheiten (Lerncluster, Fachraumcluster
Gemeinschaftscluster und Verwaltungscluster) zusammengefasst, die durch die AuRenanlagen inhaltlich sinnvoll und funktional erganzt
werden.

Die allgemeinen Lernorte werden in sechs gleichwertige 4er Cluster gegliedert, die ausschlieflich durch die Schulgemeinschaft der
Realschule Vohwinkel genutzt werden sollen. In der Staffelung der Nutzungseinheiten von 6ffentlich, tiber halbéffentlich zu ,privat”, sind die
Jahrgangscluster als ,homebase” eher introvertiert und tiber den Gemeinschaftsbereich erschlossen. Gleiches gilt fir das Fachraumcluster
sowie die Mensa und das Selbstlernzentrum, welche in erster Linie der Nutzung durch die Schulgemeinschaft dient.

Auch der Teambereich des Verwaltungsclusters ist mit den Biiro- und Pausenrdaumen fiir das erweiterte Kollegium im Wesentlichen der
Nutzung durch das Team vorbehalten. Als Bindeglied und erste Anlaufstelle fiir Besucher*innen fungiert das Sekretariat als Rezeption an der
Schnittstelle zwischen Eingangs-, Gemeinschafts- und Verwaltungsbereich.

Der Beratungs- und Besprechungsbereich des Verwaltungsclusters wird auch durch externe Kooperationspartner*innen (Beispiel Berufs-
beratung) und fiir Besprechnungen mit Besuchern*innen genutzt und ist in dem Sinne als halboffentlicher Bereich an den Marktplatz
angebunden.

Der Marktplatz selbst ist als zentraler Anlaufpunkt das Herz der Schule. Im Alltag ist die Nutzung zwar der Schulgemeninschaft vorbehalten,
durch seine Rolle als Zentrum und Verteiler in die anderen Nutzungseinheiten aber als halboffentlich einzustufen. Bei Veranstaltungen wird
der Marktplatz fiir Besucher*innen gedffnet und dann temporér zu einer 6ffentlich genutzten Flache.

Das Schulgelénde mit seinen Freianlagen soll auch auBerhalb der Schulzeiten nicht 6ffentlich nutzbar sein.
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IV.VI Die Funktionsbereiche im Bestand
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IV.VI Die Funktionsbereiche ,die Schule von Morgen™

Allgemeine Lern- und Unterrichtsbereiche
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* Bestand Hauptgebaude Untergeschoss. Je nach Entwurf sind die Nutzungen neu zu strukturieren. Ein Raum fiir den Forderverein und die Ausweichklasse wird nicht extra bengtigt.
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IV. Empfehlung - Die Schule von Morgen

IV.VII Raumprogramm

Raumart

| Anzahl |Bemerkungen

2. Spezialisierte Lern- und Unterrichtshereiche

2.1 Lehrkiiche

—

*Der Fachraumtrakt soll gemal$ Setzung des GMW nach Mdglichkeit strukturell
unverandert bleiben.

‘Raumart ‘Anzahl ‘Bemerkungen |

1.1 Allgemeiner Unterrichtsraum

24{ e RaumgroRe entsprechend fiir ~28 SuS
e Integrierte Eigentumsfacher pro SuS.

® Zugang zur gemeinsamen Mitte

2.2 Biologie 1[*siehe 2.1

2.3 Vorbereitung Biologie 1|*siehe 2.1

2.4 Physik 1|*siehe 2.1

2.5 Vorbereitung Physik 1[*siehe 2.1

2.6 Chemie 1|*siehe 2.1

2.7 \orbereitung Chemie 1|*siehe 2.1

2.8 Kunst 1]**Durch die Neuorganisation der Allgemeinen Unterrichts-, Verwaltungs- und
Gemeinschaftsbereiche werden Flachen frei, die dem Kozept entsprechend neu
zugeordnet werden konnen.
e chm. DAZ-Klasse

2.9 Werken | 1|*siehe 2.1

2.10 Werken I! 1]*siehe 2.1

2.11 Lager Kunst 1[*siehe 2.1

2.12 Vorbereitung Physik/Chemie 1|*siehe 2.1

2.13 Gasflaschen 1]*siehe 2.1

2.14 Informatik 1]*siehe 2.1

2.15Musik 1]® Zugang zum Marktplatz

2.16 Lager Musik 1]® Zwischen 2.15 und 3.5. Zugang von beiden Raumen.
® Zugang zum Marktplatz
* Dient auch als Musikinstrumentenausleihe.

Raumart |Anzah| |Bemerkungen

3. Mehrzweckriaume

e Sichtbeziige / Transparenz zur gemeinsamen Mitte & Gruppenrdume

(mittels Jalousien 0.8. nach Bedarf schliefbar).

1.2 Gruppenraum

12| ® RaumgroRe entsprechend fiir ~10 SuS.

e Keine klare Zuordnung zu 1.1.
® Zugang zur gemeinsamen Mitte

o Sichtbeziige / Transparenz zur gemeinsame Mitte & 1.1

(mittels Jalousien 0.8. nach Bedarf schlieRbar).

3.1 Mehrzweckraum Kunst 1]*siehe 2.1
3.2 Mehrzweckraum 1]** siehe 2.8
® ghm. Lehrer*innenpausenraum
3.3 Mehrzweckraum Bewegung / Therapie 1]** siehe 2.8
® chm. Klassenraum
3.4 Mehrzweck 1|*siehe 2.1

1.3 Gruppenraum

(o]

® RaumgroRe entsprechend fiir ~20 SuS.

® keine klare Zuordnung zu 1.1.
® Zugang zur gemeinsamen Mitte

o Sichtbeziige / Transparenz zur gemeinsame Mitte & 1.1
(mittels Jalousien o.d. nach Bedarf schlieRbar).

1.4 gemeinsame Mitte

()]

o Mit flexiblen Mobiliar ausgestattet.

3.5 Mehrzweckraum Musik / Bewegung /
Bihne

—_

e Wird im Regelfall als eigenstandiger Raum fiir Musikunterricht und / oder
Bewegungsangebote genutzt und soll zu deiesem Zweck einen Schwingboden
erhalten. Der Vorhang dient bei Bewegungs- und Tanzkursen der Abtrennung
einer Umkleide.

® |st dem Marktplatz zuschaltbar und wird durch seine erhdhte Lage bei
Veranstaltungen zur Biihne. Ein Vorhang teilt bei Auffihrungen den Backstage
Bereich ab.

© Raum zum chillen, arbeiten, spielen und bewegen.

3.6 Nebenbiihne

—_

e Ausgestattet mit Veranstaltungstechnik.
e Sichtbezug und Zugang zu 3.5.
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|Raumart |Anzah| |Bemerkungen |

4.1 Eingang

=

e Die ErschlieRung der Schule soll durch einen vorgelagerten Eingangsbereich
tiber den Marktplatz erfolgen.

4.2 Marktplatz

—

® Im Alltag wird der Marktplatz der Schule fiir folgende Aktivitaten genutzt:

- Essen z.B. von mitgebrachtem Mittagessen

- Riickzug und Begegnung in den Pausen, erholen, unterhalten, zusammen sein

- Ausstellen, Prasentieren

- Spielen, Bewegen

Der Marktplatz sollte so gestaltet und ausgestattet sein, dass sich die

Funktionen nicht gegenseitig storen.

Der Marktplatz 6ffnet sich grolRziigig zum AuRenbreich

Der Marktplatz ist eine multifunktionale Flache fiir aulSerunterrichtliche Lern-

veranstaltungen, Auffiihrungen und Feste. Er wird als Versammlungsstatte,

wenn maglich fir bis zu 400 Sitzplatzen - ausgelegt. Die Versammlungsstéatten-

verordnung - VStattVQ ist zu berlicksichtigen.

e Der Marktplatz 6ffnet sich zum Stadtteil und kann auch auRBerhalb des Schul-
betriebs durch exterene Nutzer fir Veranstaltungen genutzt werden.

4.3 Spielebereich

—_

e Fest installierte Aktivitdten in einem abgeschlossenen Raum.
e Es soll Platz fiir 2 Kicker geben.

4.4 Spieleausleihe

=

e Soll den AuRenraum und den Marktplatz bedienen.

4.5 Selbstlernzentrum / Bibliothek

—_

e st ein Ort der Ruhe, Konzentration und des Riickzugs.

e Soll von Schiller*innen eingensténdig und méglichst ganztégig nutzbar sein.

e Soll von allen Bereichen der Schule leicht zu erreichen sein.

e Ein rdumlicher Zusammenhang zu den anderen Gemeinschaftsbereichen ist nicht
erforderlich.

4.6 Mensa 11*Das Mensagebaude soll gemaR Setzung des GMW nach Méglichkeit strukturell
unverandert bleiben.
e Fiir ~100SuS gleichzeitig zu nutzen.
¢ Die Mensa wird jeweils fiir den Zeitraum vor der Anlieferung und nach dem
Mittagessen fiir weitere Nutzungen gedffnet, die ebenfalls eine Ausstattung mit
Sttihlen und Tischen benctigen.
e Es bieten sich Schiller*innencafé, Elterncafé und Sitzungsnutzungen etc. an.
o Uber eine vorgelagerte Uberdachung erhalt die Mensa einen Bezug zu den
AuRenanlagen. In diesem tberdachten Bereich wird die Mensa um Aulen-
sitzplatze erweitert.
4.7 Kiiche 1]*siehe 4.6
4.8 Lager Kiiche 1]*siehe 4.6
4.9 Spiilkiiche 1]*siehe 4.6
4.10 Kiosk 1]® Der Kiosk ist mit seinem Verkauf zum tiberdachten AuRenraum orientiert um

\Wegekreuzungen zu vermeiden und die Personenzahlen in der Mensa zu
entzerren.

4.11 Schwebebahn

¢ Zum Beispiel als grlines Klassenzimmer zu nutzen
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‘Rauman ‘ Anzahl ‘Bemerkungen |

Verwaltung im AUR

5.1 Teamstation - Cluster

6| e 4-5 Arbeitsplatze

Verwaltung im Nawi Trakt

5.2 Teamstation - Cluster Nawi

1{ e 3-4 Arbeitspliitze

Mitarbeiterbereich Cluster 1

5.3 Team-Lounge - Pausenraum

—_

e Soll fiir Pausen, Kommunikation und Riickzug durch das gesamte
multiprofessionelle Team genutzt werden kénnen.

e \Wichtig ist ein persénlicher Ort im Teambereich (Eigentumsfach oder
Arbeitsplatz), um auch den Mitarbeitenden eine ,,Heimat” zu geben.

5.4 Team- Arbeiten / Besprechen

N

o -5 Arbeitsplatze + Besprechung

5.5 Sekretariat

—_

¢ Soll von Schiiler*innen und Besucher*innen der Schule schnell auffindbar sein
und liegt in rdumlicher Nahe des Eingangsbereichs.

e Fin Wartebereich ist vor dem Sekretariat vorzusehen.

o Sichtbeziige und Zugange zu 5.6 und zum Wartebereich.

5.6 Rektor

—_

e 1 Arbeitsplatz + Besprechung fiir ~6-8 Per

5.7 Konrektor

N

o | Arbeitsplatz + Besprechung ftir ~4-6 Per

5.8 Schulsanitatsraum / Arbeitsplatz

—_

¢ Soll von Schiiler*innen und Besucher*innen der Schule schnell auffindbar sein
und liegt in rdumlicher Nahe des Eingangsbereichs und des Sekretariats.

e Fin Wartebereich ist in unmittelbarer Nahe vorzusehen.

e Sichtbezug und Zugang zum Wartebreich.

5.9 Gantagsbiiro & -begleitung

—_

¢ Vom Biiro der Ganztagsbegleitung soll eine gute Sichtbeziehung und direkte
Zuganglichkeit von und zum Marktplatz gewahrleistet sein.

Verwaltung Cluster 2

5.10 Stubo / Besprechung / Arbeitsplatz

5.11 Schulsozialarbeit / Arbeitsplatz

5.12 Streitschlichter / Besprechung

5.13 Trainingsraum

5.14 Schiiler Vertretung / Schillerkiosk

RN RN RN N N

e Der SV-Raum kann gleichzeitig als Schiller*innenkiosk genutzt werden.
 Zugang und Sichtbeziehung zum Marktplatz

5.15 Hausmeister*in - Biro

—_

e Das Biiro des/der Hausmeister*in soll von Schiiler*innen und Besucher*innen
der Schule schnell auffindbar sein und liegt in raumlicher Nahe des
Eingangsbereichs, bzw. des Marktplatzes.

5.16 Hausmeister*in Werkstatt

—_

e Sollte mdglichst leicht zu erreichen und mit Material gut andienbar sein. Ein
rdum licher Bezug zu den anderen Bereichen der Verwaltung ist nicht erforderlich.
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|Raumart ‘ Anzahl |Bemerkungen |

Nebenflachen im Cluster

6.1 WC Médchen

(%]

e \Werden je 2 Cluster zugeordnet

6.2 WC Jungen

(98]

o \Werden je 2 Cluster zugeordnet

6.3 barrierefreies WC / Team WC

(98]

o \Werden je 2 Cluster zugeordnet
e Barrierefreies WC dient gleichzeitig als Team WC

6.4 Lager Lehrmittel 3| Werden je 2 Cluster zugeordnet

6.5 Pumi 3| Werden je 2 Cluster zugeordnet

Nebenflachen Marktplatz

6.6 WC Damen 1|*Entsprechende WC - Anlagen nach VStAttVO sind einzuplanen, so dass der Marktplatz

als autarker Nutzungsbereich bei Veranstaltungen funktioniert. Bei Veranstaltungen kann
das restliche Schulgebdude verschlossen bleiben.

6.10 Stuhllager

6.7 barrierefreies WC Damen 1|*siehe 6.6

6.8 WC Herren 11*siehe 6.6

6.9 barrierefreies WC Herren 1|*siehe 6.6
1

o Stuhllager fiir ~300Sttihlen

Nebenflachen Verwaltung Cluster 1

6.11 Drucker / Kopierer / Lehrerfacher

Nebenflachen Hauptgebaude

‘Raumart ‘Anzahl ‘Bemerkungen |

6.30 Abstellraum

—

* Bestand Hauptgebaude Untergeschoss. Je nach Entwurf sind die Nutzungen neu zu
strukturieren.

1
6.12 Lager / Archiv 1
6.13 Zeugnisse / Biiro 1
6.14WC D 1
6.15WCH 1
Nebenflachen Verwaltung Cluster 2
6.16 Lager 1|
Nebenflachen Fachraumtrakt
6.17 Heizung 2|*siehe 2.1
B.18 ELT 1]*siehe 2.1
6.19 Reinigung + WC Personal 1]*siehe 2.1
6.20 Pumi 1|*siehe 2.1
6.21 WC SuS 1]*siehe 2.1
6.22 Pumi 1|*siehe 2.1
6.23WC D+H 1]*siehe 2.1
6.24WCH 1]*siehe 2.1
Nebenflachen Mensa
6.25 Windfang 1]*siehe 4.6
6.26 WC Personal und Umkleide 1]*siehe 4.6
6.27 barrierefreies WC 1|*siehe 4.6
6.28 Technik 1]*siehe 4.6
6.29 Abstellraum 1]*siehe 4.6
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6.31 Abstellraum 1]*siehe 6.30
6.32 Hausmeister*in Abstellraum 11*siehe 6.30
6.33 Abstellraum 1[*siehe 6.30
6.34 Heizkeller 1[*siehe 6.30
6.35 Vorraum 11*siehe 6.30
6.36 ZBV 1[*siehe 6.30
6.37 WC 1]*siehe 6.30
6.38 Garage + Lager 1]*siehe 6.30
6.39 ehm. Forderverein 1[*siehe 6.30
6.40 ehm. Ausweichklasse 1]*siehe 6.30
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V. Prozess / Konzept der ,Phase Null” V.l Prozessstruktur
12. Dezember: Auftakt und Lenkungsgruppensitzung c<-ccocfl ccceecee 12. Dezember: Ersthegehung
-------- 10. Januar: Schliisselinterviews
24. Januar: Lenkungsgruppensitzung ««------

-------- 18. Februar: Workshop A
-------- 7. Marz: Pddagogischer Workshop

20. Mérz: Lenkungsgruppensitzung «««-----
-------- 17. April: Workshop B

26. April: Lenkungsgruppensitzung «------.
-------- 29. Mai: Workshop C
........ 07.Juni: Exkursion

14. Juni: Lenkungsgruppensitzung --......
-------- 31. Juli: Abschlussbericht

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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V.1l Konzept

SCHULBAUBERATUNG der Stadt Wuppertal — hier: Sanierung der Realschule Vohwinkel
RAPHAELLA BURHENNE DE CAYRES UND ANDREA ROKUR

PROZESSSTRUKTUR | KONZEPT

Was?

Ziel ist es, ein gemal der Auslobung auf die Realschule Vohwinkel zugeschnittenes Raumprogramm zu erarbeiten und Raumzusammenhange
darzustellen (inkl. einer qualitativen Beschreibung), welches das zukiinftige padagogische Konzept der Schule abbildet und auf die raumlich
/ baulichen Mdglichkeiten des Standortes angepasst ist. Die Mitglieder der Lenkungsgruppe sowie die Teilnehmenden an den Workshops
erhalten die Mdglichkeit von der inhaltlichen und organisatorischen Unterstiitzung zu profitieren um ein Schulsystem zu etablieren, das den
Anforderungen an eine zukunftsfahige Schule unter Berlicksichtigung einer zeitgeméaRen padagogischen Konzeption gerecht wird. Hierbei
orientieren wir uns an den ,10 Thesen”.

Wer?

Als Schulbauberaterinnen begleiten, moderieren und dokumentieren wir den Entwicklungsprozess der Schule im pddagogischen und bau-
lichen Sinn. Das interdisziplinare Schulbauberatungsteam (Padagogik und Architektur) hat umfangreiche Erfahrungen in der Begleitung von
Schulentwicklungsprozessen, im Schulbau sowie in der Phase Null. Die Inhalte werden in einem partizipativen Prozess in erster Linie mit der
Lenkungsgruppe, bestehend aus Vertreter*innen der Verwaltung, der Politik und der betroffenen Bildungseinrichtungen erarbeitet. Sollte es
sich als sinnvoll herausstellen, kann die Lenkungsgruppe um Vertreter*innen weiterer Akteursgruppen erweitert werden. Darliber hinaus
werden ausgewahlte Themen auch mit Vertreter*innen der Elternschaft, der Schiilerinnenschaft und ggf. der Gemeinde und aulierschul-
ischen Nutzern im Rahmen von Workshops diskutiert und erarbeitet. Zu besonderen Themen wie z.B. Ganztag oder jahrgangsiibergreifende
Lerngruppen kdnnen nach Abstimmung weitere Expert*innen aus dem Netzwerk der Schulbauberaterinnen im Rahmen des Pddagogischen
Tags hinzu geladen werden.

Wie?
1. Baustein — Vorbereitung und Konzeptionierung des Schulbauberatungsprozesses
1.1.1.Vor Ort
- Auftakt in der Schule: Das Schulbauberaterinnenteam stellt sich vor
- Kommunizieren der Aufgabenstellung
- Unterstiitzung bei der Griindung einer Baugruppe (Mitglieder des Kollegiums)
- Unterstiitzung bei der Griindung der Planungsgruppe (je 1 Vertreter*in der Akteursgruppen)
1.1.2. Intern
- Ablaufplanung und Organisation der Phase Null
- Terminplanung und Meilensteinsetzung
- Lenkungsgruppentreffen zum 1. Baustein
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2.2.Pad
2.2.

2.2.2.

2. Baustein - Analyse der bestehenden Schule

agogische und kommunale Bestandsaufnahme

1. Vor Ort

Schliisselinterviews mit Vertreter*innen der Schulgemeinschaft und anderer Akteursgruppen

Hospitation Schulalltag, Aufnahme des Schulalltags und der zentralen Abldufe innerhalb der Schule

Unterstiitzung der Schule bei der Uberpriifung ihres vorhandenen Leitbildes

Aufnahme der bereits bestehenden Kooperationen aulerhalb der Schulgemeinschaft (Biirgerbahnhof Vohwinkel, Vereine,
Schulen etc.)

Gemeinsame Feststellung der beteiligenden Akteursgruppen aulRerhalb der Schulgemeinschaft aus der Kommune und dem
weiteren Umfeld

Lenkungsgruppentreffen zum 2. Baustein

Intern

Interviewfragen vorbereiten

Interviews auswerten und fiir Workshop A vorbereiten

Vor- und Nachbereitung, Dokumentation

2.3. Architektonische Bestandsaufnahme

2.3.

2.3.

1. Vor Ort

Ortshesichtigung des Schulgeb&udes

Begehung des Standortes mit einer Schiiler*innenvertretung

Begehung des Standortes mit Vertreter*innen des Kollegiums und/oder der Schulleitung sowie des Gebdudemanagements
Reflektion Bestand mit den Lehrkréaften, positive und negative Aspekte herausarbeiten

Schliisselinterviews mit Vertreter*innen der Schulgemeinschaft (Kollegium, Mitarbeiter*innen Ubermittagbetreuung,
Schiiler*innen, Eltern) und des Gebdudemanagements

Lenkungsgruppentreffen zum 2. Baustein (s.0.)

2. Intern

Sichtung der Bestandsunterlagen Geb&dude

Sichtung eventuell schon vorh. Planungen und Bestandsaufnahmen
Bewertung Bestand

Interviewfragen vorbereiten

Interviews auswerten und fiir Workshop B vorbereiten

Vor- und Nachbereitung, Dokumentation

2.3.3. Extern (vom Nutzer oder Auftraggeber zu erbringen)

Bereitstellen der Bestandsunterlagen und Kennzahlen (BGF, NF, Schiilerzahlen, geplante Ziigigkeit, etc.) durch die Verwaltung und
den Schultrager

Festlegung des gewiinschten technischen Standards durch die Kommune (energetischer, akustischer, sicherheitstechnischer
Standard etc.)

Schulentwicklungsplanung, Pédagogisches Leitbild weiterentwickeln
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V.1l Konzept

3.2.2 intern
3. Baustein - Die neue Schule denken - Workshops vorbereiten
3.1. Schwerpunktthemen der ,neuen Schule” herausarbeiten - Auswerten der Ergebnisse
3.1.1. Vor Ort - Organisationsmodelle erarbeiten
- Vorstellung der Ergebnisse der Bestandsaufnahme - Flachenaufstellung
- Padagogischer Workshop zu den aus der Bestandsaufnahme festgestellten Schwerpunktthemen - R&umliches Konzept
Schwerpunktthemen konnen zum Beispiel sein: - Vor- und Nachbereitung, Dokumentation
e  Visionen”, Padagogische Ziele der Schule 3.2.3  Exkursion
e Naturwissenschaften als Schwerpunkt des Schulprogramms - Exkursion mit der Lenkungs- und Baugruppe zu gebauten Beispielen zwischen Workshop B und C. Die Organisation kann durch das
e evtl. jahrgangsiibergreifende Strukturen Schulbauberatungsteam erfolgen.
® Inklusion e (Gemeinsames Vorstellen und Bewerten der Eindriicke aus der Exkursion
e |eistungsdifferenzierter Unterricht e Filtern der Relevanz fiir das eigene Vorhaben in der Bau- und der Lenkungsgruppe
e Konzept zur Ubermittagsbetreuung, ggf. Entwicklung zum Ganztag
¢ Rolle der Bildungslandschaft, darunter auch die Form der zukiinftigen Zusammenarbeit / Kooperation mit anderen Bildungs-
einrichtungen und nichtschulischen Einrichtungen wie Vereinen, Biirgerbahnhof Vohwinkel etc. 4. Baustein - Ergebnisse dokumentieren
e Welche rdumlichen Bedarfe ergeben sich daraus? 4.1 Ergebnisbericht
- Workshop A zu den gemeinsam erarbeiteten Schwerpunktthemen, Herausarbeiten moglicher Entwicklungsszenarien fiir die 4.1.1. Printversion
Lernorte und die Gemeinschaftsbereiche 4.1.2. Présentation
- 1. Lenkungsgruppentreffen zum 3. Baustein - Lenkungsgruppentreffen zum Abschluss
e Treffen zwischen den Veranstaltungen zwecks Reflexion und Planung der néchsten Schritte e Treffen zwischen letztem Workshop und Ergebnisbericht zur finalen Abstimmung der Inhalte des Ergebnisberichtes
3.1.2. Intern
- Workshop A vorbereiten

- Péadagogischen Workshop vorbereiten

- Auswerten der Ergebnisse

- Planung der weiteren Schritte

- Vor- und Nachbereitung, Dokumentation

3.2.rdumlichen Bedarf fir die ,neue Schule” ermitteln
321 VorOrt
- Workshop B zum Thema Funktionseinheiten und deren rdumlicher Beziige zueinander unter Berlicksichtigung der gemeinsam
erarbeiteten Schwerpunktthemen
Aktivitaten definieren
Nutzungszeiten herausarbeiten
Nutzer*innengruppen erkennen
Nutzungseinheiten definieren
Raumliche Qualitaten beschreiben
Raumliche Zusammenhénge / Beziige definieren
- Workshop C zur Reflexion und Konkretisierung der Ergebnisse aus Workshop B
e Ergebnisse aus Workshop B und Eindriicke der Exkursion in Workshop C reflektieren, konkretisieren etc.
e Detaillierung der bisherigen Ergebnisse
e Bearbeiten noch ungeklérter Fragestellungen
- 2. Lenkungsgruppentreffen zum 3. Baustein
e Treffen jeweils zwischen den Veranstaltungen zwecks Reflexion und Planung der néchsten Schritte
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V.11l Lenkungsgruppensitzungen

Die Lenkungssgruppe, bestehend aus Vertretenden der beteiligten Akteursgruppen, soll den Informationsfluss in ihre jeweiligen Gremien
sichern.

Die erste Lenkungsgruppensitzung bildete den Auftakt des Schulbauberatungsprozesses und fand noch vor der Bestandsaufnahme statt.
Schon von Beginn an waren die Vertretenden der einzelnen Akteursgruppen in dieser Gruppe sehr engagiert und verfolgten eine gemeinsame
Vision einer Ganztagsschule und den daraus resultierenden raumlichen Anforderungen.

In den folgenden Sitzungen wurden die jeweils vorhergehenden Veranstaltungen reflektiert, evaluiert und die Weichen fiir den weiteren
Prozessverlauf gestellt. Aulerdem wurden in der Lenkungsgruppe die nachsten Schritte und Veranstaltungen geplant. Ebenso war die
Entscheidung tber die Durchfihrung sowie die Planung der Exkursion eine Aufgabe, die den Prozess in den Sitzungen begleitet hat.

Durch die sehr heterogene Gruppenzusammensetzung wurden immer wieder die verschiedenen Perspektiven und Anforderungen in diesem
Prozess dargestellt, was zu einer Steigerung des gegenseitigen Verstandnisses der Akteursgruppen fiihrte.

Interdisziplinares Fazit am Ende der Phase Null: In der Lenkungsgruppe konnten die unterschiedlichen Perspektiven in einer wertschatzenden
Atmosphdre zu einem Ergebnis fiihren, das von Allen getragen wird.
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V.11 Protokoll 1. Lenkungsgruppensitzung

Schulbauberatung Realschule Bliicherstralie Wuppertal Wuppertal 12.12.2017, 12.00 -14.30h

1. Lenkungsgruppensitzung

Teilnehmer*innen:
Eichhorn, Burkhard,
Kaulkpa, Fridaousse
Klemmer, Daniela
Kérner, Tanja

Laube, Manuel
Lébberding, Wolfgang
Dr. Rheindorf, Stefan
Breuckmann, Ellen
Hoppe, Andrea

Lehn, Thomas

Pytlik, Daniel
Burhenne de Cayres, Raphaella
RokuR, Andreas

12.15h
BegriiBung durch Herrn Eichhorn

Top1
Vorstellungsrunde

Top 2
Vorstellung der Phase Null (allgemein)
Siehe Anlage Prasentation des Schulbauberatungsteams (SBB)

Vorstellung Phase Null Wuppertal durch Herr Lehn:
Frither wurde das Raumprogramm auf Basis der BASS (Bereinigte Amtliche Sammlung der Schulvorschriften NRW) erstellt. Der erste Entwurf
wurde den Schulleitungen vorgelegt, die vorab nicht an dem Prozess beteiligt waren.

Seit dem Schulbaukongress 2012 in Disseldorf ist die Stadt in Kooperation mit der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft und ist mit
dem Wilhelm-Dorpfeld-Gymnasium (WDG) als eines von 5 deutschlandweiten Pilotprojekten mit der Phase O (unterstiitzt von der Stiftung)
gestartet.

Seitdem haben sich 5 weitere Phase Null-Prozesse abgeschlossen.
5 Prozesse laufen zur Zeit und 5 weitere Prozesse sind fiir 2018 vorgesehen.

Bisher ist noch keine Schule fertiggestellt worden, aber die Erfahrung zeigt, dass im weiteren Planungsprozess weniger Schleifen stattfinden.
Die Stadt - sprich das GMW - will nach dem padagogischen Bedarf bauen, d.h. sie will sich nach dem jeweiligen paddagogischen Konzept der
Schule richten, um so eine Nachhaltigkeit zu gewahren.
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Sie haben bewusst keine Leitlinien entwickelt, sie erlauben sich, an jeder Schule eine Phase Null durchzufiihren, um schulspezifisch ein
Raumprogramm zu erarbeiten. Es soll kein Katalog entwickelt werden, aus dem man sich bedient. Eine Lenkungsgruppe soll iiber die Phase
Null hinaus den Prozess begleiten.

Das Ergebnis der Phase Null ist fiir das Architekturbiiro in der Ausschreibung verpflichtend, ebenso die Bereitschaft den Mitwirkungsprozess
fortzufiihren. Die Erfahrung (beim WDG) zeigt, dass 95% des Ergebnisses der Phase Null umgesetzt wird.

Die Phase Null bietet die Maglichkeit, Bediirfnisse verbalisieren, erkennen und reflektieren, die man wirklich braucht. Der Wunsch ist, sich
vom Konkreten zu l6sen und abstrakt zu denken. Hier ist u.a. auch die Teilhabe und Teilnahme von Schiiler*innen sehr gefragt.
.Wir bauen fiir Schulen.”

Top3
Gemeinsames Verstandnis von Lenkungsgruppenarbeit:
e Die Gruppe ist nicht von Institutionen, sondern von Personen besetzt.
Eine kontinuierliche Arbeit ist gewiinscht.

e Aufgabe der Lenkungsgruppenmitglieder:
Formale Leitung bei Herrn Lehn
Moderation Herrn Lehn / Schulbauberatungsteam
Vorbereitung und Protokollierung Schulbauberatungsteam
Einladungen iber GMW
Einbeziehung von Politik tiber Stadtbetrieb Schulen und GMW

¢ Die bestehende Steuerungsgruppe der Schule wird die Funktion als Phase Null Gruppe tibernehmen.
e Transparenz wird als Wert formuliert: alle sind informiert, alle bekommen eine Einladung.
e Die Vohwinkler Offentlichkeit ist noch nicht informiert, das konnte im Friihjahr erfolgen.
e Bezirkshiirgermeister ist interessiert, da er die Phase Null aus einem anderen Prozess kennt.
* Wie soll Offentlichkeitsarbeit stattfinden?
- Die verschiedenen Schritte sollen auf der Homepage verdffentlicht werden (erst nach Abstimmung in der Lenkungsgruppe)
- Weitere Schritte werden in der Lenkungsgruppe beschlossen.
e Teilnehmende der Workshops
- Steuerungsgruppe (bestehend aus Schulleitungsteam, Auswahl Kollegium, Frau Korner, Fridaousse)
- Schiiler*innen, z.B. Schiilervertretung (5 Schiiler*innen)

- Ubermittagsbetreuung
- Lenkungsgruppenmitglieder

e \Was ist geplant?
- die Phase Null bezieht sich auf den Altbau, der Geb&dudeteil NaWi und der Ergdnzungsbau Mensa sind nicht zu betrachten, bzw. sollen
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V.11 Protokoll 1. Lenkungsgruppensitzung

unverdndert bleiben. Eine Erweiterung bzw. Einbeziehung des Schulgebdudes YorckstraRe ist vorgesehen.
- Bisher gibt es keine Kostenvorgabe.

e Was geschieht in der Bauphase?
- Es wird nicht im Betrieb gebaut werden.
- Die nicht betroffenen Geb&udeteile werden weiter nutzbar sein.
- Die Liegenschaft YorckstraRRe kénnte als Ausweichquartier genutzt werden. Weitere Ausweichmdglichkeiten sind noch offen.

Top 4

Terminplanung:

Am 10.01.2018 finden die ersten Interviews im Rahmen der Bestandsaufnahme im Kollegium wahrend der Lehrerkonferenz statt (14.15-15.45).
Die Schiler*innen (erweiterte SV) werden von 12.55 — 13.55h interviewt, die Schulleitung von 11.30-12.30.

Noch zu terminierende Interviews mit

e Elternvertreter aus der Schulkonferenz,
Grundschulen, Kreis Vohwinkler Schulleitungen
Biirgerbahnhof eher nicht so passend
Bahnsignalwerk
Evtl. Sportvereine tiber Sportfachkonferenz VSDV
Ubermittagbetreuung, Trager: Ogata, 3 Personen, zum pad. Team gehérig
Schulsozialarbeit
Herr Karlogeropoulos, Hausmeister
Gebdudemanagement
Stadtbetrieb Schule

Die Schulaufsicht Diisseldorf, Herr Henewehr, wird {iber Herrn Eichhorn einbezogen.

Weitere Termine:

2. Lenkungskreissitzung am 24.1.2018 (13.30-16.00)
Workshop A am 20.2.2018 (14.00-18.00)
Padagogischer Workshop am 7.3.2018 (08.30-15.30)
3. Lenkungskreissitzung am 20.3. (13.30-16.00)

Aufgestellt:

R. Burhenne de Cayres
A. RokuR

12.12.2017
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V.11l Protokoll 2. Lenkungsgruppensitzung

Schulbauberatung Realschule Bliicherstral3e Wuppertal

2. Lenkungsgruppensitzung

Teilnehmer*innen:
Eichhorn, Burkhard,
Kaulkpa, Fridaousse
Klemmer, Daniela
Kérner, Tanja

Laube, Manuel
Lobberding, Wolfgang
Dr. Rheindorf, Stefan
Breuckmann, Ellen
Hoppe, Andrea

Lehn, Thomas
Burhenne de Cayres, Raphaella
RokuR, Andreas

13.30h
BegriiBung durch Herrn Eichhorn

Top1
e Herr Laube (Lehrkraft) wird als neues Mitglied begriifit
e Esgibt keine Anmerkungen zum Protokoll der 1. Lenkungsgruppensitzung

Top2
Vorstellung der ersten Interviews, der Bestandsaufnahme

Als Ergebnis der ersten Interviews wurden folgende erste Schwerpunktthemen erkannt:

e (janztag (ergebnisoffen)
e Inklusion (ausgehend von einem breiten Verstandnis, Stichwort Armut)
e Individuelle Férderung, heterogene Klassen, jahrgangsiibergreifende Lerngruppen
e Bewegung
e Begegnung
e Bildung im digitalen Wandel
Im Austausch wurden folgende Themen hinzugefiigt,
e Teamarbeitspldtze / Teampausenrdume
e MINT
e Kultur
e Aufgehoben sein, Heimat, sich wohlfiihlen, Essen, Heimat
o Offnung der Schule zum Stadtteil (Kooperationen)

Die Schwerpunktthemen sind Grundlage fiir den Workshop A

Wuppertal 14.01.2018, 13.30h -16.00h
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Top3
Planung des Workshop A am 20.02.2018, 14.00-18.00h

Der Teilnehmer*innenkreis fiir die Workshops wird nochmals konkretisiert:

Alle Lenkungsgruppenmitglieder

Elternvertreter*innen aus der Schulkonferenz

Schulleitungen der Vohwinkler Grundschulen

Schulsozialarbeit

Ubermittagbetreuung

Steuerungsgruppe / Phase Null Gruppe

Insgesamt ca. 10-15 Lehrkréafte

Erweiterter Schiiler*innen*innenrat (wie bei Interviews); die Klassen 5-8 nehmen fiir 2 Stunden teil, das sollte etwa einer ,Runde”
entsprechen

Die Einladungen zu den Workshops erfolgen durch die Schule, in der Einladung sollte die Bestatigung der Teilnahme abgefragt werden, um die
Workshops gut vorbereiten zu kénnen. Das Schulbauberatungsteam wir einen Textbaustein zur Verfligung stellen.

Die 10 Thesen der ,Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft” zum Schulbau der Zukunft werden vorgestellt.
Es soll im Workshop A mit einer Auswahl der Thesen gearbeitet werden. Das Schulbauberatungsteam schlégt vor, im Workshop A folgende
Thesenpakete in den Tischgruppen zu bearbeiten.

e These 1: Lernen bendtigt viele und unterschiedliche Perspektiven, Zugange und Ergebnisse.

e These 2: Gelernt wird allein, zu zweit, in der Lerngruppe, mit dem ganzen Jahrgang, jahrgangsiibergreifend und auch im Klassenverband
These b: Férderung in einer inklusiven Schule geschieht in heterogenen Gruppen

e These 3: Ganztagsschule heifst Lernen, Bewegen, Spielen, Toben, Verweilen, Reden, Essen und vieles mehr
— in einem gesunden Rhythmus
These 7: Lernen in Gesundheit und Bewegung findet in anregender und weitrdumiger Umgebung statt.

e These 10: Die Schule dffnet sich zur Stadt — die Stadt 8ffnet sich zur Schule

Es wird in der Sitzung beschlossen, die These 9 mit aufzunehmen und fiir die Bearbeitung mit These 10 zusammen zu fassen: Schule ist im
Umgang mit Umwelt und Technik ein Vorbild.

Die These 9 wird auf lhre Relevanz fiir den Prozess diskutiert. Es sind bereits Projekte wie z.B. MINT Schule, Schulgarten, Schwebebahn, das
Projekt ,Energiesparen” in der Gestaltungsphase. Es konnten weitere externe Kooperationspartner gewonnen werden, um Wiinsche, wie z.B.
eine Mensa mit frischem Essen fiir alle, moglich zu machen. Gleichzeitig kdnnte der Stadtteil von solchen Konzepten profitieren.

Top 4

Padagogischer Workshop, 07.03.2018, 8.30h -15.30h

Der Padagogische Workshop wird im Anschluss an die Lenkungsgruppensitzung in kleinerer Runde mit der Schulleitung, den Vertreter*innen
des Kollegiums und Herrn Lehn geplant.

Es wird festgelegt, dass der Ganztag das zentrale Thema des Padagogischen Workshops sein soll. Im Vorfeld werden einige Lehrkrafte sich zu
diesem Thema informieren/weiterbilden (Ganztag NRW) und in den Pédagogischen Workshop mit einflieRen lassen. Ebenfalls ist ein Impuls
eines externen Schulentwicklungsbegleiters maglich.
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Top5

Exkursion

Es wird angeregt, eine Exkursion mit den Mitgliedern der Lenkungsgruppe und mit Vertreter*inen des padagogischen Teams durchzufiihren.
Die Exkursion wird nicht iber die Phase Null finanziert, somit ist zu klaren, ob und wie diese organisiert werden konnte.

Folgende Schulen wurden vorgeschlagen. Weitere Anregungen sind erwiinscht:
e 4 Gesamtschule in Aachen
Neubau und Sanierung (Kresings Architektur, Miinster), Entworfen auf Basis der Ergebnisse einer Phase Null
- http://www.gesamtschule-aachen.de/index.php?id=5
- http://www.kresings.com/architektur-4te-gesamtschule-aachen-kresings-architekt-muenster.html
- https://www.world-architects.com/de/kresings-munster/project/4-gesamtschule-aachen
e Gymnasium in Alsdorf (Schulpreistrager) - Neubau von gmp, pddagogisches Konzept (Dalton) sehr interessant (Realschule ist auch im
Gebaude integriert), sehr spannend auch bezogen auf Stadtteiléffnung, rdumliche Struktur noch eher klassisch.
- http://www.daltongymnasium-alsdorf.de
- http://www.gmp-architekten.de/aktuell/2376gmp-stellt-schulgebaeude-des-kultur-und-bildungszentrums-in-alsdorf-fertig/
e Hessenwaldschule in Weiterstadt, Landkreis Darmstadt-Dieburg,
http://wulfarchitekten.com/portfolio/neubau-der-hessenwaldschule-weiterstadt-2-2-2-2-2-2-2-2-2/
e Schulen in den Niederlanden, Vorschlage folgen

Von Seiten der Schule werden Terminvorschldge fiir eine Exkursion verschickt.
Das Schulbauberatungsteam eruiert, ob Hospitationen nach den Osterferien méglich sind.

Top 6
Verschiedenes
e Medienzentrum der Stadt Wuppertal
Berater*innen des Medienzentrums der Stadt Wuppertal stehen den Schulen, die in der Phase Null ihr Medienkonzept weiterentwickeln
wollen, zur Verfligung.

e Bildung im digitalen Wandel
Die Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft wird im Rahmen ihres Projektbereichs ,Bildung im digitalen Wandel” im Friihjahr eine
Ausschreibung (offenes Bewerbungsverfahren) fir eine Werkstatt machen. Hierbei wird ein Netzwerk von 8-9 Schulen von der Stiftung
begleitet. Naheres zum Projektbereich unter
http://www.montag-stiftungen.de/jugend-und-gesellschaft/projekte-jugend-gesellschaft/bildung-x0/bildung-im-digitalen-wandel.html

e Eckpunkte der beteiligten Gruppen in der Phase Null
Die Eckpunkte der beteiligten Gruppen sollen spatestens zum 3. Workshop vorliegen. Dieses Thema wird als regelmaRiger Tagesord-
nungspunkt in den nachsten Lenkungsgruppensitzungen aufgenommen.

Top7

Termine

Noch zu terminierende Interviews mit
e Elternvertretende aus der Schulkonferenz,
e Grundschulen, Kreis Vohwinkler Schulleitungen
e Bahnsignalwerk
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Evtl. Sportvereine (iber Sportfachkonferenz VSDV

Ubermittagbetreuung, Trager: Ogata, 3 Personen, zum p&d. Team gehérig
Schulsozialarbeit

Herr Karlogeropoulos, Hausmeister

Stadtbetrieb Schule

Die Bestandsaufnahme und somit auch die Interviews sollten nach Mdglichkeit vor dem ersten Workshop abgeschlossen sein. Daher sollten
die Termine zeitnah stattfinden. Die Schulleitung ladt zu den Interviews ein (aulRer Stadtbetrieb Schulen).

Weitere Termine:

3. Lenkungskreissitzung am 20.03.2018 (13.30-16.00)
Workshop B 17.04.2018 (14.00-18.00h)

4. Lenkungskreissitzung am 26.04.2018 (13.30-16.00)

Aufgestellt:

R. Burhenne de Cayres
A. RokuR

26.01.2018
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Schulbauberatung Realschule Bliicherstral3e Wuppertal Wuppertal 20.03.2018, 13.30h -16.00h

3. Lenkungsgruppensitzung

Teilnehmer*innen:
Eichhorn, Burkhard,
Pytlik, Daniel
Kaulkpa, Fridaousse
Klemmer, Daniela
Kérner, Tanja

Laube, Manuel

Dr. Rheindorf, Stefan
Breuckmann, Ellen
Hoppe, Andrea
Lehn, Thomas
Burhenne de Cayres, Raphaella
Rokuf3, Andrea

13.30h
BegriiBung durch Herrn Eichhorn

Top1
Aktuelles

Ergebnis der Lehrerkonferenz
¢ Die Realschule Vohwinkel hat sich in der Lehrerkonferenz fiir den Ganztag entschieden!
¢ |mnachsten Schritt wird diese Entscheidung der Schulpflegschaft vorgestellt, um dann im zweiten Schritt das Votum der Schulkonferenz
zu erhalten.

Anmerkungen zum Protokoll der 2. Sitzung
® Keine

Gebdude Yorkstrale

¢ Das Bestandsgebaude gibt nicht viel mehr Raum her, als die abgéngigen Leichtbauten zur Verfiigung hatten.
Es bestehen in dem Gebadude 4 Raume je Etage.

e Esist aufgrund des nicht geklarten Zustands des Bestandsgebaudes noch nicht absehbar, wann die Yorkstralie als Ausweich-
quartier zur Verfligung steht.
Fr den Zeitraum der Sanierung des Hauptgebadudes miissten in jedem Fall Container auf dem Geldnde aufgestellt werden.

e Eswird tberlegt, das Gebéude YorkstralRe mit der Sanierung und der Herstellung des ,finalen Zustands” vorzuziehen.
Stichwort: 2 Bauabschnitte

Noch zu terminierende Interviews mit
Schulsozialarbeit
Herr Karlogeropoulos, Hausmeister
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werden mit Herrn Eichhorn telefonisch abgestimmt. Die Schulsozialarbeit ist montags und donnerstags im Haus.

Zugang iServ:
- Alle Dateien, Unterlagen sollen auf IServ eingestellt werden.
Zugangsdaten: Zum LOGIN gelangen Sie alle am einfachsten tiber unsere Homepage und diesen LINK:
www.realschulevohwinkel.de/iserv/login
Anmeldename ist immer: vorname.nachname
Einmalpasswort fiir Sie alle (kénnen Sie dann selber dndern...): Phase0#RSVhw

Top2
Vorstellung der Ergebnisse des Workshop A und des Padagogischen Workshops

Vorstellung:
e Das Schulbauberatungsteam stellen die Ergebnisse des Workshop A vor.

Diskussion, Feedback:
- Lehrerzimmer soll als gemeinsamer Treffpunkt beibehalten werden (und nicht auf Bereiche/Cluster aufgeteilt werden)
- Raum fiir Gemeinschaft auch mit den Schiiler*innen mit der gesamten Schulgemeinschaft wichtig (z.B. fiir Eventdinner)
- Gemeinschaftsraum soll auch als zuséatzlicher Unterrichtsraum genutzt werden (Raum in dem man ,Raum” hat -> multifunktional:
Gemeinschaft, Theater, Unterricht, Vorfiihrung, Kultur etc. Herz der Schule, Markplatz, Forum)
- Wichtig: Schule ist Lernen und Leben (Erziehung und Bildung)
- Was bisher schon funktioniert und beibehalten werden soll: MINT, Unterricht, etc.

Vorstellung:
e Das Schulbauberatungsteam stellen die Ergebnisse des Paddagogischen Workshops vor.

Diskussion, Feedback:
- Waunsch, die Ergebnisse in das Kollegium zu geben, um den Prozess transparent zu halten. Es wird vereinbart, dass die Ergebnisse in der
Lehrerkonferenz vorgestellt werden, so dass diese erklart werden kénnen und Nachfragen maglich sind.
- Was ist mit Bewegungsangebote fir Erwachsene? Diesen Aspekt mit in nachsten Workshop aufnehmen.
Keine weiteren Anmerkungen zu den Ergebnissen.

Weichenstellung:

Da die Ergebnisse der zwei Workshops in den nachsten Workshop mit reingenommen werden und Grundlage fir die Weiterarbeit sind, ist es
wichtig, dass Konsens in der Lenkungsgruppe dariiber herrscht, was wir vorgestellt haben (u.a. bzgl. Ganztag, jahrgangsorientiertes Arbeiten).
Der Teambereich, die gemeinsame Mitte und der Unterrichtsbereich sind zentrale Punkte im Workshop B. Die Gemeinschaftsbereiche werden
eher im Workshop C in den Blick genommen.

Top3

Exkursion

Eine Exkursion nach Workshop B wird empfohlen, um die Erfahrungen fiir den Feinschliff in Workshop C zu nutzen.

Nach Vorstellung der méglichen Exkursionsziele durch die SBB (s. PPT) entscheidet sich die Lenkungsgruppe fiir eine Lernreise zur 4. Gesamt-
schule in Aachen.

Eine eventuelle zusatzliche Hospitation der Hessenwaldschule soll nach dieser Exkursion erértert werden.

83



SCHULBAUBERATUNG ,,PHASE NULL" Realschule Vohwinkel Wuppertal

VLI Protokoll 3. Lenkungsgruppensitzung

An der Exkursion soll die erweiterte Lenkungsgruppe (zus. Phase Null-Gruppe, Eltern, SuS) teilnehmen.

Die SBB setzen sich mit der Gesamtschule in Verbindung (evtl. 10 Uhr Beginn und Lenkungsgruppe im Anschluss).

Top5
Termine
Noch zu terminierende Interviews (s. oben) mit
Schulsozialarbeit
Herr Karlogeropoulos, Hausmeister (vor dem Workshop B?) ja!

Weitere Termine:

Workshop B 17.04.2018 (14.00-18.00h)

Adressatengruppe: gleicher Teilnehmenden-Kreis wie bei Workshop A + Ogata (Eltern noch mal motivieren)
Einladungsentwurf von SBB (Stichpunkte)

4. Lenkungskreissitzung am 26.04.2018 (13.30-16.00)

Workshop C am 29.05.18 (14.00-18.00)

5. Lenkungsgruppensitzung am 14.06.18 (13.30-16.00)

Top 6
Néachste Schritte
Die Akteursgruppen
Schule
Stadtbetrieb Schulen
Gebdudemanagement
sollen bis zum Workshop C Ende April Ihre ,Setzungen” formulieren.

Aufgestellt:

R. Burhenne de Cayres
A. RokuR

22.03.2018
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Schulbauberatung Realschule Bliicherstralie Wuppertal ~ Wuppertal 26.04.2018, 13.30h -16.00h
4. Lenkungsgruppensitzung

Teilnehmer*innen:
Eichhorn, Burkhard
Pytlik, Daniel
Kaulkpa, Fridaousse
Klemmer, Daniela
Laube, Manuel
Lobberding, Wolfgang
Dr. Rheindorf, Stefan
Breuckmann, Ellen
Hoppe, Andrea

Lehn, Thomas
Burhenne de Cayres, Raphaella
Rokuf3, Andrea

13.30h
BegriiBung durch Herrn Lehn

Top1

Aktuelles

Anmerkungen zum Protokoll der 3. Lenkungsgruppensitzung
® Keine

Offene Punkte zum Protokoll der 3. Lenkungsgruppensitzung
® keine

Top2
Vorstellung der Ergebnisse des WS B
Vorstellung:
¢ Die SBB stellen die Ergebnisse des Workshop B vor.

Diskussion, Feedback:
Schwerpunktthemen
* Die Schwerpunktthemen miissen aktualisiert werden, da die Offnung zum Stadtteil sich nicht zum zentralen Thema entwickelt hat. Der
Punkt bleibt bestehen, wird aber in der Grafik kleiner dargestellt.

Kennzahlen als Grundlage fiir die Bedarfsplanung:
¢ Die KlassengroRRe variiert (Durchschnittszahl von 28 Schiiler*innen ist realistisch; die Klasse der Zukunft soll mit Blick auf den GU nicht
grolier werden).
e Jedoch sollen die Raumlichkeiten fiir Ausnahmen mdglichst flexibel gestaltet werden (mit in die Empfehlung in den Bericht aufnehmen)
e Fiir die Bedarfsplanung wird eine Angabe bzw. eine Hochrechnung zu der zukiinftigen Teamstarke bendétigt. Dies ist schwer kalkulierbar,
da es von politischen Entscheidungen und auch von Beschaftigungsstrukturen abhéngt (Teilzeit, Sonderpadagogisches, multi-
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professionelles Team, Ganztagskrafte). Herr Eichhorn wird eine circa Angabe als KenngroRe fiir die weitere Planung machen.
Nachrichtlich: Zur Vorbereitung des Workshop C erbittet das SBB - Team eine Angabe bis zum 07.05.18.

Anmerkung zum Modell Cluster:

¢ Die schematische Darstellung eines Clusters in der Présentation zur 4. Lenkungsgruppensitzung zeigt vier Gruppenrdume, die flachen-
makig je einem AUR zugeordnet sind. Es wird darauf hingewiesen, dass es sich hierbei um ein Organisationsmodell und nicht um die
tatsachliche Planung handelt. Es kann in der Umsetzung der Fall sein, dass nicht jedem Klassenraum ein Gruppenraum zugeteilt wird,
sondern z.B. ein Gruppenraum je Cluster zugeordnet wird. Die Teilnehmenden stellen fest, dass es derart im Workshop B auch nicht
gewiinscht war (s. Empfehlung 4-er Cluster).

e Der Vorschlag, Gruppenrdume im Cluster mit Sichtbeziehung zum Allgemeinen Unterrichtsraumen vorzusehen aber jeweils ausschlieR-
lich von der gemeinsamen Mitte zu erschliefen, wird positiv aufgenommen. Dies entspricht dem Wunsch, die Gruppenrdume nicht
exklusiv einem Allgemeinem Unterrichtsraum zuzuordnen, sondern frei belegen zu kénnen.

Teamstationen im Cluster:

e Eswurde festgelegt, dass innerhalb der Cluster Teamarbeitsplatze vorzusehen sind. Im néachsten Schritt (Workshop C) wird zu kldren
sein, wie viele Arbeitsplatze je Cluster benétigt werden. Dies ist abhdngig davon, ob auch an anderer Stelle, z.B. im Naturwissen-
schaftlichen Cluster oder angrenzend an den Mitarbeiter*innenraum, weitere Arbeitsplatze angeordnet werden sollen.

Fragestellung: Reichen 4 Platze in der Teamstation aus?

e Sind Arbeitsplatze den Personen eindeutig zugeordnet oder im Sinne eines flexiblen Biirokonzeptes nicht personenbezogen? Hierbei sind
auch die Arbeitsplatze der aulRerunterrichtlichen Teammitglieder, wie Ogata, Schulsozialarbeit oder Therapeuten zu bertick-
sichtigen.

Fragestellung: Viele Lehrkrafte sind in unterschiedlichen Klassen und Jahrgangsstufen tatig und wéren dann also nicht nur in

einem Cluster tatig? Zukiinftig werden vermutlich viele Teilzeitstellen entstehen. Wie werden vor dem Hintergrund die Arbeitsplatze am
sinnvollsten verteilt und wie viele sind vorzusehen?

Die Diskussion, wieviel Flache fiir das Team im Cluster und in den Gemeinschaftsrdumen vorgesehen werden soll, wird Inhalt des
kommenden Workshops C sein.

Mitarbeiter*innenraum:
¢ |m Gegensatz zur Teamstation als Arbeitsplatz dient dieser eher dem Austausch, der Erholung, Begegnung und Besprechung.

Fragestellung fir die Exkursion:
e \Wie werden die Teamarbeitsplétze an der 4. Gesamtschule geldst?

Lehrmittel:
e Eswird festgehalten, dass das Unterrichtsmaterial unmittelbar im jeweiligen Unterrichtshereich aufbewahrt wird. Eine Lagerung
an zentraler Stelle im Gebaude oder verteilt auf die Arbeitsplatze des Kollegiums ist nicht sinnvoll. Es ist daher in der Nahe der Cluster
eine entsprechende Lagerflache vorzusehen. Diese etagenweise anzuordnen - wie vorgeschlagen - wird begriift.

Weichenstellung nach der Prasentation der Ergebnisse aus Workshop B erfolgt durch die Lenkungsgruppenmitglieder am Plakat:

e Die Lenkungsgruppe spricht sich einstimmig ftir das vorgeschlagene Modell aus. Details werden anhand des Plakates weiterbearbeitet
und festgehalten. Es wird begriiRt, dass dies das Ergebnis zur Organisation der Allgemeinen Unterrichtsbereiche ist und die Grundlage
zur Weiterbearbeitung im Rahmen der Phase Null darstellt.

e 5. Foto Plakat in der Anlage
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Top3
Eckpunkte

Vorstellung:
e Folgende Eckpunkte werden vorgestellt:

Herr Pytlik fiir den Stadtbetrieb Schulen (s. Anhang)
Riickfrage: Soll die Realschule Vohwinkel eine Schwerpunktschule werden?
Was hat das fiir eine Auswirkung auf den Flachenbedarf?
Derzeit ist kein Schwerpunkt vorgesehen. Gleichwohl kénnte die Realschule Vohwinkel vermutlich Schwerpunktschule werden, wenn die
Etablierung von Schwerpunktschulen politisch weiter verfolgt wird.

Herr Lehn fiir das GMW (s. Anhang)
Riickfrage: Wann wird tiber die Einbindung des Standortes YorckstralRe entschieden?
Wenn ja, in welchem Umfang kann diese mitgenutzt werden?
Diese Themen werden spatestens bis zum Beginn der Hochbauplanung geklart. Im Rahmen der Phase Null soll dies keine weitere Rolle
spielen.

Top 4

Exkursion

Die Exkursion wird durch das Bildungswerk Aachen vorbereitet.

Mégliche Termine sind der 5. oder der 7.6.18.

Kosten 35,-€ pro Person

Nachtrag: Siehe Mail vom 29.04.2018 (Exkursion findet am 7. Juni statt; Kosten pro Person 20 Euro)

Top5
Ausblick

Der Workshop C behandelt die Themen
Gemeinschaftsflachen im Innen- und AuRenraum
Team- und Verwaltungsrdume

Weitere Termine:

Workshop C 29.05.2018 (14.00-18.00h)

Adressatengruppe: gleicher Teilnehmenden-Kreis wie bei Workshop B
Einladungsentwurf von SBB (Stichpunkte)

5. Lenkungsgruppensitzung am 14.06.18 (13.30-16.00)

Aufgestellt:

R. Burhenne de Cayres
A. RokuR

29.04.2018
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Schulbauberatung Realschule Bliicherstralse Wuppertal Wuppertal 14.06.2018, 13.30h -16.00h d. Muss das Selbstlernzentrum in der Nahe des Freizeitbereichs sein?
Ergebnis: Es kann als eigenstandiger dritter Gemeinschaftsbereich gesehen werden und auch losgeldst von der zentralen Halle / des

5. Lenkungsgruppensitzung Marktplatzes angeordnet — jedoch fiir alle Nutzer zentral erreichbar - sein. Zentrum und SLZ miissen sowieso separat beaufsichtigt sein.
Teilnehmer*innen: 2. Freianlagen:
Eichhorn, Burkhard a. Bei zwei Standorten ist die Gestaltung abhangig von der Aufteilung der Jahrgénge (5./6. SJ oder 9./10. SJ)
Pytlik, Daniel auf die Standorte. Die Gestaltung der Freianlagen sollte die unterschiedlichen Anforderungen der Jahrgange beriicksichtigen.
Kaulkpa, Fridaousse
Klemmer, Daniela 3. Verwaltungsbereich:
Laube, Manuel a. Arbeitsplatze sind auch im NW-Cluster notwendig. Hier wir eine Teamstation aufgenommen.
Lobberding, Wolfgang b. Es wird abschliefend diskutiert, ob jedes Teammitglied einen eigenen Arbeitsplatz erhalt. Es wird festgelegt, dass nicht jedes Team-
Dr. Rheindorf, Stefan mitglied einen eigenen personalisierten Arbeitsplatz zugewiesen bekommen kann. Da der Anteil an Teilzeitkréften sehr grof3 ist, wére
Breuckmann, Ellen dies nicht umsetzbar. Jedoch sollte fiir jeden wahrend seiner Arbeitszeit ein Arbeitsplatz zur Verfligung stehen.
Hoppe, Andrea c. Weiterhin wird nochmals die Fragestellung nach dezentralen Arbeitsplatzen aufgeworfen. Eine abschlieRende Klarung (Arbeitsplatze
Lehn, Thomas zentral versus dezentral bzw. eine Mischung daraus, wie derzeit geplant) soll in der Lehrer*innenkonferenz noch vor den Sommerferien
Burhenne de Cayres, Raphaella erfolgen.
Rokul8, Andrea d. Sanitdtsraum muss in der Nahe des Sekretariats und idealerweise im EG verortet sein.

e. Die Werkstatt des Hausmeisters sollte getrennt vom Hausmeisterbiiro sein und nicht zwingend in der Nahe des Eingangs verortet sein.
13.30h
BegriiBung durch Herrn Lehn Top3

Ausblick
Top1 Das SBB-Team pflegt die Anderungen und Ergénzungen in die Prasentation ein und verschickt diese an die LG-Mitglieder zwecks Riickmeldung
Aktuelles und im besten Fall Freigabe. Wenn diese Version von allen Mitgliedern akzeptiert wird, wird sie dem Lehrer*innenkollegium und dann der
Anmerkungen zum Protokoll der 4. Lenkungsgruppensitzung Schulkonferenz zur Abstimmung vorgelegt. Weiterhin dient diese Prasentation als Ergebnisbericht, auf dessen Grundlage das SBB-Team den
e Keine Abschlussbericht verfasst. Nach den Sommerferien wird dieser offiziell im Rahmen einer Feier ibergeben.
Offene Punkte zum Protokoll der 4. Lenkungsgruppensitzung
® keine
Aufgestellt:

Top 2 R. Burhenne de Cayres
Vorstellung der Ergebnisse des WS C/Exkursion A. RokuR
Vorstellung: 15.06.2018

e Die SBB stellen die Ergebnisse des Workshop C/Exkursion vor (s. PPT)

1. Gemeinschaftsbereiche — offen Punkte:
a. Soll die Verwaltung auch iiber den Freizeitbereich erschlossen werden?
b. Die Begriffe Freizeitbereich und Freizeitbegleitung werden hinterfragt.

Es wird die Begrifflichkeit ., Gemeinschaftsbereich” und ,Ganztagsbegleitung” diskutiert.
Nachrichtlich: Das Schulbauberatungsteam schlégt fiir den zentralen Gemeinschaftsbereich den Begriff ,Marktplatz” vor.

c. Welche Funktion hat die Ogata in Abgrenzung zur Ganztagsbegleitung? Oder wird die Ogata die Ganztagsbegleitung tibernehmen?
Ergebnis: Die Ogata bendétigt Biiroflache zur Organisation und Koordination der Aktivitaten rund um das aulerunterrichtliche Lernen.
Gleichzeitig wird sie den Gemeinschaftshereich begleiten. Daher ist das Biiro an der Schnittstelle zwischen Gemeinschaftsbereich und
Verwaltung richtig verortet.
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VI. Analyse der bestehenden Schule

VLI Die Ersthegehung: Hauptgebaude von aussen VLI Die Ersthegehung: Hauptgeb&ude von innen

=
el .

Fotos © gernot schulz : architektur GmbH Fotos © gernot schulz : architektur GmbH
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VLI Die Ersthegehung: Lehrerzimmer und Mensa VLI Die Ersthegehung: Neubau Naturwissenschaften

1

= o=

\ -

Fotos © gernot schulz : architektur GmbH Fotos © gernot schulz : architektur GmbH

96 97



SCHULBAUBERATUNG ,,PHASE NULL" Realschule Vohwinkel Wuppertal

VLI Die Ersthegehung: Pavillion, Leichtbau & Grundschule Yorckstrasse VLI Die Ersthegehung: Grundschule Yorckstrasse & Turnhalle Yorckstrasse

o el

Fotos © gernot schulz : architektur GmbH Fotos © gemot schulz : architektur GmbH
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VLIl Die Schliisselinterviews

4 "
. P

Die Schliisselinterviews spielen eine zentrale Rolle in der Bestandsaufnahme zur Phase Null. Sie dienen nicht nur als einseitige
Informationseinholung des Schulbauberatungsteams dartiber, wie die Schule und ihre Akteursgruppen funktioniert, sondern bieten einen
wechselseitigen Informationsaustausch, der die gemeinsame Basis fiir eine Kommunikation auf Augenhéhe zu schafft.

Ziel war es, schon bei der Bestandsaufnahme durch die Teilhabe alleram Prozess Beteiligter—von den Schiiler*innen bis hin zu den Vertretenden
der Stadtverwaltung — eine groitmdgliche Akzeptanz zu erreichen und die beteiligten zur Mitarbeit zu motivieren. Dabei nahm zum Anfang
die Aufklarung der Akteur*innen tiber das Vorhaben und seinen Ablauf annéhernd soviel Zeit in Anspruch wie die Bestandsaufnahme selbst.
Besonders bereichernd war es, mit den Schiler*innen diese Gespréche zu fihren. Besonders die jingeren Schiiler*innen haben im Gegensatz
zu uns Erwachsenen, nicht in Rdumen gedacht, sondern konnten sehr eindrucksvoll ihre Bedarfe formulieren beziehungsweise aufmalen.

Diesen (barrierefreien) Zugang haben wir auch fir die weiteren Interviews genutzt: die Teilnehmenden konnten mittels Klebepunkten auf den

Planen darstellen, wo auf dem Schulgelénde sie sich wohl fiihlen und wo sie sich weniger wohl fiihlen. So haben wir iber diese emotionale
Ebene einen guten Zugang auch zu den Wiinschen / Bediirfnissen der Erwachsenen erhalten.

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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VLII Schliisselinterviews (freigegebene Mitschrift) mit Vertretenden der Elternschaft
Teilnehmer*innen: Frau Kdrner

1. Warum haben Sie Ihr Kind auf die Realschule Vohwinkel geschickt?
e Da ich nicht aus Wuppertal komme, kannte ich mich mit den Wuppertalern Schulen nicht aus.
Ich hatte eine Empfehlung fiir die Realschule aus der Nachbarschaft.
e Mit der Schulleitung war ich von Anfang an auf einer Wellenlange.
e An der Entscheidung haben wir nie gezweifelt.

2. Wie sehen Sie die Realschule Vohwinkel?
e Die Schule ist gut erreichbar.
Die Schule ist als Stadtteilschule nach wie vor empfehlenswert.
Sie genieft einen guten Ruf.
Das Kollegium ist gut.
Die Schiiler werden individuell geférdert.

3. Was finden sie gut an der die Realschule Vohwinkel?

e Die Schule versucht sich herauszustellen (Bsp. Schwebebahnprojekt), versucht sich nach aulien zu reprasentieren.

e Die Schule ist z.B. Am Vohwinkel-Tag mit einem Stand vertreten.
—» grolter Flohmarkt Deutschlands (2-tdgig), wo sich Vohwinkler Einrichtungen présentieren.
Man kommt dort mit dem Stadtteil, mit Ehemaligen in Kontakt, sehr kommunikativ. Elternteile kénne Rede und Antwort stehen und
aus Elternsicht die Schule repréasentieren, Eltern sind hier eher Multiplikatoren.

e Auch am Tag der Offenen Tiir Ende des Jahres prasentiert sich die Schule.

e Sie ist interessiert, in der Presse zu bleiben.

4. Was konnte aus lhrer Sicht verbessert werden?

e Die Mensa lauft nicht ganz rund.

e Es gibt einen Mensaverein, da die Schule die Mensa nicht (ibernehmen konnte. Da bin ich aber nicht vertreten, daher kann ich dariiber
nicht so gut Auskunft geben.
Die Mensa gibt 50 Essen im Schnitt pro Tag aus, aber so richtig angenommen wird sie derzeit nicht.
Die Mensa sollte fiir Eltern und Kinder interessanter gestaltet werden - besonders mit Blick auf den Ganztag, ware das vorteilhaft.
In den USA sind die Mensen ganz anders. Es gibt eine Auswahl an mehreren Gerichten und Komponenten, die frei wahlbar sind. Das
ware hier auch wichtig, um die Akzeptanz zu erhdhen. Dies sollte im Prozess mitgedacht werden.

5. Welche Erwartungen haben Sie an die neue Schule?
e Dass das Schulkonzept mit dem Aspekt der individuellen Forderung weitergefiihrt wird.
e Dass es in Richtung Ganztag geht, da die meisten Eltern arbeiten.
e Es soll keine Verwahranstalt werden! Aber besonders die Kleinen miissten besser aufgefangen werden, auch im Nachmittag.
e Mehr AG's waren wiinschenswert. Mehr Angebote am Nachmittag, die spannender sind. Auch hier sollte man mal tiber den Tellerrand
schauen, was machen z.B. die Amerikaner, was ldsst sich hier davon umsetzen.

6. Welche Erwartungen haben Sie an den Prozess?
e Dass er abgeschlossen ist, bis ich die Schule verlasse.
e Dass die nachfolgenden Eltern, die das Ganze weiter betreuen, ein gutes Handwerkszeug an die Hand bekommen.
e Dass alles, was wir in der Phase Null erarbeiten, in die Realisierung einfliefit.
e |ch bin doch optimistisch, dass es Eltern gibt, die die Bauphase weiter mit begleiten. Auch wenn mir spontan keiner einfallt.
Bei den kommenden Anmeldungsgesprachen kdnnte man darauf hinarbeiten.

7. Welche Réaume nutzen Sie als Eltern bzw. Elternvertreter*innen?
e Klassenraum (jedoch zu kalt, unpersénlich, hohe Decken, zu trist, zu alt)
¢ |m neuen Trakt den oberen Raum fiir Schulpflegschaftssitzungen.
- Am Tag der offenen Tiir nutzen wir die Raume im EG und den Eingangsbereich. Der Eingangsbereich wird ansonsten eher wenig
genutzt.
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Die 9. Klassen kénnen ihre Klassenkasse erweitern — z.B. fiir Klassenfahrten - durch Kuchen und Kaffeeverkauf in der Halle an den beiden
Terminen zum Elternsprechtag.

8. Was sind lhre Aktivitdten an der Schule, wie ist der téagliche Ablauf?

e |ch bin mindestens einmal monatlich in der Schule.
e Als Elternteil von Kindern der weiterfiihrenden Schule hat man nicht mehr so viel Kontakt mit der Schule, da das Kind selbststéndig zur
Schule geht oder fahrt.

9. Wo halten Sie sich am liebsten auf und wo iiberhaupt nicht?

e Der Klassenraum hat keine Aufenthaltsqualitét.
- Zukalt
- Zu unpersonlich
- Zugrau und trist
- Zualt

e Die Mensa ist sehr nett gemacht worden.

e Der Eingangsbereich misste freundlicher, anders aufgebaut werden. Der ist auch zu unpersonlich.

e Esfehlt an Einladung.

e Esfehlt an Orten der Begegnung. Es gibt aber aus Elternsicht auch derzeit eher keinen Bedarf. Durch rdumliches Angebot kénnte man
mehr Eltern in die Schule ziehen. Z.B. Kommt das Elternkaffee der Elternpflegschaft gut an. Man miisste es zentraler platzieren, dann
wiirde es noch mehr Publikum anziehen, um kommunizieren zu kénnen. Gerade auslandische Eltern sind gerne dabei. Besonders Miitter
mit Migrationshintergrund sind eher bereit etwas beizutragen. Die persénliche Ansprache ist hier wichtig.

Waunderfrage (-bild) zum Ende!

e |nhaltlich wiinsche ich mir fiir die Schule, dass sie sich in Richtung Ganztag weiterentwickelt.

AuBerlich wiinsche ich mir fiir die Schule:

e dass es offener wird, heller, freundlicher, einladender.
e dass sie angenehmer gestaltet wird, da sich ja unsere Kinder 5 Tage die Woche darin aufhalten.
e Je schoner, angenehmer der Raum, desto lieber halt man sich dort auf.
e Fine schone Aula fir Veranstaltungen wiirde ich der Schule wiinschen!
- damit die Theatergruppe nicht ausweichen muss.
- damit die Abschlussfeier nicht wo anders stattfinden muss.
- damit die Karnevalsfeier dort stattfinden kann.
- damit es Vortrdage oder Lesungen geben kann.
- damit kleine Ausstellungen stattfinden kénnen, Z.B. auch fiir Eltern zum Thema ,wie geht es weiter, Ubergénge”, mit Infostanden
fir die Schiiler*innen (evtl. auch mit Firmen, die sich dort prasentieren kdnnen).
e Die Aula kénnte man auch fir einen Abschlusshall zur Verfiigung stellen. Schén ware eine Aula, die sich 6ffnet. Schiiler*innen sollen das
auch mit nutzen kénnen.
e Die St. Laurentiusschule hat eine tolle gro3e Aula unter dem Dach. Das ist ein grol3er Saal, der immer geftillt ist. Eine Aula ist ja auch
ein Aushangeschild, um mehr Menschen aus dem Stadtteil zu erreichen.

11. Da sich aus der Elternschaft keine weiteren Eltern fiir das Interview bereiterklart hatten:

Wie kommt es, dass aus der Elternschaft so wenig Interesse an einer Elternmitwirkung, auch im Rahmen der Phase Null, besteht?

e Mit zunehmendem Alter vom Kiga tiber die GS wird das Interesse, das Engagement bis zur weiterfiihrenden Schule immer weniger.

e \/iele Schulpflegschaftsmitglieder sind gewahlt, aber nicht aktiv tatig.

e |ch werde versuchen, die stellvertretende Schulpflegschaftsvorsitzende zu motivieren. Sie ist engagiert, aber leider steht ihr
aufgrund einer vollen Berufstatigkeit nicht viel Zeit zur Verfiigung.

e evtl. Zwischenveranstaltung fir Eltern/Infoveranstaltung, um viele zu erreichen; eine tiirkische Mutter fungiert auch als Dolmetscherin
im F6V (Sprachrohr).
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VLII Schliisselinterviews (freigegebene Mitschrift) mit Vertreter*innen der Verwaltung - Stadtbetrieb Schulen - Schulinfrastruktur -
Schulorganisation und Schulbau
Teilnehmer*innen: Herr Pytlik - Verwaltungsfachwirt Stadtbetrieb Schulen

1. Wie kam es zu dem Namen der Verwaltungseinheit?

Abgrenzung zur unteren Schulaufsicht

Unterabteilung Abteilung Schulinfrastruktur, darunter Schulorganisation und Schulbau.

Der Stadtbetrieb Schulen gestaltet mit, deckt padagogischen und rechtlichen Rahmen mit ab.

GMW z.B. Herr Lehn priift auf Plausihilitdt, dass Wiinsche nicht tiber die Strénge schlagen.

Herr Pytlik priift z.B. nach, ob die Padagogik beim Schulbau beriicksichtigt wurde (u.a. wie Schulentwicklung stattfinden soll).

Enge Kooperation mit der unteren Schulaufsicht fiir die Grundschulen, Hauptschulen und Forderschulen (sitzt raumlich eine Etage tiefer),
die Bezirksregierung Diisseldorf ist die Untere Schulaufsicht fiir die Realschulen, Gymnasien und Gesamtschulen.

2. Was sind die Ziele aus Sicht der Schulentwicklung?
e Elementare Fragen, die sich bei jeder Schule stellen, z.B. bzgl. Zligigkeit, Ganztag, Inklusion.
In Wuppertaler Stadtgebiet gibt es in jeder Schulform eine Ganztagsschule.
Ganztagsschule ware ein interessanter Aspekt fiir die Schule Vohwinkel; positiv dass dies ergebnisoffen diskutiert wird.
Haben das Thema aufgegriffen und betreiben dies auch ergebnisoffen.
Vorpriifung dazu sah positiv aus, erste Einschatzung der Bezirksregierung ebenfalls.
Gymnasium Dorpfeld war die letzte Schule, die in den Ganztag gegangen ist (nicht aus der Phase Null heraus, aber dadurch angestossen).

3. Welches padagogische Konzept / Ziel wird bildungspolitisch verfolgt?

e Alle Schulen bekommen eine Phase Null, was nicht ganz einfach ist, da die Ressourcen nicht gréRer geworden sind.

¢ Das Gesamtpadagogische Konzept, das Eckpunktepapier zur Schulentwicklungsplanung soll im Marz verabschiedet werden. (Im Zuge
der Phase Null werden wir Setzungen aller Beteiligten erfragen. Hier kdnnte dieses Eckpunktepapier mit einbezogen werden).

e Herausforderung durch Zuzug und Erhéhung der Schiilerzahlen (hier eher raumlastig und weniger padagogisch).

e |n Wuppertal wurden nicht alle Hauptschulen geschlossen, 5 werden behalten. Wenn erforderlich, werden bei Bedarf auch Dependancen
gegriindet.

e Realschul- und Gymnasialer Bereich bleibt im Wesentlichen unverandert.

4. Wie sehen Sie die Realschule Vohwinkel?

¢ Die Realschule hat Bestand.

e Sie wird 4-zligig gefiihrt (war in der Vergangenheit etwas schwankend zwischen 3-4 ziigig).

¢ Mittagsverpflegung ist ein groRes Thema, wie auch in vielen anderen Halbtagsschulen in Wuppertal (die notwendige Abnehmerzahl wird
oft nicht erreicht).

* Die Realschule Leimbacher Str. hat z.B. nur 30 Kinder in der Ubermittagsbetreuung mit geringer Abnehmerzahl.

e (anz im Gegensatz zur RS Vohwinkel, die mit etwa 50 - 100 Essen gut aufgestellt ist, was aus seiner Sicht u.a. auch am Engagement
der Schulleitung liegt.

e Bei der grolen Menge Essen kénnte die Mittagsversorgung auch anders geldst werden, z.B. durch Warmanlieferung.

e Esgibt in Vohwinkel Mdglichkeiten, eine Kooperation mit anderen Anbietern einzugehen (auch im Bereich Warmanlieferung).

e Bzgl. eines Mensa Konzeptes ist der Stadtbetrieb Schulen sehr offen, wenn es sich um eine Schule mit hohen Essenzahlen wie diese
Realschule handelt.

e Dann kénnte man auch den Anbietern Vorgaben machen, die {iber die Richtlinien hinaus gehen.
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5. Wie schatzen Sie das Umfeld, die Einbindung der Schule in den Stadtteil ein?

Ich bin beziiglich den Offnung zum Stadtteil offen.

In Wuppertal gibt es unterschiedliche Konzepte und Wiinsche.

Dies sollte auch in dieser Phase Null ergebnisoffen diskutiert werden, es gibt ibergeordnet keine einheitliche Vorgabe.

Die Entscheidung der Schule wird mitgetragen.

Nutzung durch externe Institutionen wie muttersprachlicher Unterricht, Musikunterricht, Nachhilfe etc. ist schon etabliert (hier kann man
beim GMW einen Antrag / Mietvertrag schlieen, die Rdume in Abstimmung mit der Schule zu bestimmten Zeiten mitzunutzen).

* Die Offnung z.B. auch der Mensa kann diskutiert werden, ist aber noch keine gelebte Praxis. Das miisste gepriift werden.

6. Welche Medien werden zukiinftig eingesetzt?
e Die Medienberatung der Stadt Wuppertal (hier durch Herrn Schaumburg) sollte einbezogen bzw. der Schulleitug vorgestellt werden. Herr
Schaumburg solllte in die Lenkungsgruppe eingeladen und auch interviewt werden.
e |nder Phase Null sollte in die Zukunft geschaut werden, was besonders im Bereich Medien nicht ganz einfach ist (z.B. Nutzung von
Tablets und Sinnhaftigkeit vom Computerrdumen).
e \WLan wird jetzt standardmalRig installiert, aber die Hardware ist noch nicht gesichert.
e Digitalisierung sollte in der Phase Null mit berlicksichtigt werden.

7. Wie sind die Kommunikations- und Entscheidungswege? Wie ist der Austausch mit der Lenkungsgruppe?
Welchen Weg gehen die Ergebnisse des Prozesses, die Vorschldge?
e Das missten wir in der Lenkungsgruppe/GMW besprechen.
e Herr Lehn hat hier den Hut an (er hat einen sehr guten Blick dafiir, daher vertraue ich ihm).
e Etablierung z.B. des Ganztags kdnnte eine Entscheidung aus dem Ergebnisberichts sein, dies miisste dann angestossen werden. Die
Beantragung und Etablierung braucht etwa 2 Jahre (wann, ob vor oder wéhrend der Sanierung oder erst nach Fertigstellung der Sanierung
ist dann in der nachsten Phase zu entscheiden).

8. Welche Erwartungen haben Sie an den Prozess?

e Meine Erwartungen sind, dass wir miteinander sprechen, die Argumete des anderen nachvollziehen kénnen und eine gemeinsame
Entscheidung treffen.

¢ Das hat bisher immer funktioniert, es wird auch wieder Punkte geben, die herausfordernder werden z.B. bei einer Kostensteigerung
aufgrund einer ergebnisoffenen Phase Null.

e Das Ergebnis der Phase Null ist das Optimum und es kann sein, dass das nicht in allen Punkten umsetzbar ist. Dann muss man inhaltlich
herangehen und nach einer internen Priorisierung Abstriche machen.

e Eswird aber bewusst nicht budgetbezogen in der Phase Null gearbeitet, um ein bestmégliches Ergebnis zu erhalten und sich nicht von
einer Zahl lenken lassen.

9. Wunderfrage zum Ende! Wie stellen Sie sich die Realschule Vohwinkel in 10 Jahren vor
e Fine gelebte Stadtteilschule mit dem Charme aus der Vergangenheit und Zukunft. Die Schulgemeinde mit allen Beteiligten profitiert von
der griindlichen Vorplanung und fiihlt das neue Schulkonzept im Schulkomplex.
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VLII Schliisselinterviews (freigegebene Mitschrift) mit Vertreter*innen der Verwaltung — Geb&dudemanagement
Teilnehmer*innen: Herr Lehn, Produktmanagement PM 1 - Schulen

1. Was sind die Ziele aus Sicht des Gebdudemanagements?
e Hauptziel fir Wuppertal ist es, gute Bildungsbauten herzustellen oder so zu sanieren, dass es gute Bildungsbauten werden, um dem
heutigen und zukiinftigen Bedarf zu decken.
e Daher hat sich die Stadt Wuppertal dazu entschlossen, bei allen groferen Malinahmen eine Phase Null durchzufiihren und keine
Standardraumprogramme zu entwickeln.
e Das GMW hat die Erfahrung gemacht, dass diese Vorgehensweise gut funktioniert.
¢ Da jede Schule ihr eigenes Pddagogisches Konzept hat, bendtigt auch jede Schule eine eigenstandige Phase Null
Als Bauherr hat das GMW Interesse daran:
o nachhaltig zu bauen,
o den Planungsprozess zu beschleunigen,
o Schleifen in der Planungsphase zu vermeiden,
o eine Planung zu erhalten, die den Bedarfen der Nutzer entspricht und deswegen wenig bis keinen spéteren Verdnderungsbedarf in der
Bauphase und zumindest den ersten Jahren der Nutzung hat.

2. Wie bewerten Sie den Bestand?
e Das Gebaude ist komplett sanierungsbedirftig.
e Die Elektroinstallation (ELT/BMA) muss vollsténdig erneuert werden.
e Das Gebdude ist noch nie energetisch saniert worden und daher ein groBer Energieverbraucher.
e Die Mensa wurde 2011 fiir rund 1.000.000 € erstellt. Sie ist als Neubau zu bewerten und soll daher bestehen bleiben. Im Konzept kénnte
iberlegt werden, wie die Mensa zusatzlich genutzt oder umgenutzt werden kann.
Der Fachraumtrakt wurde grundsaniert und soll im Wesentlichen unverandert bleiben.
 Rolle des Standorts YorckstarRe: Die Schule ist dort schon mit 4 Klassen. Da der Bedarf besteht, die Schule rdumlich auszuweiten - es
wird mehr Nutzflache n6tig werden, was nicht ausschliel3lich iber den Ausbau der Flure erreicht werden kann — ist der Teil des
Bestandsgebaude, der zur Yorckstra3e gelegen ist, als Erweiterung fiir die Realschule Vohwinkel im Gesprach. Der Pavillion sowie der
Leichtbau miissen weg, da an dieser Stelle eine Kita vorgesehen ist.

3. Was sind die Plane in Bezug auf den Umgang mit dem Bestand?
¢ |n der Phase Null soll das keine Rolle spielen.
¢ Die beiden nachtraglichen Anbauten kdnnten eventuell abgerissen und erneuert werden, wenn das wirtschaftlicher ist als eine
Sanierung.

4. Wie sieht das Mensa-Konzept fiir Wuppertal, bzw. die Realschule Vohwinkel aus?

Auch im Hinblick einer Bildungslandschaft?

e Fin ibergeordnetes Konzept gibt es nicht fiir Wuppertal.

¢ |m Rahmen des 1000-Schulen Programm sind in Wuppertal 14 Mensen gebaut worden. Damals hat man sich keine Zeit fir Konzepte
genommen bzw. war die Zeit fiir die Erarbeitung von Konzepten zu kurz. Die neuen Mensen sind in der Regel additiv zum Bestand erstellt
waorden.
Viele Mensen wurden wenig frequentiert, so dass ein Teil der Sek I-Mensen nicht mehr als solche genutzt werden. Die Mensen
funktionieren alle tiber externe Catererer mit Aufwarmkiichen (z.B. ,cook & chill”) oder als Verteilerkiichen. Die Realschule Vohwinkel hat
einen Mensa Verein, der die Mensa betreibt.

e Die Gesamtschulen und 1 Berufskolleg sind mit Kochkiichen ausgestattet und beliefern teilweise Kitas und Grundschulen.

e |m Grundschul-Sektor gibt es ein Mensakonzept.
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e Fin gutes Beispiele in Bezug auf das Mensakonzept findet man an einer Realschule in Wuppertal. Diese wird von einer sozialen Nach-
bareinrichtung mit dem Fokus auf ,Gesunde Erndhrung” betrieben und von der Uni begleitet.

5. Ist die Etablierung einer Bildungslandschaft Wuppertal denkbar?
¢ |n Vohwinkel am Nocken ist eine Art Bildungslandschaft entstanden, die urspriinglich nicht als Bildungslandschaft konzipiert wurde. In
einem grol3en Komplex ist neben dem Gymnasium Vohwinkel jetzt im Bereich der ehemaligen Hauptschule die Grundschule Nocken
beheimatet. Daneben gibt es noch eine grofle Dreifach-Sporthalle und eine neue stadtische Kita.
In einem anderen Stadtteil im Wuppertaler Osten wird zZ. ein Teil einer Gesamtschule zu einem Stadtteilzentrum umgebaut.

6. Welche Erwartungen haben Sie an die ,neue” Schule?
e Dasistmein 10. Phase Null Prozess. Mit den Erfahrungen aus den vergangenen 9 Prozessen kann ich sagen, dass ich am Anfang zundchst
erstmal sehr offen bin, was konkrete Erwartungen an die ,neue” Schule betrifft

7. Welche Erwartungen haben Sie an den Prozess?
e Dass méglichst alle Teile der Schule beteiligt/einbezogen werden. Das ist natiirlich auch eine Erwartung an die Schulleitung, die Eltern,
die Schiiler*innen.
¢ Dass die offenen padagogischen Fragen geklart werden und auf der Basis ein gemeinsames Ergebnis entsteht.
(Schultrager, Schule, etc. ...)
e Dass es dann auch noch in den Finanzrahmen, der schon irgendwo da ist, hineinpasst. So ganz klappt das meistens nicht. Deswegen
funktioniert in der Regel eine 100%-Umsetzung nicht. Es gilt dann, fiir die Umsetzung Prioritdten festzulegen.

8. Wunderfrage zum Ende! Wie stellen Sie sich die Realschule Vohwinkel in 10 Jahren vor?
e |ch stehe vor der Schule und kann von draulien erkennen, was fiir ein Klima, fiir ein ,Geist der Schule” mich erwartet.
e |ch weil} sofort, wo ich rein gehen muss.
¢ |ch habe einen angenehmen Empfang, finde nach dem Betreten einen offenen Bereich vor, wo Kommunikation und Orientierung statt-
findet.
e (Gebdude mit angenehmer Atmosphare.
e Eine Schule, die stadtebaulich ansehnlich ist.
e Fine Schule, die ich selbst gerne besucht hétte.

9. Frage von Herrn Lehn bzgl. Mdbelierung
Zu welchem Zeitpunkt der Planung bringen wir das Thema Mablierung ein?
¢ Die Inneneinrichtung wie auch die AuRengeldndeplanung miissten in eine Richtung geplant werden. Beides sollten keine Randthemen
bleiben.
e Eswaére schon, eine Empfehlung hierzu in den Bericht aufzunehmen, so dass diese Themen im Planungsprozess rechtzeitig beriicksichtigt
werden.
e Die Einrichtungsplanung stellt einen Aspekt der Planung dar, die in Wuppertal bisher noch wenig in den Gesamtprozess einbezogen
wurde. Das GMW stellt sich die Frage, wie die Méblierung in Ubereinstimmung mit dem Gebaudekonzept geplant werden kann.
¢ RB empfiehlt die Berticksichtigung grolRer Teile der Mdblierung im Rahmend der Bauwerkserstellung in Form von festen Einbauten. Das
bedeutet eine neue Definition der Budget - Schnittstelle Bauwerkserstellung zu Ausstattung.
e Auch die Planung der losen Mdblierung sollte auf das Gesamtkonzept passen. Raphaella Burhenne de Cayres berichtet hier von
Maobilierungs-Workshops unter Einbeziehung der Nutzer, die in einem Kdlner Projekt parallel zur Ausfiihrungsplanung (nicht im Zuge der
Phase Null) durchgefiihrt wurden.
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SCHULBAUBERATUNG ,,PHASE NULL" Realschule Vohwinkel Wuppertal

VLII Schliisselinterviews (freigegebene Mitschrift) mit Padagogischer Ubermittagsbetreuung von oGaTa e.V. Diakonie Wuppertal
Teilnehmer*innen: Anne Brockhaus (pad. Leitung), Frau Gluht-Ambrosius (pad. Mitarbeiterin),
(nicht anwesend: Petra Krambrich (Biirokauffrau)

1. Wie nehmen Sie die Schule wahr?

e Frither hatte die Schule ein Imageproblem, da durch die SchlieBung der Hauptschule viele Schiiler*innen an die Realschule gegangen
sind.

e \/iele deutsche Familien haben ihre Kinder deswegen an der Realschule Haan angemeldet.

e |nzwischen erholt sich der Ruf, was auch die aktuellen Anmeldezahlen widerspiegeln.

e Die Ogata nutzt einen festen Betreuungsraum im Leichtbau (was aufgrund des baulichen Zustands grenzwertig ist) und einen weiteren
Klassenraum im Pavillon.

e (a. 43 Kinder nutzen ihr Angebot, davon viele Kinder mit Migrationshintergrund und Kinder berufstatiger Eltern (zu Beginn des Schul-
jahres waren es 60 SuS); die Betreuung wird nur fir das 5./6. SJ angeboten.

e Ab 12.30Uhr gibt es Mittagessen (cook&chill). Die Akzeptanz hier zu essen ist gering, was am Preis und am Angebot

(z.B. der Fleischauswahl) liegt. Auch wenn das Essen iiber das BuT bezahlt werden kann, ist es fiir Familien mit Migrationshintergrund 3. Gibt es gemeinsame Ziele?
schwierig, die Antrage zu verstehen. Fiir die Familien, die noch nicht im BuT sind, ist 3,90 € zu teuer. e (Gemeinsame Ziele sind noch nicht formuliert worden.
e Nach dem Essen haben einige Kinder eine 5. Unterrichtsstunde, danach findet die Betreuung wieder in der Yorkstrasse statt. Hier gibt ¢ Die Hausaufgabenhilfe ist eine wichtige Sache fiir die SuS, um auf ein Level zu kommen.
es zu Beginn ein gemeinsames Treffen bevor sie Hausaufgaben machen, ins Freispiel gehen oder eine AG in Anspruch nehmen kénnen.
Ebenfalls kdnnen die Kinder an AG's der Schule im Nachmittagsbereich teilnehmen. 4. Welche Erwartungen haben Sie an die ,neue” Schule?
e Die Betreuung ist Mo-Do bis 15.30 Uhr gedffnet (keine Ferienbetreuung); sie wird tber die Stadt Wuppertal finanziert. e Dass wir nicht mehr so ausgegrenzt werden.

Dass wir zum Team dazu gehéren.

Dass wir schneller Fragen und Antworten bekommt als aktuell noch der Fall.
Dass wir vor Ort waren.

Einen festen Raum nur fiir Betreuung mit Zugang zum Schulhof.

2. Wie kooperieren Sie mit der Schule?

e (ute Zusammenarbeit mit der Schulleitung.

e Zusammenarbeit mit Lehrkadften konnte intensiver sein, da sie aufgrund der mangelnden zeitlichen Ressourcen und des rdumlichen
Abstands wenig Austausch haben.

e Wir wiinschen uns mehr Austausch zu den einzelnen Kindern (gerade SuS mit Forderbedarf), die Kréfte der oGaTa miissen sich das 5. Wunderfrage (-bild) zum Ende! Wie stellen Sie sich die Realschule Vohwinkel in 10 Jahren vor.
meist selber erarbeiten. Es gibt mehr Rdume fiir die SusS.

e Es gibt ofters die Bitte von Lehrkraften, bestimmte SuS bei den Hausaufgaben intensiver zu begleiten. Es sind Aufenthaltsraume vorhanden.

e Es gibt keine gemeinsame Teamzeit mit den Lehrkraften, daher wenig Méglichkeiten fiir gemeinsame Absprachen. Es sind Gemeinschaftsrdume vorhanden.
Das sollte wenigsten zu Beginn des Schuljahres stattfinden. Es gibt Platz zum Essen fr alle Kinder, auch wenn sie nicht in der Mensa angemeldet sind.

e Ansonsten wird auch manchmal der Schulplaner als Kommunikationsmittel genutzt. Im Moment haben wir noch keine konkrete Vorstellung vom rhythmisierten Ganztag.
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SCHULBAUBERATUNG ,,PHASE NULL" Realschule Vohwinkel Wuppertal

VLII Schliisselinterviews (freigegebene Mitschrift) mit der Schulleitung der Realschule Vohwinkel
Teilnehmer*innen: Herr Eichhorn (Schulleiter), Herr Dr. Rheindorf (stellv. Schulleiter), Frau Klemmer (stellv. Schulleiterin)

1. Was ist ein Grund, um unbedingt auf Ihre Schule zu gehen?

Weil es im Kollegium eine sehr gute Stimmung fir die Schiiler*innen gibt.

Sehr positive Atmosphare.

Das entspricht der Riickmeldung von Eltern, die sich fiir diese Schule entschieden haben.

Es gelingt, die Schiiler*innen da abzuholen, wo sie sind und sie individuell zu begleiten.

Respektvolles Miteinander zwischen Lehrkraften und Schiiler*innen als gemeinsamer Geist.

Wir sind die ,Kiimmerer”, Blick auf das Kind.

Riickmeldung von Jugendhilfeeinrichtungen ist auch entsprechend.

Zeichen hierftir: Schulhofiibderdachung und Schwebebahnprojekt werden tiber den Forderverein und andere engagierte Helfer*innen
gestemmt.

Alle haben das Empfinden: ,Das ist unsere Schule”.

Nahezu alle Lehrer*innen sind im Férderverein, was fiir eine deutliche Identifikation mit der Schule spricht.

Der schulische Alltag ist schwieriger geworden, weil es nicht genug Lehrkréfte gibt, Inklusion nicht ausreichend personell ausgestattet
wird, es keine Hauptschule im Stadtteil mehr gibt, weil die Schiilerschaft sehr heterogen ist, etc...

Bestmadglicher Abschluss fiir jede Schiilerin, jeden Schiler.

In der Regel bekommen alle Schiiler*innen einen Abschluss, hohe Quote mit Qualifizierung fiir die gymnasiale Oberstufe, nur ca.

5% mit Hauptschulabschluss, kein Abschluss nur Einzelfall und das trotz Werdegang, Herkunft. (, Wir sind ein stolz es besser hinzube-
kommen als die Gesamtschule.”)

Die Schule versteht sich als Stadtteilschule, es geht darum, fiir die Schiiler*innen da zu sein.

Uberzeugung: Fiirsorge fiir die Schiiler*innen. Kein Schiiler/keine Schiilerin wird aufgrund seiner Leistung ,aussortiert”.

Es gibt keine Schiiler*innen, die hier ,nicht hingehéren”.

Was ist heutzutage noch das Profil einer Realschule?

Es geht uns darum, fiir die Schiiler*innen da zu sein und nicht um ein Realschulprofil.

Scheuen nicht die Mihe, einen Antrag auf sonderpadagogische Férderung zu stellen.

Begriff ,Realschule”, Realien, naturwissenschaftlich - Trifft hier zu, da naturwissenschaftlicher Schwerpunkt.

In jedem Jahrgang gibt es ,inklusive Schiiler*innen”.

Das Kollegium steht seit 10 Jahren in der Mehrheit dahinter.

2. Welche Herausforderungen gibt es in der Schule - fiir die Lehrkréfte und fiir Sie?

Erkennbar, dulerlich ablesbar und deutlich z.B. am Friihstiick, Méglichkeiten der Finanzierung von ,Extras” etc.
28% der Schiler*innen in Wuppertal kommen aus Familien, die Harz IV erhalten.

Hier vielleicht 50%, die Anspruch auf Bildung- und Teilhabepaket haben.

Armut schlie3t viele ,Projekte” aus.

Heterogenitat

Ubermittagbetreuung fiir Klassen 5 und 6, teilweise kann das Mittagessen in Héhe von 1,50€ / Tag nicht aufbringen.
Manche Kinder haben von 8-16h nichts zu essen.

Materielle Armut zusammen mit Vernachlassigung und auch Gewalt.

Gewalt in der Schule (vermutlich als Folge von Vernachlédssigung im hauslichen Bereich).

Unbegleiteter Medienkonsum als Ausldser von Gewaltkonflikten.

Dem wird mit Medienscouts (&ltere Schiiler*innen) entgegengewirkt.

Inklusion ist kein gesondertes Thema, ist Folge dessen.

72% der Schiler*innen an der Realschule Vohwinkel haben einen Migrationshintergrund.

In Wuppertal 59% (bis in die 3. Generation).

3. Welche anderen Berufsgruppen sind neben péd. Kréaften an der Schule tétig?

6 Integrationhelferinnen, 2 mit padagogischer Ausbildung.

1 Sozialpadagogin (1/2 Stelle) in Kooperation mit anderer Realschule.

44 | ehrkrafte (4 Lehrkrafte sind ausgebildetet DAZ-Lehrréfte - Deutsch als Zweitsprache).
4 -5 Foderschullehrer*innen
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Konzept DAZ:

Die DAZ Lehrkrafte haben fir alle Schiiler*innen ein individuelles Programm entwickelt.

Die Schiiler*innen nehmen am reguldren Unterricht teil, und haben ca. 5-10 zusétzliche Deutschforderstunden, in denen sie im anderen
Unterricht fehlen. Ansonsten sind sie im reguldren Unterricht. Sie fehlen mdglichst nicht in den Hauptfachern.

4. Welche Schwerpunkte und Aufgaben haben Sie fiir die Zukunft?
e Herausforderungen haben wir angenommen.
e Projekte, die angestofRen wurden, gut zu Ende bringen wie ,MINT" Zertifizierung, Schwebebahnprojekt, Kulturklasse an den Start
bringen (anderer Schwerpunkt).
Schoner Umbau, der Schule der Zukunft moglich macht.
Ganztagsschule (! Fir die Schulleitung) (im Lehrer*innenkollegium ergebnisoffen diskutieren)
Die Herausforderungen kénnen im Ganztag besser gel6st werden.
Thema Wohlftihlen in der Schule: Ganztagsschule benétigt Aufenthaltsraum verschiedener Qualitéten.
Bedarf Spielen, Sport, intellektuelle Betatigung, Bewegung, Stille
Schwerpunkte: Kultur und Natur
Schwerpunkt: bauliche und personelle Realisierung von Inklusion !!!
Méglichkeiten der Differenzierung, Eigenstandiges Lernen.
Eigene Sporthalle wére super, Turnhalle Yorkstra3e alleine zu nutzen, ware schén, oder auch eine andere Moglichkeit zu finden, um
Sport zu treiben.
Aula, Raum fur Auffiihrungen -> derzeit findet das im Musikraum statt, kein Zuschauerraum.
Platz haben fiir Dinge.
Es gibt jahrgangsiibergreifende Formate: DAZ Unterricht, Projekte, Férderunterricht.
Ganztag bedeutet automatisch, dass mehr jahrgangsiibergreifende Angebote vorhanden sind.
Die Schiler*innen sind nach Alter, nicht nach , Entwicklungsstand” zusammengefasst.
Heterogene Lerngruppen, sehr von Kolleg*innen abhéngig.

5. Wie ist Ihr Verhéltnis zum Gebaude?
e Der Musikraum ist schén grol§ und weitlaufig etc.
e Schulleiter - Biiro hat eine schone raumliche Atmosphére (hell)
e Foyer
e Biiro mit Blick auf den Baum
6. Welche Erwartungen haben Sie an lhre Schule der Zukunft, an den Prozess?
e |ch mdchte gerne eine tolle renovierte Schule haben (Schule ganzheitlich betrachten, nicht nur das Hauptgebaude).
e |n der das Gebdude den Schiiler*innen die Idee vermittelt: , Wir sind hier willkommen”.

e \/on Schule hangt die Zukunft unserer Gesellschaft ab. Der Raum in dem die Schiiler*innen einen Grol3teil ihrer Lebenszeit verbringen,

sollte eine groRe raumliche Qualitat haben.
e Das wird ,unsere” Schule der Zukunft sein. Inhaltlich und baulich!
e Schule fit machen fiir die Zukunft”, was muss vielleicht am Konzept noch optimiert werden.
e \Was brauchen wir, um unsere Schiiler*innen fit zu machen fiir die Zukunft, denn die Schiiler*innen sind unsere Zukunft.

7. Wunderfrage (-bild) zum Ende!
¢ |ch méchte meinem Nachfolger/meiner Nachfolgerin eine Schule ibergeben, in der sich Schiiler*innen wohl fiihlen, eine Gegenwart
in der die Schiiler*innen das Gefiihl bekommen gewollt und gebraucht zu sein.
Ort zum Leben und Lernen, wo alle gerne hinkommen.
Schule, die begeistert, die motiviert.
Hier méchte ich gerne das Fundament der Zukunft legen.
Identifikation mit der Schule.
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SCHULBAUBERATUNG ,,PHASE NULL" Realschule Vohwinkel Wuppertal

VLII Schliisselinterviews (freigegebene Mitschrift) mit den Lehrkraften (in einer Runde)

1. Was ist gut an lhrer Schule und dem Kollegium?

e Kollegium ist super, schon seit Ewigkeiten

Man unterstitzt sich gegenseitig, macht gemeinsame Sachen

Freundlich wertschatzender Umgang

Wertschatzende Schulleitung

Zusammenarbeit im ,Inklusionsteam” ist sehr positiv

Respektvolles Miteinander von allen Seiten

Bereitschaft, Arbeitsmaterial zu teilen, das ist nicht selbstverstandlich

Vielfaltiges Kollegium und Schiilerschaft (dieses soll in Zukunft weiter unterstiitzt werden)
Kommunikation

Dass das gesamte Kollegium immer zusammenkommt und keine kleinen Gruppen, keine Jahrgangsteams bestehen
Gute Absprache im Jahrgang, tibergreifend und fachspezifisch

Wir kdnnen gut diber unsere Schwachen miteinander reden

Wahlmdglichkeit zum Halbtag, dass wir keine Ganztagsschule sind

Familidre Schule, keine Anonymitat

Doppelte Klassenleitung in den jiingeren Jahrgangsstufen, dadurch wird ein guter Ubergang von der Grundschule zur Realschule
geschaffen

Hohes Angagement fiir jeden Schiiler/jede Schiilerin, die SuS werden durch die Schule begleitet
Differenzierungsraume sind vorhanden

Der Neubautrakt ist gut, soll so bleiben

Schulgarten und Schwebebahnprojekt

Standort Yorkstralle: Kombi Gruppenraum zu Klassenraum, Ruhe durch Inseleffekt

Transparenz, Ubersichtlichkeit, Uberblick, Flexibilitat in der raumlichen Nutzung

Erhéhtem Bewegungsdrang Raum geben

Was ist Ihre Starke?

e Unser Zusammenhalt

e (Offenheit

® Das Miteinander

e ein guter Kontakt tber alle Altersstufen und Erfahrungsgrade

¢ Bindung, innerhalb des Stadtteils, ehemalige Schiiler*innen kommen auch Jahre spater zum Besuch vorbei
e Dass die Schiiler*innen das Schulleben mitgestalten kénnen

e Das Verhaltnis zwischen Kollegium und Schiilerschaft

e Unsere Events (Beispiel: Eventdinner), die sie gerne zusammen mit Eltern ausbauen mdchten.
e Kurze Wege der Kommunukation (lieber noch kiirzer)

e Kleine Schule

e Stadtteilschule

e Schule mit hoher Férderung, individuelle Férderung und Differenzierung

e Facher- und jahrgangstibergreifendes arbeiten

e DAZ

* Mensa

3. Was ist gar nicht gut?

e |autstadrke im Lehrerzimmer/Lehrerinnenzimmer: zu laut zum Arbeiten, Telefonieren — hier kann man nicht arbeiten — wir arbeiten
selbstverstandlich zu Hause

Zweiteiligkeit des Lehrerzimmers

Mangelnder/fehlender Arbeitsbereich — gerade in Hinblick auf Ganztagsschule (hier befiirworten sie diese, wenn sie dann nicht mehr
zu Hause arbeiten miissen)

Nicht genug Sitzplatze

Sanitare Anlagen und Kiichenbereich
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Zu wenig Mdglichkeit der Differenzierung

Keine Ausreichende Schallisolierung, Akustik

Musikraum nicht schallisoliert, bei Klausuren kann nicht musiziert werden

Kiinstlerische Arbeitsbereiche fehlen, auch fir Musik (z.B. isolierter Bandraum)

Sanitatsraume fehlen

Differenzierungsraum ist nicht abschlieRbar, Dies wére wichtig, da dort Material liegen bleiben soll, aufgebaute Settings sollen
aufgebaut werden

Keine Maglichkeiten auf dem Schulhof, da dieser nicht gestaltet ist. Es ist kein Pausensport maglich
Stérung des Unterrichts durch die Schiiler*innen auf dem Schulhof

Bewegungsmadglichkeiten fehlen. Es kénnen aufgrund fehlender Bewegungsangebote keine AG’s angeboten werden
Ubersichtlichkeit fehlt

Schon ware ein Raum fr Freiarbeit und Abstellmdglichkeit fiir Material

Aufenthaltsméglichkeit bei Regen fehlt, Regenpause in den Klassen

Aula fiir Inneraumbereich fir Pausen, Biihne, Multifunktionaler Raum fiir Bewegung und Entspannung
Eingangshalle, Ankommen, Ausstellen

Zu viele Schiler*innen innerhalb einer Klasse bis zu 31 Schiiler*innen

Geruch

Das Ambiente - schon waren andere Materialien wie Holz, Farbe...

Alles lebt von Eigenengagement, ansonsten pasiert nichts.

Bauliche Zustand ist ein Spiegel geringer Wertschatzung der Lehrkrafte und den SuS gegentiber
Keine Maglichkeit, um was aufzuhdngen, Schiensystem 0.4. ware toll

Sichtschutz fehlt

Medienausstattung ist sehr veraltet

AbschlieRbare Bereiche fehlen

4. Welche Erwartungen haben Sie an den Prozess?

dass Ideen und Wiinsche des Kollegiums beriicksichtigt werden

dass Wiinsche, Bedarfe mit in die Planung einbezogen werden.

nicht nochmal eine solche Enttduschung (Lehrkraft erlebet eine Sanierung in einer einer anderen Schule in Neuss)
dass der Prozess ein gegenseitiges Befruchten ist

das wir gemeinsam etwas Neues kreieren, dass ,WOW" ist

mal raus aus dem Schema

dass man Uber jeden Schritt informiert wird und dass man auch immer wieder gefragt wird

dass unsere Erwartungen ernst genommen werden

dass das, was wir schon haben, auch richtig genutzt wird

dass das Konzept der Ganztagsschule nicht tibergestiilpt wird (sondern wenn, sie das Konzept im Konsens entscheiden und erarbeiten)
dass sie Impulse fir innere Schulentwicklung bekommen (zum Beispiel individuelle jahrgangsiibergreifende Arbeit)
dass ihre Bedarfe bei der zukiinftigen Schule wie Arbeit mit Smartboard Riicksicht finden werden,

dass raumliche Modelle vorgestellt werden, was alles moglich ist,

in diesem Zusammenhang wiinschen sie sich Exkursionen zu anderen Schulen

dass ihre Frage beantwortet wird, was im Umbau mit dem Schulbetrieb sein wird auch beziglich der Sicherheit

5. Buttons auf Grundriss (groBen Plan) kleben/aufhdngen, wo sie sich am liebsten aufhalten und wo iiberhaupt nicht (farblich
den Gruppen zuordnen). Auch reinschreiben, was sie dabei denken/empfinden (z.B. kalt/warm).

6. Wunderfrage (-bild) zum Ende! Wie stellen Sie sich die Realschule Vohwinkel in der Zukunft vor?

Mehr Farbe

Ruhige freundliche Atmosphare

Gelassenheit

Licht

Griin auf den Schulhof

Friedliche Schiilerschaft

Das gesamte Gebadude wird genutzt

Dass es aufgrund der rdumlichen Beschaffenheit nicht mehr nétig ist, viele Verbote auszusprechen.
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SCHULBAUBERATUNG ,,PHASE NULL" Realschule Vohwinkel Wuppertal

VLII Schliisselinterviews (freigegebene Mitschrift) mit den Schiilerinnen und Schiiler (Vertreter aus der SV)
1. Was findet ihr gut an Eurer Schule?

e Freunde treffen
e Spielen
e Ich esse gerne mit Freunden in der Mensa (Klasse 6)

Wie lange seid ihr in der Schule?
e Bis 14.30 und Do 16.00Uhr (Klasse 6)
e Bis 12.30Uhr (andere Klassen)

Was sind eure Lieblingsfacher?
e Sport macht Spal (alle)
e Mathe, Englisch, Biologie, Physik, Geschichte

Was wollt ihr spéter gerne beruflich machen?
o |ch will Arzt werden (Klasse 6b).
e |ehramt Mathematik (Klasse 10) — sie haben schon einmal einen Mathe-Unterricht tibernommen.

.Was findet ihr nicht so gut?
¢ |n der Gesamtschule war die Biicherei toll, die gibt es hier leider nicht (6b).
e Pausenhof ist zu klein.
Nicht schon gestaltet.
Im Gymnasium ist dieser viel gréRer.
Mehr Gerdte wéren toll.

e Die meisten wissen gar nicht was die SV macht. Wollen ein Plakat gestalten, um alle SuS zu informieren.

Wisst ihr was wir machen?
e Die Schule ist in der Phase Null. Sie soll umgebaut und saniert werden.

Wie sieht eurer Tag aus?

Morgens: z.B, Freunde treffen, Badminton spielen (ein Freund bringt die Schldger mit)

Ich komme mit dem Bus. Manchmal gehe ich auch zu Fuss, dann gehe ich mit Freunden.

Ich komme mit der Schwebebahn.

Ich komme mit dem Auto, weil meine Mutter in Vohwinkel arbeitet.

Mit dem Fahrrad kommt eigentlich keiner.

Bleiben auf dem Schulhof bis es klingelt, beim Regen stehen sie unter dem Dach, wo es dann sehr voll ist.
Danach geht es in die Klasse. Um 7.50 Uhr beginnt der Unterricht.

In den 5-Minutenpausen kann man sich kurz treffen oder auf den Vertrettungsplan schauen.
Bei Regen gibt es Regenpause, dann diirfen wir in der Klasse bleiben.

Ranzen nehmen wir mit in den Klassenraum. Nehmen alles immer wieder mit.

die Sachen weggenommen und durch die Gegend geworfen werden.
es gibt SchlieRfacher, fiir die man sich anmelden muss (10 € jahrlich).
e Unter den Tischen sind oft Kaugummis.

Benutzt ihr die Flure?
e Ja zum Raum wechseln.
e zum Bewegen - Stufen runterspringen z.B. macht SpaR.

o Arbeiten nachschreiben, weil auf dem Flur mehr Ruhe ist (an 2er- und rechteckige Einzeltische; die neuen Tische sind besser, da

sie leichter sind). In den Klassen ist es zu laut.
e Wir wechseln nicht oft den Raum (ca 2 x die Woche).

Bemerkt ihr Unterschiede in den Klassen, in den Mobeln? Gibt es grolere Stiihle?
* Ja

Wir haben blaue Facher und kénnen Biicher da lassen. Wir machen das aber nicht. Jacken nehmen wir auch immer mit, da oft
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Was erzahlt ihr von der Schule?

e Dass sie gut ist. Andere sagen, dass die Realschule nicht gut ist. Aber das stimmt nicht. Mein Bruder (Gesamtschule) fand die Schule
ibersichtlich.

e Fiir mich passte die Schule gut, da ich die Schulbiicher von meiner Schwester weiter nutzen konnte.

Aber auch wegen des Fachs Biologie.

Einen Fusshallplatz vermisse ich.

Ich bin alleine in die Schule gekommen. Meine Mitschiiler*innen aus der Grundschule sind auf der Gesamtschule.

Es fehlt schon mal an Bewegung, aber an der Yorkstrasse macht es Spal8, den Berg herunter zu rutschen.

Mein Wunsch ist eine Sporthalle.

Miissen manchmal zu einer weiter entfernten Sporthalle gehen, wenn die Halle in der Yorkstrasse besetzt ist. Dann verpassen wir die

Pause wegen der langen Wege.

Mehr Platz fiir Sport (Sportplatz) ware toll

e Der Schulhof ist zu klein. Ein Klettergeriist ware toll.

Kénnt ihr euch vorstellen auch am Nachmittag was in der Schule zu unternehmen. z.B. AGs?
e Mehr Sportangebote waren toll.

Was macht ihr am Nachmittag?

e Theater AG bei einer Lehrerin von hier und machmal kommt jemand vom Theater.

e Wir finden die Mittagspause bléd in der Mensa, weil wir —wenn wir nichts essen - wahrenddessen raus gehen miissen.
e Nach dem Essen geht es in die Betreuung, es sei den wir haben eine 5.Stunde.

Wo seid ihr gerne?

e Fin Raum in der Pause ware toll fiir alle.

Wir treffen uns im SV Raum.

Im Sommer mag ich den Schulhof. Der Pausenhof ist im Winter nicht toll, weil es zu kalt ist.

Ich mag die Mensa, weil es da warmer ist.

Ich bin auch gerne in der Mensa. Da gibt es Tische. In den kleinen Pausen diirfen wir die nutzen.
Ich mag den Raum, in dem die Biicherei war.

Wir findet ihr euren Klassenraum?
e |ch fiihle mich unwohl. Der Raum ist kalt, kahl und nackig.
e Wir haben unsere Klasse renoviert und neue Tische bekommen. Ich mag meine Klasse. Wir haben Bilder fiir unsere Klasse gemacht.

Habt ihr Méglichkeiten eure Bilder oder Ergebnisse aus dem Unterricht zu présentieren?

Es gibt einen Tresor (Vitrine) fiir Ausstellungsobjekte.

Ich wiinsche mir schonere Farben, mehr Gemiitlichkeit.

Es gibt wenig Farbe. Aber die besten Bilder werden aufgehangen.

Ich mag den Physikraum wegen des Smartboards. Aber in der letzten Stunde stinkt es da immer.

Der neue Trakt ist schon.

Ich mag ein Raum zum sitzen, auch mit Biichern.

Ein Raum der warmer ist, ware toll.

Experimente sind toll im Chemieraum

Der Musikraum ist auch schon. Allerdings sind die Stiihle mit den kleinen Tischen dran nicht so praktisch, da die Sachen schnell runter

fallen.

¢ |n die Eingangshalle setzten sich einfach schonmal andere Kinder hin und legen dort die Statue hin und machen quatsch damit. Das
finde ich bld.

3. Wunderfrage (-bild) zum Ende! Malt auf oder beschreibt, wie ihr Euch die Realschule Vohwinkel ertraumt

e (siehe Seite 116)
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VLII Schliisselinterviews mit der Schiiler*innnenvertretung

Waunderfrage: Stellt euch eure Traumschule vor. Wie soll diese aussehen? Was wiinscht ihr euch?
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VII. Die neue Schule denken

VII.I Workshop A Impuls

Im ersten Workshop sollten die Teilnehmenden mit der Phase NullW vertraut und Abldufe transparent gemacht werden. Ebenfalls diente
dieser dazu, die Ergebnisse der Bestandsaufnahme inklusive der Schliisselinterviews vorzustellen.

In der Gruppenphase haben die Teilnehmenden an den Schwerpunktthemen unter Berlicksichtigung der zehn Thesen Entwicklungsszenarien
fiir die Allgemeinen Lernorte und Gemeinschaftsraume bearbeitet. Fokus lag hierbei auf der Frage, wie der Schulalltag gestaltet und gelebt
werden soll und was das Schulhaus in dem Zusammenhang leisten soll.

These 1
Lernen benétigt viele und unterschiedliche Perspektiven, Zugange und Erlebnisse.

These 2
Gelernt wird allein, zu zweit, in der Kleingruppe, mit dem ganzen Jahrgang, jahrgangsiibergreifend und auch im Klassenverband.
Vom Klassenraum zum Lernort These 3

. . N Ganztagsschule heilt Lernen, Bewegen, Spielen, Toben, Verweilen, Reden, Essen und vieles mehr — in einem gesunden Rhythmus.
Vom Lehrerzimmer zu Teamrdumen und Lehrerarbeitsplatzen

These 4
Vom Fachraum zum Mehrzweckraum Schulbuch und Kreidetafel werden ergénzt durch Tablet-PC, Smartboard und andere Neue Medien.
Von der Bibliothek zum Selbstlernzentrum These 5

Forderung in einer inklusiven Schule geschieht in heterogenen Gruppen.
Von der Aula zum Marktplatz These 6

. Kulturelles und &sthetisches Lernen muss durch Padagogik und Architektur vermittelt werden.
Vom Speiseraum zur Mensa+

These 7
Von der Turnhalle zum Bewegungszentrum Lernen in Gesundheit und Bewegung findet in anregender und weitrdumiger Umgebung statt.
Vom Pausenhof zum Lebensort These 8

Demokratisches Lernen bendtigt eine demokratische Schule.
Von der Schule zum Bildungs- und Nachbarschaftszentrum These 9

Schule ist im Umgang mit Umwelt und Technik ein Vorbild.
Von der Halbtags- zur Ganztagsschule
These 10

Von der getrennten Schulform zur inklusiven Schule Die Schule 6ffnet sich zur Stadt — die Stadt 8ffnet sich zur Schule.

aus: ,Schulen planen und bauen”, Grundlagen und Prozesse, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, aus: ,Schulen planen und bauen”, Grundlagen und Prozesse, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft,
Montag Stiftung Urbane Rédume (Hrsg.) © 2012 jovis Verlag Berlin Montag Stiftung Urbane Rdume (Hrsg.) © 2012 jovis Verlag Berlin
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VII.I Workshop A Gruppenphase

Helmat geben Flexibilitat leben / fordern :
§Was verstehen wir unter Heimat? Heimat = Beziehung zwischen Die Eigenschaft, dass etwas sich leicht bewegen ldsst - dass :
: Mensch und Raum. Ankommen, Wohlfthlen, Riickzug, Geborgen- Jemand oder Raum / Mébel sich leicht an verschiedene Situationen
: heit... und Aufgaben anpasst. Ermdglichung von Methodenwechsel und :

: wechselden Gruppengrdfen. Jahrgangsiibergreifenendes Arbeiten
Bewegung fordern

Korperliche Aktivitaten - Platz fir Bewegung. Gemeinschaft erleben :
Sich austauschen. Gleichgesinnte treffen. Konflikte I6sen. Im Team :
Riickzug in kleineren Gruppen erméglichen arbeiten. Synergien nutzen. Perspektivenwechsel. Sich gegenseitig
: Ruhe, Konzentration, Austausch, Besprechen, Entspannen, Arbei- unterstiitzen und entlasten. Aufeinander achten. Miteinander etwas :
ten, Spielen, Lernen, Lesen... erleben. Sich besser kennenlernen. :

These 1 Lernen bendtigt viele und unterschiedliche Perspektiven, Zugénge und Ergebnisse.
Was bedeutet das fiir die allgemeinen Lernorte, den Unterrichtsalltag?

These 2 Gelernt wird allein, zu zweit, in der Kleingruppe, mit dem ganzen Jahrgang, jahrgangsiibergreifend und auch im Klassenverband.
Wie soll die Klassenstruktur und Jahrgangsstruktur organisiert sein und was bedeutet dies fiir die Lernorte?

These 3 Ganztagsschule heillt Lernen, Bewegen, Spielen, Toben, Verweilen, Reden, Essen und vieles mehr - in einem gesunden Rhythmus.
These 7 Lernen in Gesundheit und Bewegung findet in anregender und weitrdumiger Umgebung statt.

Was bedeutet das fiir Lernorte und Gemeinschaftsbereiche im Schulalltag?

Welche Treffpunkte soll es geben, wo schldgt das Herz der Schule?

Was bedeutet dies rdumlich und organisatorisch fir die allgemeinen Lernorte?

These 9 Schule ist ein Umgang mit Umwelt und Technik ein Vorbild.

These 10 Die Schule 6ffnet sich zur Stadt - die Stadt 6ffnet sich zur Schule.

Was bedeutet das fiir die allgemeinen Lernorte, den Unterrichtsalltag?

Welche Bereiche sollen dffentlich, halb dffentlich und welche nur schulintern genutzt werden?
Was bedeutet dies fiir die Gemeinschaftsbereiche?

Fotos © gernot schulz : architektur GmbH
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VII.I Workshop A Gruppenphase Ergebnisse

These 1 These 2
Lernen benotigt viele und unterschiedliche Perspektiven, Zugange und  Gelernt wird allein, zu zweit, in der Kleingruppe, mit dem ganzen
Ergebnisse. Jahrgang, jahrgangsiibergreifend und auch im Klassenverband.
- - &
o LU S e
RS e A Lerde oy N _Serertolo der
M’\ | "_l.;'\._a m“;“:{sw&_— K\osses
o = . [} 0 Klewne rugpPe.
S ‘8 ; l__r;"“-* el <, —>a\\ewne i)
J::\f s ‘(.: ' f ¢ o wd“‘c""""“‘"‘" = ZU zuoek
g S { W"o
o P}’ gd{&;r %Lj £ t)) mgqﬂl ':fhlbe’f'. Ravie hiavrsgt 2
7 iy, & -~ = ﬁo ur\&emd'\ Wante uickider &
f e o~ e L gt n bae Biime

i Fazit: Das Arbeiten im Jahrgangsteams verspricht Synergie

FaZIt Es werden verschiedene réumliche Angebote erforderlic und Konﬂiktvermeidung. Innerhalb der Jahrgangsteamsg
die Methodenwechsel und wechselnde Gruppengrofen: : kann klassenibergreifend gearbeitet werden. Jahrgangs-
ermdglichen. Rickzugsmdglichkeiten werden genauso be-: tibergreifend konnen AGs und andere Nelgungsschwer-
ndtigt wie Bewegungsraum. } punkte gebildet werden. '

These 3 These 9

Ganztagsschule heilst Lernen, Bewegen, Spielen, Toben, Verweilen,  Schule ist ein Umgang mit Umwelt und Technik ein Vorbild.
Reden, Essen und vieles mehr - in einem gesunden Rhythmus.

These 7 These 10
Lernen in Gesundheit und Bewegung findet in anregender und Die Schule 6ffnet sich zur Stadt - die Stadt 6ffnet sich zur Schule.
weitrdumiger Umgebung statt.
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<947 - o Qe Faz|t Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen und der verant-:
@9’) : waortungsvolle Umgang mit der Umwelt ist ein Anliegen:

und kénnte sich im Gebdudekonzept oder im Energlekonzept§
e i wiederfinden.
: Fazit: Es wird ein zentraler Treffpunkt gewiinscht. Die ganze Schule Eine Offnung wird begriit: Die Umsetzung erscheint mit§
: soll fir die verschiedene Angebote genutzt werden. Blick auf Organisation und Sicherheit schwierig. :
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VII. Die neue Schule denken

VILII Padagogischer Workshop

Das Ziel des Padagogischen Workshops war es, eine Grundlage fiir die Entscheidung zum Thema Ganztag zu schaffen und erste Vorstellung
von raumlichen Modellen zu erlangen, die den Anforderungen einer Ganztagsschule mit rhythmisiertem Tagesablauf gerecht werden.
Nach Schilderung der Exkursion Janusz-Korcak-Schule in Schwalmtal durch die ,Arbeitsgruppe Ganztag” und Darstellung der rechtlichen
Rahmenbedingungen des Ganztags durch die Schulleitung wurde anhand der Arbeit mit passenden Indexfragen das padagogische Konzept in
Arbeitsgruppen beleuchtet und Schnittstellen zum Raum identifiziert. Der Impuls und die Fragen analysierten das aktuelle Schulprogramm und
regten dazu an, wie dieses — inshesondere in Bezug auf das Thema Ganztag - weiterentwickelt werden kann.

Im zweiten Teil des Tages sind nach Vorstellung der verschiedenen rdumlichen Modelle diese auf ihre Anwendbarkeit und Méglichkeiten in
Bezug auf den Schulalltag untersucht und das Pro und Contra fiir die Realschule Vohwinkel diskutiert worden.

Am Ende des Tages sind im Fish Bow! die Themen Riickzug und Bewegung mit Bezug auf das {ibergeordnete Schwerpunktthema ,Ganztag”
naher diskutiert worden.

Nach diesem Workshop hat sich die Lehrerkonferenz fiir die Entwicklung zur Ganztagsschule entschieden.

VILII Padagogischer Workshop Impuls | _ Schilderung der Erkursion an der Janusz-Korczak-Realschule in Schwalmtal

VILII Padagogischer Workshop Impuls Il _ Fragen statt Antworten

Zu allen Merkmalen stellt der Index fiir Inklusion zahlreiche Fragen zur Verfligung, um
- miteinander ins Gesprach zu kommen

- eine Bestandsaufnahme zu beginnen - die Situation der Schule zu beleuchten

- die blinden Flecken zu sehen

- Barrieren aufzuspiiren und abzubauen

- Ressourcen zu entdecken und zu nutzen Inklusion
- Unterstiitzungsmaglichkeiten zu tiberlegen vor Oort
- Sternstunden der Praxis zu ermitteln e o

- sich tiber ein gemeinsames Leitbild zu verstandigen

- die Zielfindung an dem Index auszurichten

- Ideen zur Uberwindung von Stolpersteinen zu entwickeln
- Frageb6gen mit dem Index zu erarbeiten

Fotos © gernot schulz : architektur GmbH
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VILII Padagogischer Workshop Gruppenphase_ Ganztag

Gruppenphase: next practice Ganztag

Teilen sich Klassenlehrkréfte und weiteres padagogisches Personal jeweils die Arbeit mit einzelnen Schiilern, Gruppen und der ganzen Klasse?
Beziehen die Lehrpersonen bei der Planung des Unterrichts auch die Kompetenzen ihrer Kolleg*innen und des padagogischen Personals mit
ein?

Gibt es gemeinsame Fortbildungsangebote fiir Lehrpersonen und padagogisches Personen,so dass sie besser zusammenarbeiten kénnen?

......................................................................

&/? : Fazit: Team Teaching wird begriil$t :
Es besteht ein groler Wunsch nach festen :

Zeitrdumen zum Austausch zwischen Lehrkraften.

und péadagogischen Personal. Zur Zeit findet ein'

Austausch eher zuféllig statt. Hier waére eine'

% J\g _ i : raumliche Nahe der Arbeitspldtze wichtig, um
) % Y kmmﬁ : i dieses besser zu ermdglichen.

......................................................................

Gibt es Moglichkeiten, in jahrgangstibergreifenden Lerngruppen altersgemischt zusammen zu arbeiten?
Werden die Lerngruppen angemessen behandelt hinsichtlich der Raumausstattung, der Lage der Klassenrdume und der Zuweisung von Lehr-
personal und Lehrerstunden?
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VILII Padagogischer Workshop Gruppenphase_ Ganztag

Gibt es einen ruhigen Ort, den Schiiler*innen und Erwachsene aufsuchen kénnen, wenn sie sich zuriickziehen wollen oder mit jemanden

sprechen méchten?

Befassen sich Erwachsene, Kinder und Jugendliche mit der Frage, welchen Beitrag Spielen, angenehme Aktivitaten, die Abwesenheit von
Stress, eine gute Ernahrung sowie kérperliche Fitness zur Gesundheitleisten?
Fihlen sich die Kinder und Jugendlichen auf dem gesamten Schulgelénde sicher?
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VILII Padagogischer Workshop Impuls IIl _ Vorstellung verschiedener rdumlicher Modelle

Von der Halbtags- zur Ganztagsschule

Essen und Trinken
Mensa Trinkwasserspender

Sitzen aussen und innen R :
Sich mit Lehrern treffen

;Abfallentsorgung ] e :
: Kiiche agertnd Raniraume : Lehrerarbeitsplatze

Besprechung

¢ Sich mit anderen Schiiler/innen treffen

: Café Sitzgruppen
spielen Regen-/Sonnenschutz

Etwas ausprobieren, herstellen, gestalten
{ Werkstétten Atelier

Sich Hilfe einholen

P . Schulgarten
i griines Klassenzimmer

¢ Sozialpddagogen
: Vertrauenslehrer
: Krankenstation

Therap|e .......................
: Raum fir Therapie

Barrierefreiheit

ékreative Mdglichkeiten Schulbereiche
i zugénglich zu machen

Treffpunk

i Nischen g

Arbeitsraume

Sich bewegen

 verschiedene Spielflachen innen und aussen

z.B. fiir Tanz, Fullball, Klettern, Malen...

{ Etwas darstellen, zeigen, vorfiihren

: Austellungswénde Buhne
P Aula
Licht Feste feiern

: {'Sich zuriickziehen, ausruhen, nichts tun

Sitzgruppen
Bibliothek
Liegewiese

Hausaufgaben erledigen

: Medizinische Versorgung :
:Krankenpersonalraum
i Erste Hilfe Station

Hygiene

. Time out”

{spezifische Sanitétsanlagen {Raum fiir Time out

erht‘)hter ASSiSteanedarf ...........................
Pflegeraum :
Zusatzraume
: Riickzug und Ruhe ;T

Abschirmung
: komplexer Assistenzbedarf

Berufsvorbereitung ;
Werkstatte

H Technische Unterstiitzung
 Abstellflachen Rollstihle

technische Unterstiitzungssysteme

Peers unter sich
Lerngruppen

: Beratung
: Beratungsmaglichkeit

Vertraulichkeit

aus: ,Schulen planen und bauen”, Grundlagen und Prozesse, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft,

Montag Stiftung Urbane Rdume (Hrsg.) © 2012 jovis Verlag Berlin
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Allgemeine ! I Spezialisierte
Lernbereiche L — — — 4 Lernbereiche

bereiche

Gemeinschafts-

- Team und
Personalrdume

130

- Sonstige
Bereiche

Offene Lernlandschaften

Cluster

Klassenraum plus

aus: ,Schulen planen und bauen”, Grundlagen und Prozesse, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft,
Montag Stiftung Urbane Rdume (Hrsg.) © 2012 jovis Verlag Berlin
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VII Die neue Schule denken

VILIII Workshop B

Im zweiten Workshop wurden die verschiedenen Organisationsmodelle fiir die Allgemeinen Lern- und Unterrichtsbereiche betrachtet.
Die Teilnehmenden hatten die Mdglichkeit in Varianten an konkreten raumlichen Entwicklungsmodellen (Klassenraum Plus und Cluster)
zu arbeiten. In diesem Workshop zeichnete sich ab, dass das Raummodell Cluster von den meisten Teilnehmenden favorisiert wird, wenn
gleich im Modell Klassenraum Plus auch Vorteile gesehen wurden, welche es in einer Weiterentwicklung des fiir die Realschule Vohwinkel
passenden Modells durch das Schulbauberatungsteam einzuarbeiten galt. Diese Auswertung des Workshop Ergebnisses wurde in der
folgenden Lenkungsgruppensitzung vorgestellt, verfeinert und verabschiedet.

Ebenso haben sich die Teilnehmenden fiir die weitere Arbeit in Jahrgangsteams ausgesprochen.

Dieser zweite Workshop war eine gelungene Verbindung zwischen der padagogischen und raumlichen Arbeit, da die Mitwirkenden die
raumlichen Modelle anhand der padagogischen Bedarfe diskutiert und entsprechend gestaltet haben.

134

VILIII Workshop B Input _ Neustrukturrierung Allgemeine Lern- und Unterrichtsbereiche

Vorschlag 1.1 Prinzip Klassenraum Plus ohne Integration des Ganztags

Das Klassenraum plus Prinzip wird auf den gesamten Allgemeinen Lern- und Unterrichts-
bereich erweitert.

[ I
+ |+
I I
_||_ _L Klassenrdume werden teilweise umfunktioniertund als Gruppenraume / Differenzierungs-
I I flache genutzt.

Die benotigten 24 AUR werden an dem Standort Realschule Vohwinkel im Bestand neu

organisiert.
AUR AUR

Der Ganztag bleibt separiert und findet Raum z.B. an dem Standort Yorckstrasse.

Vorschlag 1.2 Prinzip Klassenraum Plus mit Integration des Ganztags

Das Klassenraum plus Prinzip wird auf den gesamten Allgemeinen Lern- und Unterrichts-
bereich erweitert.

Klassenrdume werden teilweise umfunktioniertund als Gruppenraume / Differenzierungs-
flache genutzt.

Die bendtigten 24 AUR werden an dem Standort Realschule Vohwinkel und Yorckstrasse neu

organisiert.
AUR AUR
Ganztag wird inhaltlich und raumlich in den Allgeimen Lern- und Unterrichts-
bereich integriert.

Vorschlag 2 Prinzip Cluster

_ Das Cluster Prinzip wird auf den gesamten Allgemeinen Lern- und Unterrichtsbereich
E==—————TEUNN IR} .
=—— . erweitert.
.= . :....4.,8.[‘....0.
. . Clusteraufteilung «..Cluster,, .°
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Vorschlag 1.1 Prinzip Klassenraum Plus ohne Ganztag

Vorteil:

VILIII Workshop B Gruppenphase_ Neustrukturrierung Allgemeine Lern- und Unterrichtsbereiche ° Jgdem Klassenraum ist ein Gruppenraum zugeordnet. _
e Eine klare Zuordnung der Rdume bedarf wenig Absprachen im Team.

Nachteil:

e Die KlassenraumgroRe ist fir wechselnde Anordnung und Zonierung nicht ausreichend.
e Die Gesamtflache wird nicht sinnvoll genutzt.

e Das Konzept des integrierten Ganztags wird nicht rdumlich umgesetzt.

e F{ir Jahrgangsteams fehlt es an gemeinsamen Raumlichkeiten.

Fazit: Raumlich und organisatorisch ist es nicht sinnvoll, den Ganztag zu separarieren, da dies dem Konzept des rhythmisierten Ganztags
widerspricht. Die vorhandenen Ressourcen werden nicht genutzt und die Etablierung einer Teamstruktur ist schwierig. :

Vorschlag 1.2 Prinzip Klassenraum Plus mit integriertem Ganztag

Vorteil
e Siehe Vorschlag 1.1
e Die KlassenraumgrolRen finden Zustimmung.

Nachteil:

e Fin klassenibergreifender Austausch ist wenig moglich.

e F{r Jahrgangsteams fehlt es an gemeinsamen Raumlichkeiten.
e Die Flachen fiir den Ganztag sind sehr verstreut, was einen hohen Personalschlissel zur Folge hat.

Workshop B_Ergebnisse

Fazit: Diese Struktur ist traditioneller und dadurch vertrauter. Der Aspekt der Schule der Zukunft stellt jedoch die traditionellen Strukturen
infrage und somit auch das Prinzip Klassenraum Plus. Die Struktur des Clusters scheint hier addquater. :

Allgemeine Anforderungen an die Bereiche:

e Es sollten Forderraume / Differenzierungsflachen vorhanden sein, die ausreichend Raum fiir eine Gruppenstéarke von ~20 SuS bieten.
: Vorschlag 2 Prinzip Cluster
e Transparenz bzw. Sichtbezlige sind gewiinscht, gleichzeitig besteht der Wunsch diese nach Bedarf schlieRen zu kénnen.

: Vorteil:
i e Ausstattung der Gemeinsame Mitte oder Gruppenrdume nicht nur mit Tischen und Stiihlen. * GroBe Flexibilitat
: : e Uberschaubare Einheit
i Flexibles Mobiliar - welches mehreren Bedirfnissen gerecht wird: konzentrieren, riickzug, relaxen, spielen... * Das Cluster bietet eine gute Struktur fiir Jahrgangteams.
: : e Das Cluster bietet eine Mischung aus unterschiedlichen raumlichen Qualitaten.
e |agerflachen / Materialschrénke sollten integriert werden. Nachteil:

Materialschranke teilweise auch fiir SuS zuganglich - z.B. Spiele, Materialien - die auch in den Pausen genutzt werden kénnen. « Enge Abstimmung im Team erforderlich

e Die Gruppenrdume und die gemeinsame Mitte werden gemeinsam mit den Férderschullehrer*innen genutzt

P e Die Struktur sollte nicht zu offen sein. und stehen nicht jederzeit zur Verfiigung.

Durch eine groRe Offnung kénnte es zu uniibersichtlich/laut werden. Die Ablenkung ist zu groR.

: Fragestellung:
e Gewiinscht wird eine Mischung aus groRen und kleinen Raumen zur Differenzierung, Besprechung und Riickzug. e \Wo schlagt das Herz der Schule? Gibt es dann noch die Mdglichkeit eines groen zentralen Ganztagsbereichs innerhalb der Schule?
: e Der Bedarf an maglichst vielen abgetrennte Raumen wird formuliert: kann dann noch ein Cluster entstehen oder geht dann die Qualitét
e Die Klassenraume sollten nicht zu klein werden, lieber in anderen Bereichen auf Flache verzichten und Klassenrdume groRziigiger des Clusters verloren?
: einplanen. TP :
: : Fazit: ,Das Cluster ist super! - Jedoch ist es organisatorisch noch schwer vorstellbar. Ist eine Mischung aus Cluster und Klassenraum
: e Die Garderobe sollen in die Klassenrdume integriert werden. Plus mdglich?

Fotos © gernot schulz : architektur GmbH
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VILIII Werkshop B Empfehlung 4er Cluster

Das Cluster Prinzip wird auf den gesamten Allgemeinen Lern- und Unterrichtsbereich erweitert.
Es wird dem Wunsch entsprochen Jahrgangsteams zu bilden. Somit ist die bestmdgliche Organisation 4er Cluster zu bilden. — Durchgang

. ---Sichtbeziehung
Aufteilung pro Cluster:

e 4x Allgemeine Unterrichtsrdume fiir ~28 SuS
® 1x Gruppenrdume (~20SuS)
e 2x Gruppenrdume (~10SuS)

Allgemeiner
Unterricht

Allgemeiner
Unterricht

Allgemeiner
Unterricht

Allgemeiner
Unterricht

e 1x Teamstation mit ~4 Arbeitsplatzen (auch als Besprechungsraum fiir Eltexﬂgspréchegzu nutzhen) g Garderobe . ! ! Garderobe Garderobe Garderobe
e (Garderobe entféllt. Flachenbedarf in AUR als Eingentiimsféacher integriert. vergroRert sich entsprechend. . ;
. . . . 0\ 5
¢ \WC und Lagerflache/Lernmittel zwischen zwei Clustern arbeiten Eﬁm bewegen e bewegen ls.l# arbeiten
bespreche . sp’eIEn reden reden sEi clen esprechen

snacken ¢

e Figentumsfacher befinden sich in den Allgemeinen Unterrichtsrdumen

¢ Die Gemeinsame Mitte wird auch in den Pausen gedffnet - die Ausstattung sollte Flexibel zu nutzen sein. Sie sollte den unterschiedlichen
Bedirfnissen wie Riickzug und Arbeiten in Kleingruppen, Bewegung, Spielen, Ausruhen gerecht werden.

e Die Teamstation dient als Arbeitsplatz sowie als kleiner Besprechungsraum z.B. fiir Elterngespréche

e Gruppenrdumen konnen flexibel vom gesamten Jahrgangsteam und den Férderschul-lehrer*innen genutzt werden. Somit sind diese von der
gemeinsamen Mitte aus zugdnglich. Sichtbezlige bestehen auch aus den AUR.

Garderobe Garderobe Garderobe

snackep

Allgemeiner
Unterricht

Allgemeiner
Unterricht

Allgemeiner
Unterricht

Allgemeiner
Unterricht

W(C/Lager

Fotos © gernot schulz : architektur GmbH Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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VII Die neue Schule denken

VIL.IV Workshop C

Im dritten und letzten Workshop wurden die Gemeinschaftsflachen Innenraum und Auflenraum sowie die Team- und Verwaltungsbereiche
betrachtet. Anhand von Fragen und den Anforderungen aus dem Padagogischen Workshop bzgl. eines Ganztagsschulbetriebs hatten
die Teilnehmenden die Méglichkeit, Modelle mit ihren Vorstellungen zu erweitern und Vor- und Nachteile unter Beriicksichtigung der
Rahmenbedingungen (padagogische Konzept, rdumliche Gegebenheiten) herauszuarbeiten.

Die Gberarbeiteten Ergebnisse aus dem 2. Workshop zu den Allgemeinen Lern- und Unterrichtsbereichen sowie die Empfehlungen aus dem

dritten Workshop sollten dann in die tiberarbeitete Planung einfliefen und eine verbindliche Grundlage fir die weitere Arbeit darstellen. Aus
den zwei Workshops sollte sich eine klare Beschlussempfehlung fiir den Auftraggeber ergeben.

VILIV Workshoep C Input _ Neustrukturrierung der Gemeinschaftsbereiche

Nutzflichen IST Gemeinschaftshereich

: SLZ :
Mensa . . Bibl. 18qm Eingang/

126gm 50gm Halle
107/2=53,5qm

N

335qm Bestand Standort Bliicherstrasse

Fazit:

Im Sinne der ,.Schule der Zukunft” und der Erweiterung auf 4-ziigigkeit / Entwicklung zur Ganztagsschule sind die Flachen
der Gemeinschaftsbereiche nicht ausreichend und optimal genutzt. Die vorhandenen Flachen gilt es zu erweitern und neu zu
organisieren.

Ergebnisse aus Workshop A und Padagogischen Workshop:
e Eswird ein zentraler Treffpunkt als Herz der Schule gewiinscht. - Hier soll auch fiir alle Schiiler*innen die Méglichkeit bestehen,
in der Schule zu essen. Gleichzeitig soll das ganze Schulgebadude belebt und fiir die verschiedenen Angebote genutzt werden.
¢ Selbstlernzentrum sollte fiir alle zugénglich sein. - Hier wird sich gewiinscht, dass Schiler*innen selbststéndig arbeiten kénnen.
¢ Riickzugsmoglichkeiten werden genauso benétigt wie Bewegungsraum
Riickzugsmdglichkeiten - fiir die Mitglieder der Schulgemeinschaft schaffen. Diese missen rdumlich sinnvoll angeordnet und
fur jedermann zugénglich sein.
Bewegungsraum - Hier darf man auch mal laut sein - nicht immer Verbote aussprechen
e Eine Offnung zum Stadtteil wird begriiRt. Die Umsetzung erscheint mit Blick auf Organisation und Sicherheit noch schwierig.
- Elterncafé, Schiilercafé, Deutschkurse (nicht nur fir Schiiler*innen auch fir Angehérige)

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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Mensa / Bistro:

Wieviele SuS werden im Ganztag die Mensa nutzen?

Aktuell konnen ~100 Su$ gleichzeitig in der Mensa essen. Bei 3
Schichten (20min.) konnen in 1Std. 300 Sus$ in der Mensa essen.
Deckt das den zukiinftigen Bedarf? Wo essen die SuS die nicht auf
das Mensaangebot zuriick greifen?

Schwebebahn:
Welche Aktivitdten sollen in der Schwebebahn statt finden?

Eingang / Foyer / Aula / Pausenhalle:

Konnen diese Funktionen zusammengefasst werden oder sollen
diese rdumlich voneinander getrennt werden?

Welche Aktivitaten sollen im Eingangsbereich / Foyer statt finden?

Selbstlernzentrum / Bibliothek:

Soll das Selbstlernzentrum / Bibliothek einen direkten Zugang zum
Eingangsbereich bekommen bzw. integriert werden?

Oder ist die Anbindung nicht wichtig?

---Trennwand / offen
— Durchgang
--- Sichtbeziehung

Bleibt die Mensa als Mensa bestehen?

Wenn ja, wie kann sie aulerhalb der Essenszeit genutzt werden?
Oder sollte diese umgenutzt werden?

Welche neu Nutzung macht Sinn?

Soll die Mensa in den Pausen genutzt werden kénnen?

Welche Aktivitdten sollen in den Gemeinschaftshereichen
stattfinden?
Welche Qualitdt und/oder Ausstattung ist dafiir erforderlich?

Wo sind Blickbeziehungen gewiinscht, wo werden Durchgédnge/
Ausgédnge benétigt?

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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VILIV Workshop C Input _ Neustrukturrierung der Gemeinschaftsbereiche Freianlagen

Nutzflachen IST Freianlagen

‘ =~2150gm
- garten (ohne Garten
ca. 450gm =~ Hausmeisterwohnung)

1y

) \ L Séh[[lﬁof Bestand

Garten < _
i : ca. 1700gm Hausmeistgj (_lnil7 gg(r‘tr;]n
AL Wohnung "
- ‘ ‘ca. 550‘(]}“ ) Hausmeisterwohnung)
<\,4

7N - Ci; Fazit:
A@?‘W ﬁ 2 2 Nach den Richtlinien der Schulhofflachen miissen sich die Freianlagen
J\:f C/Z> @ . SEmvas erweitern z.B. auf den Standort der Yorckstrale. Es fehlt an Raum fir
i Bewegung und Relaxen. Ein groRziigiger Uberdachter AuRenbereich,
— P ~ < [ derganzjahrig genutzt werden kann, sollte ebenfalls entstehen.

Anforderung Bewegung fordern
Im Ganztag Bewegung durch erweitertes Angebot férdern

Miteinander
/Gegen-
balancieren einander

messbare
Fitness

Kontakt-
aufnahme Agressionen
abbauen

bewegte
Schule

Strukturen
verandern

Angebot
Vereine

: Freizeit
Gemeinschaft

starken Motorik

starken
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Nutzflachen SOLL Gemeinschaftsbereich Freianlagen

Freianlagen

:\'"EBrc]h A

;SweL/ Spielen F.é.;s.cheri"-..-'E
Regenschutz — .
i SonIen/ l 2 Chifles®
z

%/Werken Reg "&h“ ‘Relaxgy
e Bespf‘echen

Welche Aktivitaten sollten in den Freibereichen
stattfinden? Wo sollte diese verortet sein?

Welche Funktionen sollen diese Bereiche haben?

Welche Qualitaten / Oberflachen sollen die verschiedenen
Bereiche in den Aufenanlagen haben (Sportflachen,
Spielflachen, Schulgarten, wilde Bereiche, tiberdachte
Bereiche, etc.)?

Offnung des Schulgelandes?
Welche Bereiche sollen dffentlich, halb 6ffentlich und /

K!g,,s_gg_n,zjm_ni}e.r ( Sonnen / Regenschutz ) oder ausschliellich schulintern genutzt werden?
: o — — — \Mitexteren Kooperationspartnern?
Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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VILIV Workshop C Input _ Neustrukturrierung der Team- und Verwaltungsbereiche

Nutzflachen IST Verwaltungsbereich
Vorraum
24,5gm T Team
eamraumm arbeitsraum
Rektor*in oL 67qm
21gm

Bespr.
22,5qm
21gm
ial

)50m

= =
* *
| [
S Ells
£ 2|3
1= I §5
o o
N2 3

Sekretariat

40m
q
m_.J4d

]
=
=
©

s T Lehrmittel Ruheraum
% a % 48’5qm 26qm
..- . < L =
Fazit:

Im Sinne der,,Schule der Zukunft” und der Erweiterung auf 4-zligigkeit / Entwicklung zur Ganztagsschule sind die Fldchen des Verwaltungsbereich
nicht ausreichend und optimal genutzt. Die vorhandenen Flachen gilt es zu erweitern und neu zu organisieren.

369qm Bestand

Anforderung Riickzug ermdglichen Riickzug - Mitarbeiter*innenraum

e Pausenraum: - Ein gemeinsamer Raum fir das ganze Kollegium

il an zentraler Stelle fordert den Zusammenhalt.
professionell e Arbeitsplatze: - Dezentrale Teamarbeitsplatze ermdglichen das
' Arbeiten ,vor Ort” und den direkten Austausch.
- Zentrale Arbeitspldtze in der Nahe der Verwaltung
Austausch Rii
iickzug O
Lehrkréfte /Team
: N Arbeit
Im ganzen in
Team A - telefonieren —
Team Ruhe/ Pausenraum
Konzentration Austausch, Erholung, Begeg- Arbeit
nung und Besprechung
U
arbeiten Arbeit
- J
Anforderung Teamarbeit fordern
Pausenraum
Raum fiir Zusammenarbeit
Perspektivwechsel Schulso-
Lehrkrafte sialarbeit Raum fiir Riickzug

Team Teaching Zeitraum
Multiprofessionell Integra-

tionshelfer
*innen

Sonder-
padagog

Raum fiir Austausch *innen

Sich gegenseitig entlasten
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Nutzflachen SOLL Verwaltungshereiche
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Sekretariat/Rezeption, Rektor*in, Konrektor*in, Konrektor*in, Teamraum, Besprechung/Beratung, Forderverein, Ruhe-raum,
oGaTa, Schiiler*innenvertretung, Streitschlichtung, Schulsozialarbeit, StuBo, Schulsanititsraum, Ganztags- koordination,
Hausmeister*in, Therapie, Server-/Kopierrdume, Lehrmittel / Lagerraume:

Welche Bedarfe konnen miteinander kombiniert werden? Welcher Bedarf bendtigt einen geschlossenen Raum? Wieviele Rdume werden pro
Bedarf bendtigt? Gibt es weitere Bedarfe?

Wie sollen diese rdaumlich zueinander in Beziehung stehen? Wo sind Blickbeziehungen gewiinscht, wo werden Durchgénge /Ausgange
benotigt?

Welcher Bedarf bendtigt einen direkten Zugang zum Eingangsbereich/Foyer?

Verwaltung Eingang / Foyer
Welche Aktivitaten sollen in den Verwaltungsbereichen stattfinden?

Welche Qualitat und/oder Ausstattung ist erforderlich? H

Nutzflachen SOLL Verwaltungshereiche/ Teamstation

Dezentrale Teamarbeitsplatze

Zentrale Arbeitsplitze (ndhe Verwaltung)

Teamstation 4er Cluster:
Wieviele Arbeitsplatze werden pro Cluster bendtigt?

Teamstation naturwissenschaftlichen Cluster:
Sollen weitere Teamarbeitsplatze im naturwissenschaftlichen Cluster angeordnet werden?
Wieviele Arbeitsplatze werden an dieser Stelle benétigt?

Zentrale Arbeitsplitze:
Arbeitsplatze fiir Lehrkréfte, die nicht fest einem Cluster/Jahrgang zugewiesen sind.

Arbeitsplatze fiir auerunterrichtlichen Teammitglieder (0GaTa, Schulsozialarbeit, Therapeuten..)
Wieviele Arbeitsplatze werden benotigt?

Im Hinblick auf Teilzeitstellen - Wie werden die Arbeitsplatze am sinnvollsten verteilt?
Sind Arbeitsplatze den Personen eindeutig zugeordnet oder im Sinne eines flexiblen Biirokonzeptes nicht personenbezogen?

Grafik © gernot schulz : architektur GmbH
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VILIV Workshep C Eindriicke

VILIV Workshep C Ergebnis Gemeinschaftsbereiche

Leitfragen zur Organisation der mdglichen Gemeinschaftsraume

¢ \Welche Gemeinschaftsflachen bendtigt eine Ganztagsschule?

¢ \Welche Aktivitaten sollen in den Gemeinschaftsflachen stattfinden? Wer soll diese nutzen?

e Welche Treffpunkte soll es geben, wo schldgt das Herz der Schule? Oder gibt es mehrere Herzen?

e Kann oder muss die Mensa auferhalb der Essenszeiten eine weitere Nutzung abdecken? Deckt die Mensa flachenmaRig den zukiinftigen
Bedarf an Essenspldtzen wenn alle Schiiler*innen und Kollegium den Ganztag besuchen? Oder wird die Mensa eine alternative Nutzung
erhalten und an anderer Stelle gegessen?

* Gibt es einen zentralen Selbstlernbereich als Gemeinschaftsflache? Welche Anforderungen bestehen an dieses Selbstlernzentrum in
Bezug auf die Lage im Gebaude, die Kapazitdt und die raumliche Qualitat?

* Gibt es Elternbereiche? Wann stehen diese zur Verfiigung?

¢ \Welche Bereiche sollen dffentlich, halb 6ffentlich und welche nur schulintern genutzt werden?

e \Welche Bereiche sollen von der Schule und externen Bildungseinrichtungen wechselseitig genutzt werden?

Wie kénnen offene Bereiche und Gemeinschaftsbereiche von der Schule und den anderen Bildungsakteuren gemeinsam genutzt werden?
¢ \Wo darf man laut sein —wo leise?

Aufgabe:

Was hedeutet das fiir die zur Verfiigung stehenden Gesamtflichen der Gemeinschaftshereiche? Wie konnte die raumliche
Organisation und die Lage der Bereiche zueinander gestaltet sein?

Fotos © gernot schulz : architektur GmbH
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Eingang / Foyer/ Aula:

e Eingang - dieser soll offen/ einladend sein - Der Geist der Schule soll erkennbar/erlebbar sein.

¢ Orientierung - ein Besucher soll sich schnell orientieren kdnnen und eine*n Ansprechpartner*in finden.
Die Verwaltung im EG nahe des Eingang verorten.

e DieFreizeithegleitung (ehemals Ganztagskoordination) soll die Schnittstelle zwischen der Verwaltung und dem Freizeithereich
bilden. An dieser Schnittstelle sollte die SV zu finden sein.

¢ Frage: Sollte Eingangshalle = Freizeitbereich = Aula sein?
Nur vorstellbar, wenn sich die Funktionen nicht gegenseitig storen. Der Freizeitbereich und die Aula miissen flexibel sein.
Welche Aktivitaten sollen in dem Freizeitbereich statt finden?
- Essen z.B. mitgebrachtes Mittagessen
- Riickzug in den Pausen, chillen, unterhalten
- Ausstellen
- Auffiihrungen - Biihnenbild 0.8. sollte auch mal stehen bleiben kdnnen
- Feste feiern (Platz fiir 400 Sitzplatze - inkl. Stuhllager)
- Es sollte eine Biihne geben, die entweder fest installiert oder leicht auf- und abbaubar ist.
Ggf. kénnte ein Biihnenbereich erkennbar sein und so eine weitere Flache bilden.
- Spielen - es sollte neben dem freien Spiel auch installierten Aktivitaten wie Billardtisch, Kicker 0.8. geben.

e Die Flache sollte durch Zuschaltbarkeit von anderen Raumen wie Musikraum (Musikraum sollte akustisch abtrennbar sein) erweitert/
vergroBert werden konnen und den Anforderungen an eine Veranstaltungsflache gerecht werden. Ein groRer Raum wie eine
Aula wird im Alltag nicht zwingend benétigt.

Selbstlernzentrum / Bibliothek:

e Das Selbstlernzentrum sollte ein Ort der Ruhe, Konzentration, Riickzug sein!
Dieses muss nicht zwingend dem Eingangsbereich zugeordnet sein. Das Selbstlernzentrum sollte so verortet sein, dass Schiler*innen
dieses eigenstandig nutzen kdnnen und von Seiten der Schule die Aufsichtspflicht zu gewéhrleisten ist.

Schiiler*innen Kiosk:

e Essoll ein Schiler*innen Kiosk an der Schnittstelle zwischen innen / au8en entstehen.

Mensa:

e Die Mensa soll neben der Mensanutzung ( vor der Anlieferung und nach dem Essen) auch fiir weitere Nutzungen gedffnet sein, die
eine Austtattung mit Stiihlen und Tischen braucht. Es bietet sich das Schiiler*innencafé, das Elterncafé oder eine Sitzungsnutzung,
etc. an.

Griines Klassenzimmer:

e 7.B.im Schwebebahnwagon

149



SCHULBAUBERATUNG ., PHASE NULL" Realschule Vohwinkel Wuppertal

VILIV Workshop C Ergebnis Gemeinschaftsbereiche

FAZIT:

Wichtig ist, dass sowohl der Eingangsbereich als auch die weiteren
Gemeinschaftsflichen offen und einladend gestaltet sind, so dass die
Schulgemeinschaft und Besucher sich willkommen fihlen.

Zu kldren ist noch, ob der Eingangsbereich gleich Aula + Freizeitbereich ist, oder
ob mehrere kleinere Einheiten zweckmaliger sind.

Das Selbstlernzentrum sollte im Gegensatz zum Freizeitbereich ein Ort der
Ruhe und Konzentration sein. Die Mensa sollte fiir weitere Nutzungen gedffnet
werden.

Offen und noch zu kldren ist die Lage der Gemeinschaftsflachen bei zwei
Standorten.
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VILIV Workshop C Empfehlung Gemeinschaftsbereiche
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VIL.IV Workshop C Ergebnis Gemeinschaftsbereiche Freianlagen

Spielen / Bewegung:
® Bolzplatz (der nur zum FuBballspielen dient und nicht fiir andere Zwecke genutzt wird) Slackline, Trampolin, Nestschaukel,
Basketballfeld und Spielausleihe als Bewegungsangebote
e Hangbereiche nutzen fiir Klettergeriiste und Rutsche
e Mehr Griinflachen -> Biische eignen sich gerade fiir die jiingeren Schiiler*innen gut zum Versteckenspielen
Aussenfldche sollte das freie Spiel, die Kreativitat férdern

Chillen / Relaxen:
e Hangbereiche nutzen fiir Podeste, Sitzstufen - Geschwungene Elemente (Holzliegen, Hangematten)

Lernen:
Leitfragen zur Organisation der Freiraume/Auenraume: e Griines Klassenzimmer (Schulgarten/Schwebebahn)
Anordnung und Funktion der Freibereiche
¢ Welche Aktivitdten sollten in den Freibereichen stattfinden? Wo sollte diese verortet sein? Schutz:
e \Welche Funktionen sollen diese Bereiche haben? e Sonnensegel und Regendach/Pavillons fir einen Schulhof bei jedem Wetter
e \Welche Qualitaten / Oberflachen sollen die verschiedenen Bereiche in den Auenanlagen haben (Sportflachen, Spielflachen,
Schulgarten, wilde Bereiche, iberdachte Bereiche, etc.)?
e \Welche Bereiche sollen dffentlich, halb éffentlich, ausschlieRlich schulintern genutzt werden? Mit externen Kooperationspartnern? Begegnung:
e |st es denkbar, dass die Schule zu Kooperationspartnern im Umfeld geht, dass Ganztagsangebote extern stattfinden? e Grofe Freiflache, die multifunktional genutzt werden kann z.B. auch fiir Feste im Freien
Aufgabe:
Was bedeutet das fiir die zur Verfiigung stehenden Gesamtflichen der AuBenflichen? Wie konnte die raumliche Organisation Essen:
und die Lage der Bereiche zueinander gestaltet sein? e Sitzterrasse vor Mensa - mit Anbindung zum Schiilercafé/Kiosk
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VILIV Workshop C Ergebnis Gemeinschaftsbereiche Freianlagen VILIV Workshop C Empfehlung Gemeinschaftsbereiche Freianlagen

Lernen $ Q

Schul-und 3

Spielen und Bewegen @
Wildes Gril
_ ‘ylin \,l,",\_/ ildes Griin

Bolzplatz

P : NeStedidLke!
-/ .

lackline
I_L‘ [ x )

o
W Spielausleihe =
Baskeball « 0 <> ——— —

L x )

Begegnung

\I/ Freiflache SO <>
FAZIT: Chillen / Relaxen Fq Ny

Ebenso wie im Innenbereich sollte der AuRenbereich verschiedene Méglich- ° \ I/ i
keiten bieten: Vom Chillen bis zu Bewegung miissen die Bedarfe aller Alters- .A_I,J-A_,p feste Feiern Fq Schutz
- — |

klassen gedeckt werden. Eine Verbindung zwischen Innen und AuRen (Beispiel _[_j’
Pausenhalle mit Offnung nach Aufen) ist wiinschenswert. Offen und noch zu — = : i i
kldren ist die Gestaltung der AuRenbereiche bei zwei Standorten. Pausenhalle/Freizeithereich
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VIL.IV Workshep C Ergebnis Team- und Verwaltungsbereiche

Leitfragen zur Organisation der Team- und Verwaltungsstruktur

e Soll es zentrale Lehrer*innenzimmer/Mitarbeiter*innen mit unterschiedlichen Nutzungsbereichen oder dezentrale Teamstationen mit
zentralem Kommunikationsbereich und reinem Pausenbereich geben?

e Sollen die Teamstationen alle in den Clustern (AUR Clustern Fachcluster) dezentral angeordnet sein, oder sind diese besser an zentraler
Stelle in der Nahe des Mitarbeiter*innen Zimmers und der Verwaltung angeordnet? Qder ist eine Kombination aus beidem sinnvoll?

e Wird es Einzelarbeitspldtze geben?

e Wie sind die Teamrdume und Lehrerarbeitsplatze verteilt?

¢ \Welche Anforderungen an die Teamstruktur bestehen in einer inklusiven Ganztagsschule?

e Welche Flachen werden fiir Elterngesprache, Teambesprechungen, Konferenzen etc. zu welchen Tageszeiten benétigt? Sollen diese
dezentral oder zentral angeordnet sein und besteht die Mdglichkeit, hierftr Flachen in Doppelnutzung (z.B. Gruppenbereiche, multigenutzte
Besprechungsbereiche, Teamstationen, Mitarbeiter*innen zimmer) heranzuziehen? Wie werden die anderen aullerunterrichtlichen Mit-
arbeiter*innen (Ganztag, Therapie, Schulsozialarbeit ...) in diese Bereiche integriert?

Haben sie eigene Raume oder sind sie mit in den Teamrdumen?

¢ Wird neben der dezentralen Aufbewahrung und Organisation von Unterrichtsmaterialien im bzw. in der Néhe der Cluster auch an zentraler
Stelle eine Lehrmittelunterbringung benttigt?

¢ \Wo wird das Material fiir den Ganztag verwahrt und organisiert?

Aufgabe:
Was bedeutet das fiir die zur Verfiigung stehende Gesamtfliche fiir Lehrer*innenarbeitsplatze je Lernort bzw. im
Verwaltungsbereich? Wie kionnte die rdumliche Organisation und die Lage der Bereiche zueinander gestaltet sein?
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Mitarbeiter*innenraum / Arbeitsplatze:

e /entrales Mitarbeiter*innenzimmer als Pausenraum. Ein Treffpunkt fir das gesamte Team.

e Arbeitsplatze - Es wird eine Mischung aus dezentral und zentral angeordneten Arbeitsplétzen bevorzugt.
Die zentral angeordneten Arbeitsplatze sollen nicht im Pausenraum integriert sein.

e £s soll fir jeden Mitarbeiter ein Arbeitsplatz geben. Ein fest zugewiesener Arbeitsplatz ist nach dem Ergebnis von Workshop C nicht
zwingend notwendig - Aber ein personlicher Ort zur Unterbringung der personlichen Sachen wird benétigt - dies kann z.B. ein
Eigentumsfach oder ein Container sein.

e Die Postfacher miissen an zentraler Stelle in der Nahe des Sekretariates angeordnet sein.

Réume in Nidhe des Freizeit- / Gemeinschaftsbereichs:
e Biiro der Freizeitbegleitung, Schulsozialarbeit, SV, Streitschlichtung.

Réume mit Anbindung zum Eingangsbereich:
e Hausmeister, Sekretariat und Sanitdtsraum sollten schnell auffindbar sein.

Réume/ Bedarfe mit raumlichen Zusammenhang:
e SV, Streitschlichter (in Doppelnutzung) und StuBo (Studium- und Berufsorientierung) /Beratung (in Doppelnutzung) sollten in rdumlicher
Nahe liegen.

Nebenraume:
e Fine Lehrmittelunterbringung sollte nicht nur im Cluster, sondern auch im Verwaltungsbereich vorgesehen werden.
e (arderobe und WC

Réume mit Anbindung zum Verwaltungsbereich:
e Traininggsraum, Freizeitbegleitung
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VILIV Workshop C Ergebnis Team- und Verwaltungsbereiche

FAZIT:

Die Arbeitsplatze sollten sowohl dezentral in den Clustern (4-5 Arbeitsplatze) als
auch zentral fir Kolleg*innen, die keinem Cluster zugeordnet sind, angeordnet sein.
Das Mitarbeiterinnenzimmer sollte fir Pause, Kommunikation und Riickzug genutzt
werden konnen. Wichtig ist ein personlicher Ort (Eigentumsfach oder Arbeitsplatz),
um das Heimatgefiihl der Mitarbeitenden zu bestarken. Zu kldren ist, wo der Raum
flir Schulsozialarbeit sein soll. Im Gemeinschaftsbereich oder im Verwaltungsbereich?
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VILIV Workshop C Empfehlung Team- und Verwaltungsbereiche
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VIl Die neue Schule denken

VILV Setzungen

Aus Sicht des Gebdudemanagement und des Stadtbetriebs Schulen der Stadt Wuppertal wurden folgende Rahmenbedingungen fiir die
Sanierung der Realschule Vohwinkel gestellt. Neben der Setzung ,Realschule als Ganztagsschule” werden die weiteren Setzungen der Schule
im Rahmen der Fortschreibung ihres Schulprogramms dargestellt.

Setzungen des Gebaudemanagement der Stadt Wuppertal Setzungen des Stadthetriebs Schulen der Stadt Wuppertal

1. Dringende Sanierungen umsetzen:
a) Hauptgebdude
* neue Beleuchtung (LED)
e Asbestsanierung
e komplette Entfernung des Putzes, der Béden und Decken im Hauptgeb&ude
e kompletter Riickbau der elektrischen Anlage und Neuinstallation im Hauptgebaude
e neue ELA
¢ neue BMA
® energetische Sanierung
e Dach, Fassade, Fenster

b) Yorckstralle
¢) Schulhof Bliicherstralle Phase Null: Setzungen
2. Allg. Setzungen 1. Die Schule wird als 4-ziigiges Schulsystem der SEK | geftihrt.
e Einhaltung der Barrierefrei-Richtlinie des GMW (Aufzug)
e Finhaltung Richtlinie wirtschaftliches Bauen des GMW und Leitfaden nachhaltiges Bauen und Betreiben von Gebduden der 2. In der schulorganisatiruschen Planung wird die Realschule Vohwinkel als gebundene Ganztagsschule vorgesehen (Umsetzung nach
Stadt Wuppertal Fertigstellung der Sanierung, voraussichtlich ab Schuljahr 2023), erforderlich ist eine Abstimmung der schulorganisatorischen Malinahme

e Passivhausstandard anstreben ca. 2 Jahre vor Einrichtung des gebundenen Ganztagsbetriebs.
e Akustik
e | (iftungsanlage 3. Die Schule wird ab der Errichtung des gebundenen Ganztags am Ausschreibverfahren fiir die Mittagsverpflegung teilnehmen.

¢ \Wenn mdglich volle Ausnutzung der Rdume/Fléchen
4. Die Hausmeiterwohnung und das Grundstiick miissen bei der Sanierung beriicksichtigt werden.
3. Erhalt, keine Sanierung

o NW-Trakt 5. Der sanierte NW-Trakt ist nicht Bestandteil der Baumafnahmen.
e Hof-Toilettenanlage
e \Mensagebdude 6. Schule mit Gemeinsamen Lernen
4. Erhalt, wenn méglich Inklusionshinweise:
¢ Musikraum im Hauptgeb&ude - Barrierefrei: Gebdudekomplex und Turnhalle
- Rdume fiir das Gemeinsame Lernen
5. Finanzvolumen: Sollte 8 Mio € nicht tiberschreiten. - Pflegebad (sonderpadagogischer Forderbedarf Geistige Entwicklung, Kinder bereits vorhanden)
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VII. Die neue Schule denken

VIL.VI Exkursion

Nach dem dritten Workshop fand eine Exkursion statt. Ziel der Exkursion, war es, padagogische und rdumliche Impulse zu erhalten und
eine neue Perspektive beziiglich Schule einnehmen zu kénnen. Auch wenn in den vorhergehenden Veranstaltungen mit Beispielen sowohl
padagogischer als auch raumlicher Art gearbeitet wurde, war ein anderer Zugang zur padagogischen Architektur fiir die Teilnehmenden ein
Ziel der Exkursion. Die Teilnehmenden rekrutierten sich aus der Lenkungsgruppe sowie weitere Schiiler*innen.

Bei der Auswahl nach geeigneten Schulen war entscheidend, dass die Teilnehmenden diese innerhalb eines Tages und mit dem OPNV
erreichen konnten und gleichzeitig Impulse erhalten konnten. Die Entscheidung fiel auf die 4. Gesamtschule Aachen, die ebenfalls aus einer
Phase Null hervorgegangen und als Ganztagsschule konzipiert ist.

Fazit der Exkursion war unter Anderem, dass die Schule ein gutes Beispiel fiir wirtschaftlichen Schulbau darstellt und gleichzeitig Anregungen
fiir die Gestaltung der eigenen Schule bietet.

Sie haben konkrete Anregungen in folgenden Punkten erhalten:
- fir Raumplanungen (Trennung Arbeitsbereich und Pausenraum fir Mitarbeitende)
- dass nicht jeder Mitarbeitende seinen eigenen Arbeitsplatz haben muss.
- dass alle Lehrkrafte und Mitarbeitende sind einem Bereich/Team zugeordnet und dort auch einen personlichen Schrank haben.
- dass Transparenz und Offenheit sehr wichtig. Hieraus entstand der Wunsch nach noch mehr Transparenz (Klassenraumen/Nebenréumen).
- flir die Gestaltung der AuRenanlagen (verschiedene Zonen).
- dass Sitznischen und eine gestaltete Mitte fiir Einzelarbeit vorteilhaft ist.
- dass eine gemeinsame Mitte fiir Kommunikation sehr wichtig ist (diese fehlte hier).
- dass ein kleines Foyer fiir 100 Personen fiir kleine Veranstaltungen vorteilhaft wére.
- dass der Eingangsbereich nicht als Gemeinschaftsflache gelebt wird , da sie nicht multifunktional nutzbar.

- dass Schulleitungshiiros mit mehr Platz fiir Besprechung ausgestattet sein sollten.

- und dass bodentiefe Fenster und flexibles Mobiliar vorteilhaft sind.

Fotos © gernot schulz : architektur GmbH
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VIII. Phase Null_Auswertung

VIiLI Fazit

Nach einer intensiven Bestandsaufnahme im Rahmen von Begehungen und Schliisselinterviews mit Vertretungen der beteiligten
Akteursgruppen haben wir diese Ergebnisse der Lenkungsgruppe und im zweiten Schritt den Teilnehmenden des ersten Waorkshops vorgestellt.
Basierend darauf und den grundsatzlichen Informationen zur Phase Null haben die Teilnehmenden an den zukiinftigen Schwerpunktthemen
gearbeitet. Im zweiten Workshop zeichnete sich schnell die Favorisierung fiir das Raummodell Cluster ab. Der padagogische Workshop
mit dem Schwerpunkt ,Ganztag” hat den Grundstein fir die Entscheidung zum Ganztag gelegt. Auf Grundlage der Ergebnisse der beiden
Workshops sind im dritten Workshop Empfehlungen fiir die Gemeinschaftsbereiche, sowie den Team- und Verwaltungsbereichen erstellt
worden. Die Exkursion war eine gute Ergénzung zu dem Prozess, da die Teilnehmenden konkrete Anregungen bekommen haben, was sie
mdchten bzw. nicht méchten. Offene Fragen konnten in der letzten Sitzung der Lenkungsgruppe geklart werden.

Das Ergebnis sieht unter padagogischen Gesichtspunkten folgendermaf3en aus: Die Realschule bleibt eine inklusive, jahrgangsgebundene
Stadtteilschule und wird mit dem Einzug in die neuen Raumlichkeiten zur Ganztagsschule.

Foto © gernot schulz : architektur GmbH

170 Al



SCHULBAUBERATUNG ,,PHASE NULL" Realschule Vohwinkel Wuppertal

Teilnehmendenlisten Phase Null an der Realschule Vohwinkel

AN DEM PROZESS DER PHASE NULL HABEN MITGEWIRKT:

Aus dem Kollegium der Realschule Vohwinkel :
Frau Adam, Klassenlehrerin 6a

Herr Arntz, Klassenlehrer 6b

Frau Baden, Klassenlehrerin 5c

Herr Barden

Herr Bergmann, Klassenlehrer 6a
Frau Bickmeier, Klassenlehrerin 10c
Frau Botev, Klassenlehrerin 10b
Frau Buyukgiinay, Klassenlehrerin 9c
Herr Eichhorn, Schulleiter

Frau Fitsch, Klassenlehrerin bb

Frau Ful8

Frau Gehringer, Klassenlehrerin 6b
Frau Gensch, Religion

Frau Grafingholt, Sekretdrin

Herr Grund, Religion

Frau Haschert, Inklusionsfachkraft
Frau Hepp, Klassenlehrerin 5a

Frau Hoffmann, DAZ

Frau Janden, Férderschullehrerin
Frau Kasinger,

Frau Klemmer, 2. Konrektorin

Frau Klockner, Klassenlehrerin 5b
Herr Kolfhaus, Klassenlehrer 5a
Frau Kosse, Inklusionsfachkraft

Frau Kiipper-Sinkwitz, Férderschullehrerin
Frau Lange, DAZ

Herr Laube, Klassenlehrer 8a

Herr Lébberding, Klassenlehrer 5¢
Frau Malinowski, Inklusionsfachkraft
Herr Martin, Klassenlehrer 8b

Frau Marwald-Mitsakos, Klassenlehrerin 7¢
Frau Mehmeti-Lika

Frau Mercan, Klassenlehrerin 9a
Frau Motzek, Forderschullehrerin
Frau Ozcan, Klassenlehrerin 7b

Herr Dr. Rheindorf, Konrektor

Frau Roder, Klassenlehrerin 6¢

Frau Schliinder, Klassenlehrerin 6¢
Herr Schmitz

Frau Schneider

Frau Schulte, Inklusionsfachkraft
Frau Stazic, Klassenlehrerin 5d

Frau Stelzer, Klassenlehrerin 7c

Frau Stumpe, Klassenlehrerin 5d
Herr Thiofil, Klassenlehrer 9b

Frau Weber, Klassenlehrerin 7d

Frau Yilmaz, Klassenlehrerin 10a
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Aus der oGaTa e.V. Diakonie Wuppertal:
Frau Ambrosius

Frau Brockhaus

Frau Krambich

Von den Schiiler und Schiilerinnen:
Frau Kaulkpa, Schiilersprecherin
und weitere Vertreter*innen der Schiilervertretung

Aus der Elternschaft:
Frau Kérner, Schulpflegschaft

Aus dem Gebéaudemanagement der Stadt Wuppertal:

Frau Breuckmann, Landschaftsarchitektin, Gebdudemanagement der Stadt Wuppertal

Frau Hoppe, Architektin, Gebdudemanagement der Stadt Wuppertal

Herr Lehn, Produktmanager Schulen und Projektleitung Phase Null, Gebdudemanagement der Stadt Wuppertal

Aus dem Stadtbetrieb Schule der Stadt Wuppertal:
Herr Pytlik, Verwaltungsfachwirt, Stadtbetrieb Schule der Stadt Wuppertal

Schulbauberatungsteam

Frau RokuR8, Padagogische Nonprofit-Managerin
Frau Burhenne de Cayres, Dipl.-Ing. Architektin M.Sc
Frau Zweering, Dipl.-Ing. Innenarchitektur

An der Exkursion haben teilgenommen:
Frau Breuckmann

Frau Burhenne de Cayres

Herr Eichhorn

Frau Hoppe

Frau Klemmer

Frau Kdrner

Frau Kaulkpa und weitere Vertreterinnen der Schiilervertretung
Herr Laube

Herr Lehn

Herr Lébberding

Herr Pytlik

Herr Dr. Rheindorf

Frau Rokufy

Frau Zweering

Wir méchten uns an dieser Stelle bei allen Mitwirkenden an dem Prozess recht herzlich fiir die konstruktive Mitarbeit bedanken.
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