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/] One Billion Rising 14.02.2022 // Internationaler Frauentag 08.03.2022 //
Internationale Wochen gegen Rassismus: Podiumsdiskussion Rassismus und
Antidiskriminierung 22.03.2022 // Girls‘ Day 28.04.2022 // Diversity-Day der
Stadtverwaltung 31.05.2022 // Runder Tisch gegen hausliche und
geschlechtsspezifische Gewalt // Madchenmerker 2022/2023 //
Blindnisfortbildung ,,Hebammengeleiteter Kreissaal” 10.08.2022 // Boys‘ Day
28.04.2022 // Future Now Festival 19.-21.08.2022 // Wuppertaler Mannertag
03.09.2022 // CSD Wuppertal 10.09.2022 und Wochen der Vielfalt // Pinktober //
Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen // Ausstellungseroffnung:
,Remember my Name — Remember my Story“ 25.11.2022 // Runder Tisch
LSBTIQ* // Biindnis natlirliche Geburt // Forum Essstorungen // Durchfiihrung
von MafBhahmen im Audit berufundfamilie // ,,Femizide - Keine Mehr* //
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// Workshop von der Européischen Gleichstellungscharta zur
Antidiskriminierungsstrategie 24.09.2022 // Empfang Frauen in Fiihrung 15.03.2022
// Exceptional Cleantech Leaders 23.06.2022 // Folgetreffen des Netzwerks
Betriebliche Pflege-Coaches // Vorstellung Digitaler Pflege-Koffer 23.11.2022 //
Wettbewerb , Frauen mit Profil“ // Beratungen von KMU zum Thema ,Vereinbarkeit
Beruf und Familie/Pflege” // Initiative ,Mehr Madchen in die IT“ // Kooperation mit
dem Landesprogramm Beruf und Pflege NRW // Programm Cross-Mentoring //
Workshop-Reihe ,,Mehr Frauen in Fiihrung” // Mentoring Programm Stadt Wuppertal
// Info-Gesprache im Mittelstand // Good Practice Portraits //
Unternehmensnetzwerk Bergisch-Kompetent // Beratungen von KMU zum Thema

,Mehr Frauen in Fihrung” // Facebook-Auftritt Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bergisches Stadtedreieck //
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