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Absolute Anzahl sozialversicherungspflichtige und geringfügig entlohnte Frauen und Männer in Deutschland
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Verhältnis geringfügig Entlohnter zu Vollzeitkräften

Remscheid Frauen

Remscheid Männer

Solingen Frauen

Solingen Männer

Wuppertal Frauen

Wuppertal Männer

NRW Frauen

NRW Männer

Deutschland Frauen

Deutschland Männer



30.09.2022 5

88%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

102%

104%

Jan
18

Feb
18

Mrz
18

Apr
18

Mai
18

Jun
18

Jul
18

Aug
18

Sep
18

Okt
18

Nov
18

Dez
18

Jan
19

Feb
19

Mrz
19

Apr
19

Mai
19

Jun
19

Jul
19

Aug
19

Sep
19

Okt
19

Nov
19

Dez
19

Jan
20

Feb
20

Mrz
20

Apr
20

Mai
20

Jun
20

Jul
20

Aug
20

Sep
20

Okt
20

Nov
20

Dez
20

Jan
21

Feb
21

Mrz
21

Apr
21

Mai
21

Jun
21

Jul
21

Aug
21

Sep
21

Entwicklung der geringfügig Entlohnten unter Einfluss von Covid 19
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Frauenanteil an den geringfügig Beschäftigten nach Alter
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Für wen sollten wir uns engagieren?
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