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Von der Aushilfe zur Fachkraft
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Minijobs als

AR Einstieg in eine
sozialversicherungspflichtige
) ::; Beschaftigung

Sie sind ein Unternehmen im Bergischen Stadtedreieck und
beschaftigen zeitweise Minijobbende oder wollen sich tber Minijobs
(geringfugige Beschaftigung) informieren?

Dann sind Sie hier richtig!

Wir haben fir Sie in diesem Faltblatt einige Informationen zu Minijobs zusammengestellt,
denen deutschlandweit mehr als 7 Mio. Beschéaftigte nachgehen.

Im Bergischen Stadtedreieck sind Gber 55.000 Menschen geringfligig beschaftigt.

Fast 33.000 von ihnen arbeiten ausschlieRlich im Minijob, Uber 60 % davon sind Frauen.
Hier liegt potentielles Fachkraftepotential fur Ihr Unternehmen.



Meinungen von Unternehmen

im Bergischen Stadtedreieck zu Minijobs:

In einer kleinen, anonymen Online-Umfrage zu Minijobs haben wir Gedanken von
Unternehmen aus dem Bergischen Stadtedreieck gesammelt. In zahlreichen
Branchen, z. B. in Gesundheits- und Pflegeberufen, saisonabhangigen Unternehmen,
im Hotelgewerbe und Restaurationen, bei Gebaudereinigungen, in Vereinen und vielen
anderen Branchen sind Minijobs beliebt. Je nach Branche handelt es sich vornehmlich
um Frauen (z.B. Pflege), aber manchmal auch fast ausschlie3lich um Manner

(z.B. Glasreinigung).

Die von Bergischen Unternehmen genannten Vorteile von Minijobs zeichnen sich ausidurch:

. ihre grofde Flexibilitat und breit gefacherte Einsatzmdglich (,Springer?),
. die Unterstitzung der Stammbelegschaft bei Arbeits- bz
bzw. flr kurzfristige Aushilfen bei Ausfall (z.B. durch Kr, eit oder Urlaub),

. den mdglichen Einsatz an Feiertagen und Wochenenden, um die
Stammbelegschaft zu entlasten,

. eine Arbeitslastverteilung auf mehrere Personen und damit eine
Verminderung des Ausfallrisikos durch geringe Monatsstundenzahl
(z.B. in der Pflege, wo jede Ausfallstunde durch eine Vertretung ersetzt
werden muss),

. die Unterstitzung bei saisonweise anfallendem grofsem Arbeitsaufwand,

. die Moglichkeit, jemanden zur Probe (,Probezeit’) einzustellen, um
eventuell spater in eine Festanstellung Gberzugehen,

. die Moglichkeit, jemanden bereits einzuarbeiten, weil eine Expansion
geplant ist (Minijobbende als Hilfe beim Aufbau/Ausbau neuer Auftrage, die
am Anfang noch ein geringes Volumen haben mit der Méglichkeit des
Ubergangs in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung, wenn die
Expansion gelingt).

. den Einsatz fir fachspezifische Aufgaben, die aber nur geringen Zeitauf-
wand bedeuten (z.B. Buchhaltung in Vereinen),

. die Méglichkeit zur Bindung von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern
bei einer gewiinschten Arbeitsreduzierung (oder dem Rentenbeginn),
um Personen, die sich bereits gut in einem Unternehmen auskennen und
produktiv sind, noch weiter im Unternehmen zu halten,

. begrenztes Personalbudget.

Ob nun geringfligig oder sozialversicherungspflichtig beschaftigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fuir Inr Unternehmen das Richtige sind, kommt letztlich auf die Zielsetzung
Ihres Unternehmens fiir die jeweilige Arbeitsstelle an.



Es gibt zwei Arten von geringfuger Beschéaftigung:

die kurzfristige Beschaftigung, auch kurzfristiger Minijob‘ genannt und
die geringfiigige Beschaftigung, auch ,450 Euro-Minijob‘ genannt:

Kurzfristige Beschaftigung
(,kurzfristiger Minijob‘) (§ 8 SGB IV, Abs. 1 Nr. 2)

Eine kurzfristige Beschéaftigung liegt vor, wenn die Beschaftigung im Lauf
eines Kalenderjahres von vornherein auf nicht mehr als drei Monate oder 70
Arbeitstage im Kalenderjahr befristet ist und die Beschéaftigung nicht
berufsmaRig ausgelbt wird. Die Héhe des Verdiensts ist dabei unerheblich.
Die Geringfuigigkeitsgrenze von 450 Euro gilt bei einer kurzfristigen
Beschaftigung nicht. Eine kurzfristige Beschaftigung ist
sozialversicherungsfrei. Fur Arbeitgeber fallen auch keine Pauschalbeitrage
an.

Geringfugige Beschaftigung
(,450-Euro-Minijob‘) (§ 8 SGB IV, Abs.1 Nr. 1)

Eine geringfugige Beschaftigung (Minijob) liegt vor, wenn monatlich das
Entgelt von 450 Euro nicht Uberschritten wird.

Ab Oktober 2022 wird dieser Betrag auf 520 Euro angehoben und dynamisiert:
Kiinftig werden bis zu 10 Arbeitsstunden pro Woche zum Mindestlohn unter
diese Regelungen fallen.

Was ist zu beachten bei Minijobs?

Grundsatzlich gilt, dass Minijobbende wegen einer sogenannten
geringfiigigen Beschéaftigung nicht schlechter behandelt werden dirfen als
vergleichbare sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer (Grundsatz der
Gleichbehandlung). Somit sind sie arbeitsrechtlich gleichgestellt,

woraus sich u. a. folgende Rechte, jeweils anteilig, ergeben:

gesetzlicher Mindestlohn;

gesetzlicher Mindesturlaub von 24 Werktagen im Jahr (falls in der Branche
ein Tarifvertrag existiert, kann der Urlaubsanspruch auch héher sein);
gewahrtes Urlaubsgeld oder andere Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld,

u.a.) im Unternehmen stehen auch geringfligig Beschaftigten anteilig zu;
Entgeltfortzahlungen bei Krankheit sowie Vergitung an Sonn- und Feiertagen
sind zu zahlen;

gesetzliche bzw. tarifvertragliche Kiindigungsfristen sind anzuwenden.
Beitragsnachweise Uber alle Abgaben mussen monatlich vom Arbeitgeber an
die Minijobzentrale Ubermittelt werden.



. Seit 1. Januar 2022 missen weitere Angaben zu Minijobbenden gemacht

werden:

. Bei der Meldung zur Sozialversicherung muss nun der Nachweis eines
Krankenversicherungsschutzes der Minijobbenden erbracht werden
(z.B. Kopie einer Versicherungskarte der gesetzlichen oder privaten
Krankenkasse).

. Die Steuer-ldentifikationsnummer (Steuer-ID) muss im elektronischen
Meldeverfahren an die Minijobzentrale ibermittelt werden.

. Bei der Anmeldung von Minijobbenden bei der Minijob-Zentrale gibt
es seit 1. Januar 2022 eine Rickmeldung zu Beschaftigungen der
Minijobbenden im laufenden Kalenderjahr (Vorbeschaftigungszeiten);
dies hilft Arbeitgebern, die Verdienstgrenzen fur Minijobbende pro Jahr
einzuhalten.

Welche Kosten fallen fiir das Unternehmen an?
Ein Vergleich zwischen Minijobs und
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

Arbeitgeber mussen fur ihre Minijobbenden anteilig Pauschalbeitrage zahlen.

Im Vergleich zu sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung sind Minijobbende fiir
Arbeitgeber prozentual betrachtet ,teurer”. Der Vorteil, sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung anzubieten, steigt mit dem monatlichen Bruttogehalt (ab Oktober 2022).

Arbeitgeberbeitrage
in Prozent
Minijob SV-pflichtige Bemerkungen
Beschaftigung
Rentenversicherung 15 9,3
Krankenversicherung 13 7,3 kein Beitrag fiir
Privatversicherte im
Minijob
Zusatzbeitrag KV 0 0,65 Durchschnittsbetrag
Pflegeversicherung 0 1,525 in NRW
Arbeitslosenversicherung 0 1,2
Umlage 0,9 0,9 fallt an in Betrieben
Arbeitsunfahigkeit mit bis zu 30 Be-
schaftigten
Umlage Mutterschaft 0,29 0,29
Insolvenzgeldumlage 0,09 0,09
Lohnsteuern 2 0 kann der Arbeitneh-
merin/ dem Arbeit-
nehmer vom Lohn
abgezogen werden
Gesamt 31,28 21,255
muss je nach Betrieb
Unfallversicherung individuell gezahlt
werden

FUr Minijobbende bleibt die Beschaftigung Uberwiegend beitragsfrei, nur in der
gesetzlichen Rentenversicherung ist ein Beitrag zu zahlen, es sei denn, sie lassen sich
auf Antrag von der Rentenversicherungspflicht befreien.



Aus dem Minijob kann eine sozialversicherungspflichtige

Beschaftigung werden, zum Vorteil fiir lhr Unternehmen

Minijobs werden wegen ihrer Flexibilitdt und des Aushilfscharakters von vielen
Betrieben geschatzt. In Krisenzeiten sind Minijobvertrage allerdings auch die ersten,
die aufgelost werden.

Der allgemein hochgeschatzten Flexibilitat bei Minijobs sind durch die Entgeltbegren-
zung gleichzeitig strenge Grenzen gesetzt. Letztlich flexibler und mit mehr Gestaltungs-
moglichkeiten konnen andere sozialversicherungspflichtige

Beschaftigungen in Teil- oder Vollzeit gehandhabt werden. Hierbei kbnnen
Arbeitsstunden flexibel und nach tatsachlichem Aufwand eingesetzt werden und
Arbeitnehmende sind gleichzeitig anteilsmafig an den Kosten flir die Sozialversiche-
rung beteiligt.

Maochte Ihr Unternehmen eher qualifiziertes Personal langfristig beschaftigen, so kann
der Weg Uber einen Minijob zwar ein niederschwelliger Einstieg sein, eine Arbeitneh-
merbindung entsteht dadurch aber selten. Daher sollte eine erfolgreiche Zusammenar-
beit mit Minijobbenden bei steigendem Arbeitsumfang schnell in eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschéftigung tibergeleitet werden.

lhre Vorteile einer sozialversicherungs-

pflichtigen Beschaftigung:

. Im Vergleich zu Minijobs ist die Identifikation mit einem Unternehmen deutlich
hoher, wenn Beschaftigte tber ein existenzsicherndes Einkommen verfligen.

. Durch eine feste Anstellung kann eine gréBere Bindung zum Unternehmen
entstehen und haufig ein groRReres Interesse an dem, was im Unternehmen
geschieht und wie und wo man sich als Arbeitnehmende(r) selbst einbringen
kann.

. Die Ubernahme aus einem Minijob in eine sozialversicherungspflichtige
Anstellung ist flr Minijobbende eine Anerkennung ihrer Arbeit und wirkt
motivierend! — und Motivation ist ein zentraler Punkt fur Leistungssteigerung.

. Far ein Unternehmen lohnt es sich, die Potentiale fest angestellter Personen zu
fordern, d. h. in die Weiterbildung des Personals zu investieren und sie zu
geeigneten, fahigen, d.h. qualifizierten Mitarbeitenden auszubilden, die gut in
das Unternehmen passen. Es ist eine Investition in die Arbeits- und
Fachkraftesicherung lhres Unternehmens!

. Ein hohes Vertrauen und eine Investition zur Qualifizierung von Arbeitnehm-
enden kénnen auch dazu filhren, dass Mitarbeitende mehr Verantwortung im
Unternehmen Gbernehmen mdchten und eine engere Bindung an lhr
Unternehmen entsteht.

. Kundinnen und Kunden eines Unternehmens schatzen kompetentes Personal,
das zur Kundenbindung beitragt. Kurzfristig eingesetzte Minijobbende,
Aushilfen, kennen sich haufig nicht gut genug im Unternehmen aus und kénnen
unqualifiziert wirken.



Uberzeugen Sie lhre fihigen Minijobbenden,
eine sozialversicherungspflichtige Fachkraft

in lhrem Unternehmen zu werden!

Auch wenn Minijobbende einer versicherungspflichtigen Beschaftigung haufig skep-
tisch gegenuberstehen, kdnnen Sie sie mit folgenden Argumenten Uberzeugen:

. Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte kbnnen mehr arbeiten und
mehr verdienen (aber Achtung, dies ist abhangig von der
Steuerklasse; bei einer unglinstigen Steuerklassenkombination kann
sich die Situation fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch
durch eine héhere Steuerbelastung verschlechtern!).

. Der neue Ubergangsbereich bis zu 1600 Euro wird ab Oktober 2022 durch
eine Anpassung der Beitragssatze noch attraktiver

. Durch das Angebot einer gezielten, individuellen Férderung kénnen
Sie aus Ihren Minijobbenden Fachkrafte machen und ihnen
Perspektiven fur die Zukunft eréffnen, z.B. um héherwertige und
besser bezahlte Aufgaben tibernehmen zu konnen. Auch weitere
berufliche Entwicklungsmadglichkeiten sind dann evtl. spater flr sie
moglich.

. Zusatzlich geleistete Stunden kénnen bei Bedarf auch in Freizeit
ausgeglichen werden.

. Sie sind in allen Sparten der Sozialversicherung voll abgesichert
und haben Zugang zu weiteren Leistungen, wie z. B. Kuren (Reha)
oder Krankengeld.

. Es werden hohere Rentenanspriiche erworben und auch
Anspriiche auf Arbeitslosengeld | oder Kurzarbeitergeld, dies
bedeutet eine bessere personliche Absicherung.

Und letztlich ist die Ubernahme aus einem Minijob in eine sozialversicherungspflich-
tige Anstellung auch ein Ausdruck der Wertschatzung der erbrachten Leistung
durch das Unternehmen und kann die Freude und das Engagement von
Minijobbenden erhéhen.



ich weitere |

teri
as.de/DE

Infos zu geringfligiger

Ubergangsbereich:
https://www.bmas.de/
Beschaeftigung/gerin

Jes BMAS:
DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/Mindest
ohn-rechner.html

RW: https://www.gute-arbeitswelt.nrw

fur Arbeitgeber (ITSG GmbH)

ationsportal.de
arbeitet im Auftrag des Bundesministeriums fir Arbeit und
). Es handelt sich um ein Informationsportal fir Arbeitgeber
den Tragern der Sozialversicherung gemeinsam finanziert.

ort-Katalog der ITSG:
.informationsportal.de/liste-der-frage-antwort-kataloge

ittelbare Uberpriifung aller notwendigen Voraussetzungen fiir
die Anstellung von Minijobbenden:
https://www.informationsportal.de/informationsassistent/?code=01.21.32

Fachdienst Gleichstellung von Frau und Mann, Stadt Remscheid (Hg.)
Der Minijob — Da ist mehr fur Sie drin (Broschure, 2021)

Minijobs im Bergischen Stadtedreieck — Daten und Fakten (2022)
Veroffentlichungen Frauenbiro | Stadt Remscheid
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