GMW ZD 2

Stellenubersicht des GMW als Anlage zum Wirtschaftsplan 2023

I. Aufteilung nach Stellenwerten

17.08.2022 / 2760

Beamte
Besoldungs-
gruppe Anzahl Vollzeitstellen (Plandaten)
Vergleich
2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Vorjahr
A15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,50 2,00 -0,50
A1l4 3,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 6,00 6,00 0,00
A13 6,00 6,00 6,00 4,50 3,50 5,46 5,46 5,00 5,00 7,00 4,00 5,97 3,90 2,80 3,80 3,51 -0,29
A12 4,68 5,41 5,68 5,68 5,68 4,63 4,63 4,63 5,58 4,73 5,73 6,84 7,17 8,04 8,62 6,71 -1,91
All 4,20 4,54 5,48 6,67 5,92 5,74 4,82 4,38 4,88 5,22 5,18 5,20 3,19 4,31 3,42 4,37 0,95
A10 1,66 1,68 2,68 0,73 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 1,00 1,00 0,00 -1,00
A9 0,73 0,85 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85 2,76 2,76 2,76 2,76 2,76 2,76 3,71 0,95
A8 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,90 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A7 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 22,27| 22,48| 24,69| 23,43( 21,45 20,18 21,16 20,26 21,21 22,71 20,67 22,77 21,62 24,91 28,10 26,30 -1,80
Tirifbeschéiftigte
Entgelt-
gruppe Anzahl Vollzeitstellen (Plandaten)
Vergleich
2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Vorjahr
S 1,00 1,00 1,00 2,00 1,25 1,00 1,00 0,00
15 2,00 2,00 4,00 5,00 5,50 5,58 7,00 1,42
14 6,00 7,00 4,00 5,00 3,83 5,00 6,07 1,07
13 13,00 10,00 10,67 14,31 15,56 15,72 0,16
12 37,65 33,63 37,52 37,17 43,50 40,81 -2,69
11 40,39 44,86 42,19 48,84 70,47 62,26 -8,21
10 56,10 45,50 44,35 46,41 56,83 51,91 -4,92
9c 5,18 4,06 2,50 2,50 3,50 8,19 4,69
9b 39,82 8,78 36,05 38,67| 41,58| 43,44 44,87 1,43
9a 39,40 24,63 25,05 25,13 21,59 22,73 1,14
8 26,00 24,00 25,49 20,30 23,54 24,54 1,00




64,67

7 20 54,62| 56,00 61,94 61,000 59,85 58,00 -1,85

6 12,00 45,42 44,37 47,99| 53,19] 53,75 50,23 -3,52

5 17,77 61,50 50,12 42,05 38,20 41,20 40,08 -1,12
0

4 20,67 18,75 26,75 24,54 28,51 28,51 27,51 -1,00
0

3 25,85 24,95| 25,95| 27,13] 25,53] 29,53|] 35,15 5,62

2 5,85 4,45 3,80 2,90 2,90 2,90 2,90 0,00

1 (neu) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe 372,95| 388,43| 392,75| 371,39| 363,43| 358,04| 361,35| 376,24|407,84| 446,55| 446,19 438,72( 444,99| 456,15| 505,75( 498,97 -6,78

Insgesamt | 395,22]410,91| 417,44| 394,82| 384,88| 378,22|] 382,51] 396,50|429,05| 469,26| 466,86| 461,49 466,61| 481,06] 533,85| 525,27 -8,58

Anmerkung: Die Ermittlung der erforderlichen Stellen basiert auf den tatséchlichen Arbeitszeiten, berlicksichtigt daher Teilzeitkrafte lediglich mit den

auf eine Vollzeitstelle (Beamt*innen 41, Tarifbeschaftigte 39 und Schulausmeister*innen 46,75 Wochenstunden ) umgerechneten Stellenanteilen.

Darlber hinaus beinhalten die Angaben auch nicht besetzte Stellen.




