Berufskolleg Kohlstrae _ KohlstraRe 11 _42109 Wuppertal

An

10.11.2022
Antrag fiir den Schulausschuss: ‘

Erhohung der Ziigigkeit in dem Bildungsgang 2- jahrige Berufsfachschule,
Berufsabschluss nach Landesrecht und Mittlerer Schulabschluss

(Anlage B3)
Fachbereiéh: Staatlich geprifte Kinderpflegerin/staatlich geprif-
ter Kinderpfleger '

Begriindung:

Das Berufskolleg Kohlstrale bietet im Fachbereich Gesundheit und Sozi-
ales unterschiedlichste Bildungsangebote.

Insbesondere die Ausbildung in der Kinderpflege mit gleichzeitigem Er-
werb des Mittleren Schulabschlusses ist einer der am starksten nachge-
fragten Bildungsgédnge. Seit Jahren libersteigt die Anzahl der Bewerbun- -
gren die Anzahl der Ausbildungspldtze um mehr als 100%. (2022/23 220
Anmeldungen auf 90 Schulpliitze)

Die Ausbildung wird auf der einen Seite von sehr jungen Frauen nachge-
fragt, die unmittelbar nach dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder
10 zu uns kommen. Viele von lhnen haben einen Migrationshintergrund.

Auf der anderen Seite haben wir auch Bewerbungen vornehmlich von le-
‘bensalteren Frauen, die nach der familidren Kleinkindphase eine berufli- ‘
che Neuorientierung suchen. '
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Die Attraktivitat der Ausbildung hat mehrere Ursachen:

e Zum einen bildet die abgeschlossene Ausbildung in der Kinderpflege die Voraussetzung fiir
die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher. Viele Schiler*innen wahlen deshalb den Weg
Uber die Kinderpflege, um sich den Berufswunsch Erzieher*in zu erfiillen.

e Die Arbeit mit Kindern hat ein gesamtgesellschaftlich gutes Prestige, was den Beruf und die
Ausbildung fir viele attraktiv macht, die den Anforderungen der Ausbildung in der Fach-
schule flir Sozialpadagogik (noch) nicht gewachsen waren.

e Die Anziehungskraft des Bildungsgangs griindet auch in der Moglichkeit, einen Mittleren
Schulabschluss mit Qualifikation erlangen zu kénnen. Dies ist fiir viele, die z.B. im Regelschul-
system Schwierigkeiten gehabt haben, attraktiv, da viele Unterrichtsinhalte stdrker an den
eigenen Interessen anknupfen. ,

e Auch die Arbeitsmarktsituation, die von einem massiven Mangel an Fachkraften in der Be-
treuung von Kindern und Jugendlichen gepréagt ist, tragt zur Attraktivitat des Bildungsganges
bei.

e Mit der Anderung der APO-BK vom Januar 2022 erwerben die Schiler*innen mit dem Ab-
schluss auch die Qualifikation fur die Arbeit in der Kindertagespflege. (Kinder unter 3 Jahre)
Dies war bisher nur tiber eine Zusatzqualifikation bei einem externen Trager moglich. Diese
Qualifikation erhoht die Attraktivitdt der Ausbildung fir Kommunen und freie Trager erheb-
lich, weshalb von einer gestiegenen Nachfrage nach diesen Fachkraften unter anderem auch
bei der Stadt Wuppertal ausgegangen werden kann.

Mit der Erhhung der Ziigigkeit in diesem Bildungsgang waren wir in der Lage, eine der Klassen in
der Organisationsform der Praxisintegrierten Ausbildung (PIA) einzufiihren und damit eine Anforde-
rung der Landesregierung zu erfiillen. Mit dieser an verschiedenen Berufskollegs in unterschiedli-
chen Stadten bereits erprobten neuen Organisationsform, stehen die auszubildenden Kinderpfle-
ger*innen dem Arbeitsmarkt sofort an zwei bis drei Tagen in der Woche als Fachkrafte zur Verfi-
gung. Gleichzeitig ist die Ausbildung durch den flankierenden Vertrag mit dem Bildungstrager auch
finanziell attraktiv. Wir gehen davon aus, dass sich durch ein solches Angebot die Nachfrage nach
der Ausbildung insbesondere von lebensélteren Personen deutlich erhéhen wird. Deren Ausbil-
dungswunsch ist bisher oft an der finanziellen Frage gescheitert, weil die 6konomische Situation
eine zweijdhrige unbezahlte Ausbildung nicht ermoglichte.

Ausgehend von einer noch groBeren Anzahl von Bewerber*innen in Kombination mit dem arbeits-
marktpolitischen Druck, in diesem Bereich mehr auszubilden, Iasst die Erhéhung der Zlgigkeit von 3
auf 4 Zige unumganglich erscheinen. Als Schule kénnen wir eine weitere Klasse raumlich und perso-
nell realisieren und damit der Nachfrage der Bewerber*innen, sowie den arbeitsmarktpolitischen
Erfordernissen entsprechen.

Mit freundlichen GriiRen

g

Schulleiterin
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