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Antrag Veranderung der Stellenanzeigen
Sehr geehrter Herr Twardowski,

die Initiative POWER OF COLOR beantragt der
Integrationsausschuss moge folgendes beschliel3en:

Die Stadtverwaltung wird aufgefordert ihren Stellenanzeigen folgenden Text
hinzuzufugen:

,Die Stadtverwaltung hat sich die berufliche Forderung von Menschen mit
internationaler Familiengeschichte zum Ziel gesetzt, daher ist die Bewerbung von
Menschen mit internationaler Famileingeschichte ausdrticklich erwiinscht.*

Begriundung

Eine Stadt mit einem 40%igen Anteil von Menschen mit Migrationsgeschichte
braucht mehr Menschen mit internationaler Familiengeschichte in der
Stadtverwaltung. Zum einen um die Diversitat in Wuppertal angemessener zu
reprasentieren, zum Anderen: Bis 2030 scheiden rund 2100 Menschen aus dem
aktiven Dienst in der Stadtverwaltung aus — das sind tber die Halfte der
Beschaftigten. Daher ist es im Eigeninteresse der Stadt unerlasslich Menschen mit
internationaler Familiengeschichte verstarkt fur die Arbeit in der Stadtverwaltung zu
werben.

Von daher fordern wir eine Erganzung der Stellenausschreibung.

~Wuppertals Vielfalt soll sich auch bei uns in der Stadtverwaltung widerspiegeln. Wir
freuen uns Uber jede Bewerbung unabhangig von ethnischer, kultureller oder sozialer
Herkunft, geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung, Weltanschauung, Religion,
Alter oder Behinderung der Bewerber*innen sowie deren Familienaufgaben.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
berucksichtigt.

,,Die Stadtverwaltung hat sich die berufliche Férderung von Menschen mit internationaler
Familiengeschichte zum Ziel gesetzt, daher ist die Bewerbung von Menschen mit
internationaler Famileingeschichte ausdriicklich erwiinscht.*

Mit dem audit berufundfamilie ist die Stadt Wuppertal als familienfreundliche
Arbeitgeberin zertifiziert und Familienbewusstsein ist Teil unserer
Unternehmenskultur. Eine familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik ist in
unsere Unternehmensprozesse implementiert und wird standig weiterentwickelt.



Die Stadt Wuppertal hat sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt,
daher ist die Bewerbung von Frauen ausdrucklich erwtinscht.«



