AUSSCHUSS FUR
GLEICHSTELLUNG UND
ANTIDISKRIMINIERUNG

30. August 2022
Bericht der Verwaltung
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FORTBILDUNG NATURLICHE GEBURT 10. AUG. 2022

in Koop. mit dem Helios Universitatsklinikum
www.wuppertal.de/natuerliche-geburt

Nachstes Treffen am 31. August 2022
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http://www.wuppertal.de/natuerliche-geburt

FUTURE NOW 19. - 21. AUGUST 2022

https://future-now-festival.jimdofree.com/gallery-2022/
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Netzwerktreffen Bergisch-kompetent

ternehmensnetz
30. August 2022 -

Talpflege GmbH

Diversity oder Vielfalt
- ein betriebswirtschaftlicher Faktor der
Unternehmen erfolgreicher macht

SERGI

sch-kompetel
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Pflege ohne Diskriminierung

8. September 2022
Vorstellung der Empfehlungen

14:00 Uhr —16.00 Uhr
im Haus der Jugend Barmen

Veranstaltung des Fachaustausches vielfaltige
Lebensformen / LSBTIQ* im Alter Wuppertal

Standortbestimmung — Vortrag — Praxisbeispiel
Ausblick
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Aktionsplan Europaische Charta
und Antidiskriminierungsstrategi

Workshops zur Beteiligung
24.09.2022 und 29.10.2022

Diskriminierung in der Arbeitswelt und im
offentlichen Raum, Abbau von Rollenstereotypen,
Geschlechtsspezifische Gewalt, Macht und

Einfluss in der Stadt, die Stadtverwaltung als
Vorbild
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DIGITALISIERUNG UND CHANGEMANAGEMENT

CHANGEMANAGEMENT ALS QUERSCHNITTSAUFGABE

Steuerungsteam Changemanagement

Teilprojekt Changemanagement ,Bundesbahndirektion”
Besuche in Neuen Arbeitswelten

Pilotprojekte Desksharing

Seminare in Kooperation mit der Kom. Fortbildung
Kooperation mit der Int. Kommunikation

Netzwerkarbeit und Interkommunale Vergleiche C H A N G E
Zentrale Email changemanagement@stadt.wupppertal.de

MANAGEMENT
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