
29. März 2022

Bericht der Verwaltung

AUSSCHUSS FÜR 
GLEICHSTELLUNG UND 
ANTIDISKRIMINIERUNG



ONE BILLION RISING AM 14.02.2022

https://www.wuppertal.de/microsite/gleichst
ellung/gegen_gewalt/one-billion-rising.php

https://www.wuppertal.de/microsite/gleichstellung/gegen_gewalt/one-billion-rising.php


KUNDGEBUNG UND INSTAGRAM-AKTION

"Solidarität mit..."

...Frauen, die von Gewalt betroffen sind.

...Frauen, die transfeindlichen Angriffen 
ausgesetzt sind.

...Frauen, die vor Krieg flüchten und ihr 
Leben riskieren.

...Frauen, die von Rassismus betroffen 
sind.

...Frauen, die höhere Löhne und bessere 
Arbeitsbedingungen brauchen.

...Frauen, die eine partnerschaftliche 
Arbeitsteilung einfordern.



15.03.2022: FRAUEN MIT PROFIL 
EMPFANG FÜR FRAUEN IN FÜHRUNG



WOCHEN GEGEN RASSISMUS

22.03.2022: Rassismus(kritik) und 
Antidiskriminierungsarbeit. Erfahrungen und 
Forderungen für ein diskriminierungsfreies Wuppertal

Podiumsdiskussion mit: 
Dr. Fatoş Atali-Timmer (Rassismusforscherin, Uni Oldenburg), 
Dr. Ulrike Koopmann (Fachkraft für Antidiskriminierungsarbeit, 
AWO Kreisverband Kleve e.V.), 
Muyisa Muhindo Mbasa (Kookaburra gGmbH Wuppertal, 
Politische Bildung)
Meieli Borowsky (Power of Color Wuppertal)

Moderation: Dr. Arzu Çiçek, Stabstelle Gleichstellung und 
Antidiskriminierung, Beauftragte für Antidiskriminierung



LABEL FÜR GUTE VEREINBARKEIT
VON BERUF UND PFLEGE
Qualifizierung für Betriebliche Pflege-Coaches

Auftakt-Workshop: 15.12.2021 
19 Teilnehmer*innen aus namhaften Wuppertaler 
Unternehmen (WKW, Schmersal, HUEHOCO u.a.)

Folgetreffen, Begleitung und Vernetzung der Pflege-
Coaches durch das Kompetenzzentrum

25.03.2022: Umfassende bergische Vernetzung der 
Betrieblichen Pflege-Coaches und der Unternehmen 



29.01. & 02.04.2022
Runder Tisch LSBTIQ*

10.09.2022
CSD Wuppertal 

LEBEN OHNE DISKRIMINIERUNG LSBTIQ*



GIRLS´DAY UND BOYS´DAY

Kooperationsveranstaltung

Mit Solingen und Remscheid

Mit der Kreishandwerkerschaft, Vereinigung 
Bergischer Unternehmerverbände, Jobcenter , 
Agentur für Arbeit, Diakonie, IHK, Fachbereich 
Jugend & Freizeit

Mit Schulen und Unternehmen und 
Leistungseinheiten der Stadtverwaltung 



28.04.2022: Punktlandung Personalsuche: „Rekrutierung, On-
Boarding und Bindung von Mitarbeiterinnen der Generationen X, 
Y und Z“

10.05.2022: „Fachkräftesicherung im Handwerk – neue Impulse 
für ihr Azubi-Recruiting“. Kooperation mit den 
Kreishandwerkerschaften Wuppertal/Solingen/Remscheid 

MEHR MÄDCHEN IN MINT UND HANDWERK


