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Beschlussvorlage 
 

Geschäftsbereich 
 
Ressort / Stadtbetrieb 
 
 

Zentrale Dienstleistungen 
 
404 - Haupt- und Personalamt 
 
 

Bearbeiter/in 
Telefon (0202) 
Fax (0202) 
E-Mail 
 

Michael Telian 
563 6100 
563 8029 
michael.telian@stadt.wuppertal.de 

Datum: 
 
Drucks.-Nr.: 

29.07.2021 
 
VO/1086/21 
öffentlich 

Sitzung am Gremium  Beschlussqualität 

16.08.2021 Rechnungsprüfungsausschuss Empfehlung/Anhörung 
02.09.2021 Hauptausschuss Empfehlung/Anhörung 
07.09.2021 Rat der Stadt Wuppertal Entscheidung 
 

Verfahren zur Besetzung der Stelle der Leitung des Rechnungsprüfungsamtes (RPA) nach 
Ausscheiden der bisherigen Leiterin 

 
Beschlussvorschlag 
 
Der Rat der Stadt stimmt dem Verfahren und den Rahmenbedingungen zur Besetzung der 
Stelle der Leitung des Rechnungsprüfungsamtes zu.   
 
 
Unterschrift 
 
 
 
Dr. Slawig 
 
 
Begründung 
 
Die Leiterin des RPA, Frau Martina Schmidt, scheidet am 30. April 2022 wegen Erreichens 
der Altersgrenze aus dem Dienst der Stadtverwaltung Wuppertal aus. 
 
Nach den Bestimmungen der Gemeindeordnung bestellt der Rat die Leitung des RPA. 
 
Die örtliche Rechnungsprüfung ist dem Rat unmittelbar verantwortlich. 
 
Die Leitung des RPA muss hauptamtlich bei der Gemeinde beschäftigt sein. 
 
Sie muss die für das Amt erforderliche Vorbildung, Erfahrung und Eignung besitzen. 
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Unter Beachtung dieser Rahmenbedingungen wird das Verfahren zur Besetzung der 
Nachfolge der bisherigen Leiterin kurzfristig eingeleitet. 
 
Dazu erfolgt eine interne Ausschreibung unter folgenden Voraussetzungen: 
 

 Beibehaltung des bisherigen Tätigkeits-/ Aufgabenspektrums mit unverändertem 

Stellenwert  

 Befähigung zum höheren allgemeinen Verwaltungsdienst oder 

 Befähigung zum Richteramt 

 umfassende Kenntnisse und Querschnittswissen über die Strukturen und Aufgaben 

der Stadtverwaltung, der Eigenbetriebe und Gesellschaften 

 strategisches Denken 

 mehrjährige Führungserfahrung 

 umfassende Kenntnisse über die wichtigsten Steuerungs- und                

Controllinginstrumente  

 Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 Erfahrungen im Umgang mit politischen Gremien 

 
 
Weiteres Vorgehen: 
 
-Ausschreibung: Ende September bis Ende Oktober 2021 
 
-Auswahlverfahren: November 2021: Die Einbindung der Politik in dieses Verfahren muss 
noch abgestimmt werden. 
 
-Beschluss des Rates zur Bestellung: Februar 2022 
 
-überlappende Einarbeitung: Februar bis April 2022 
 
-offizielle Übernahme der Leitung: 1.Mai 2022 
 
 


	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt

