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Organisations- und Personalbericht 2020 

 
Beschlussvorschlag 
 
Der Jahresbericht zur Personal- und Organisationsentwicklung wird ohne Beschluss 
entgegengenommen. 
 
Unterschrift 
 
 
 
Dr. Slawig 
 
Begründung 
 
Der Jahresbericht informiert über die wichtigsten Projekte und Maßnahmen der Personal- 
und Organisationsentwicklung des Jahres 2020, stellt die zentralen Themen dar und macht 
gleichzeitig deutlich, welche Herausforderungen und Handlungsbedarfe in der Zukunft 
bestehen – letztere sind im Kapitel „Ausblick“ skizziert. Damit ist er Rechenschaftsbericht 
und Handlungsleitlinie zugleich. 
 
Die Verwaltung wird vor der Sommerpause 2021 unter Berücksichtigung der Erkenntnisse 
aus dem vorliegenden Jahresbericht ein strategisches Handlungsprogramm 
Personalentwicklung erarbeiten und dem Ausschuss vorlegen. Dort werden die Ziele und 
Schwerpunkte zukünftiger Personalentwicklung transparent dargestellt  und aufgezeigt, 
welche konkreten Maßnahmen dazu in den kommenden 2 Jahren umgesetzt werden. 
 
Anlagen 
01 – Jahresbericht 2020 Personal- und Organisationsentwicklung 
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