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HKinder- und Jugendwohnaruppen der Stadt Wuppertal Wuppertal

Bilanz zum 31, Dazember 2018

AKTIVA

A, Anlagevermdgen

enigettiich iche .
Schutzrechite und dhnliche Rechie und Werte sowie
Lizenzen an seichen Rechien und Werlen
#i. Sachaniagen
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Baulen
einschiigliich der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. andere Aniagen, Betriebs- und Geschéftsausstatiung
B. Umlaufvermébgen
i Vorrite
Roh-, Hilfs- und Betrisbsstoffe
{l. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Li gen und Le

2. Fordarungen gegen die Gemeirde
3. sonstige Vermdgensgegenstinda

ill. Kassenbestand

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31122018
€ €
48541
4.598.328,05
§5.452,36 4.663.78041
262822
160.561,00
2015.782,63
531420 2.181.658,03
16.200,00
9.158,37
6.873.910,44

3ti2.2018
€ .

70437

4.638.504,77
8612283

339317

189.424,52
1.837.881,18
5.376,42
15.850,00

632351

6.783.380,77

A, Eigenkapital
I Gezeichnetes Kapital
i, Kapitalriicklage
tl. Gewinnvorirag
V. Jahrestberschuss
B. Sonderposten fiir Zuwendungen
€. Ricksteilungen
1. Rilckstetlungen filr Pensicnen und &hnliche Ver
pfichiungen
2. sonstige Rilcksteliungen
D. Verbindiichkeiten

1 i iten aus Lief und L

- davon mit einer Restlaufzeit !;is zu einem Jahr
€51.557,34 (€ 43.664,23)
indtichikei ber der Gemainde und

anderen Eigenbetrieben

- davon mit einer Restiaufzeit bis 2u einem Jahr
€275.358,98 (€ 154.306,50)

sonstige Verbindlichkeiten

- davon mit einer Restiaufzeit bis 2u einem Jahr
€56.540,55 (€ 54.565,30)

w

254.255,00
82974536

51.557,34

930.084,61

389.133,13

31122019
€

3.323387,23
148.742,40
426.664,91
261.953,26

258.396,20

1.084.001,36

1.370.755,08

6.873.810,44

PASSIVA

31122018
€

33233973
71.458,08
364.946,32
51.7/15,59

271.520,04

931.192,00
785.377,.88

43.664,23
49321716

430.889,24

6.783.380,77




Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

Gewinn- und Verlustréchnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019

Geschéftsjahr Vorjahr
€ € €
1. Pflegegeider 7.526.900,70 7.280.642,02
2. Umsatzerigse 132.127,81 143.287,48
3. sonstige betriebliche Erfrége ( 159.600,99 121 .427,02
4. Personalaufwand :
a) Lohne und Gehalter ‘ 4.895.988,65 4.747.970,66
b} soziale Abgaben und Aufwendungen fi
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 1.282.626,85 6.178.615,50 1.345.540,30
- davon fir Altersversorgung € 356.794,58
(€451.261,12)
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermoigensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 87.615,52 115.629,85
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.217.074,80 1.201.978,64
7. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 7337042 | 72.518.48
- davon aus der Aufzinsung von Riickstel-
lungen € 46.736,32 (€ 42.193,59)

8. Ergebnis nach Steuern 261.953,26 61.718,59

9. Jahresiiberschuss 261 .955,26 61.718,59



Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2019

Aligemeine Angaben
Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal sind ein Eigenbetrieb der Stadt Wup-
pertal.

Die Gliederung der Bilanz entspricht § 22 EigVO NRW. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird
gemaR § 23 EigvO NRW aufgestellt.

Bei analoger Anwendung des § 267 HGB ist der Eigenbefrieb zum Abschlussstichtag
31. Dezember 2019 als mittelgroRer Betrieb einzustufen.

Die Betriebsleitung hat entsprechend der Vorsch‘riften der § 21ff. EigVO NRW die Vorschriften
des HGB fiir groRe Kapitalgesellschaften sinngeméfR anzuwenden und einen Jahresabschluss,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, sowie einen Lagebericht auf-
zustellen.

Die Gewinn- und Verlustréchnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gemaR § 275 Abs. 2
HGB aufgestelit.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Einzelnen wurden folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewendet:

Die Gegensténde des Sachanlagevermogens werden’ iu Anschaffungskosten abziiglich planma-

fliger Abschreibungen angesetzt.

Die Abschreibungen werden auf Basis der festgelegten betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer
grundsatzlich wie folgt vorgenommen: '



Nutzungsdauer Abschreibungs-

Jahre methode
Bauten 50-80 linear
AuRenanlagen - 5-10 linear
Hauswirtschaftliche Einrichtungen 3-20 linear
Wohnungseinrichtungen 3-12 linear
Buroeinrichtungen 3-10 linear
EDV-Hardware 3 linear
Fahrzeuge 5 linear
Software 3 linear

Die bei Griindung des Betriebes dem Sondervermdgen zugeordneten kGegensténde werden auf
Basis der jeweiligen Nutzungsdauer {iber die nach Griindung verbleibende Nutzungsdauer finear
abgeschrieben.

Danach haben sich fur die bei Griindung in 1999 {ibernommenen Bauten folgenden Restnut-
zungsdauern ergeben:

Restnutzungs-
dauer
Gebaude Am Jagdhaus 59

Gebéaude Edith-Stein-Str. 19

Die Zugange werden monatsgenau abgeschrieben.

Geringwertige Anlagegegensténde werden im Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrie-
ben und als Abgang bertcksichtigt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden nach der Fifo - Methode unter Beachtung des strengen
Niederstwertprinzips angesetzt. '

Forderungen und sonstige VermGgensgegensténde werden zum Nominalwert angesetzt. Wertbe-
richtigungen waren nicht erforderlich.

Zur Verbesserung der Transparenz wird die in den liquiden Mitteln enthaltene Vorschusskasse
brutto ausgewiesen.

Barspenden werden seit 2005 vollstandig als Zugang zum Sonderposten fiir Zuwendungen er-
. fasst. 2019 wurden zweckgebundene Spenden in Hohe von T€ 70,8 und allgemeine Spenden
von T€ 16,8 verzeichnet. Die Aufiésung des Sonderpostens erfolgt erfolgswirksam bei Verwen-
dung der Spende. ' :




Fiir Pensionsverpflichtungen aufgrund beamtenrechtlicher Vorschriften gegenﬂber den im Betrieb
aktiven Beamten werden Riickstellungen fiir Pensionen gebildet.

Der Ansatz erfolgt gemaR eines versicherungsmathematischen Gutachtens nach den Vorgaben
der Gemeindehaushaltsverordnung (§ 22 Abs. 3 EigVO NRW i. V. m. § 37 Abs. 1 GemHVO
NRW). Die Bewertung erfolgt nach dem Teilwertverfahren.

Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden die ,Richttafein 2018 G* von Dr. Klaus Heubeck
verwendet.

Folgende weitere Annahmen liegen der Bewertung zugrunde:

Rechnungszinssatz p. a.: 5 % (nach den Vorgaben der Gemeindehaushaltsverordnung)

Anwartschaftstrend (z. B. Gehalt) p.a.. 0 %

BBG-Trend p. a.: 0%

- Rententrend p. a.. 0 %

Die Berechnung der Riickstellung fir die Witwen-/Witwerrente erfolgt nach der so genannten kol-
lektiven Methode, bei der eine sich aus den verwendeten Rechnungsgrundlagen ergebende Ver-
heiratungswahrscheinlichkeit zugrunde gelegt wird.

Die Berechnungen beziehen sich auf zwei aktive (Frau Sophie Brenner seit dem
1. November 2019 aktiv und entsprechend berechnet) Leistungsanwarter.

Die Ergebnisse werden auf volle Euro aufgerundet.

Fiir ungewisse Verbindlichkeiten werden Riickstellungen in dem Umfang gebildet, der nach ver-
niinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendig ist.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erfillungsbetrag angesetzt.

Angaben zur Bilanz
Anlagevermégen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermogens zeigt der auf Seite 11 des An-
hangs aufgefiihrte Anlagespiegel.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden mit dem Nominalwert bilanziert.

In den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind keine Forderungen mxt einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr enthalten.



Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich auf TEUR 160,6 und bestehen
hauptsachlich gegen das Jugendamter anderer Stadte.

Die Forderuhgen gegen die Gemeinden in Hohe von TEUR 2.015,8 bestehen gegeniiber dem
Jugendamt Wuppertal und andere Dienststellen der Stadt Wuppertal. Darin enthalten ist die Son-
derkasse des Betriebs in Hohe von TEUR 1.175,7 bei der Stadt Wuppertal.

Rickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen enthalten Riickstellungen fiir Personalaufwendungen, offene Kos-
tenrechnungen, Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen, Jahresabschlusskosten sowie Auf-
wandsrckstellungen fiir Instandhaltungsarbeiten.

Die sonstigen Riickstellungen gliedern sich wie folgt:

€

Personal 531.665,98
Instandhaltung 151.283,66
Jahresabschluss ' 9.530,00
Leistungen anderer Dienststellen 71.326,58
ausstehende Rechnungen 55.940,14
Archivierung 10.000,00

' 8290.746,36

Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten zeigt der nachfolgend aufgefiihrte Verbindlichkei-
tenspiegel. , ,

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch ibliche Eigentumsvorbehalte
gesichert.



Aufgliederung der Verbindlichkeiten in € :

RLZ bis zu 1 RLZvon1-5 RLZgroReralss  Artder

Gesamtbetrag Jahr Jahren Jahre Sicherheit
Verb. aus Lul 51.557,34 51.557,34 0,00 0,00 Eigentums-
(Vorjahr) 43.664,23 43.664,23 0 0 vorbehalt
Verb. ggii der
Gemeinde u.
anderen ;
Eigenbetrieben 930.064,61 275.358,98 654.705,63 0,00  ohne
(Vorjahr) 493.217,16 154.306,50 324.301,50 14.609,16
sonstige Verb. 389.133,13 56.540,55 180.656,68 15193590  chne
{Vorjahr) 430.889,24 54.565,30 - 178.317,87 198.006,07
Gesamt 1.370.755,08 383.456,87 835.362,31 151.935,90
{Vorjahr) 967.770,63 252.536,03 502.619,37 212.615,23

5. Haftungsverhéltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Abschlussstichtag bestanden keine Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 268 Abs. 7 HGB.

Es bestehen fiir vier Objekte Mietvertrage, davon ein Vertrag mit einer Laufzeit von 5 Jahren,
zwei Vertrage mit einer Laufzeit von 15 Jahren und ein Vertrag mit einer Laufzeit von 20 Jahren

jeweils mit Verlangerungsoption.

Objekt Jahresmiete
Friedenshain - 16.200,00 €
Rauer Werth 44.196,00 €
Unterer Grifflenberg 16.200,00 €
Winchenbachstr. 22.464,00€ -
99.060,00 €

Mit dem Gebaudemanagement der Stadt Wuppertal gibt es einen Contracting-Vertrag fir die
neue Heizungsanlage. Die jahrlichen Zahlungen betragen 22.420,20 €.

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Pflegegelder

Die Erlése entfallen auf Pflegegelder, deren Héhe sich nach der mit dem Jugendamt Wuppertal
getroffenen Entgeltvereinbarung richtet. Der Betrieb hatte im August 2017 neue Pflegesétze
(konkrete Verhandlungen zu allen Entgeltbestandteilen — Betreuungsschiiissel, Tarifmerkmale je
Mitarbeiter, variable und fixe Sachkosten) fir alle Gruppen mit dem Jugendamt Wuppertal ver-
handelt; die neuen Entgeltsatze wurden dabei riickwirkend zum 1. Juni 2017 vereinbart. Es wur-
de eine flir die Zeitrdume 1. Juni 2017 bis 28. Februar 2018 und 1. Méarz 2018 bis 31. Mai 2019
gestaifelte Vereinbarung getroffen.



~ Zum 1. Juni 2019 hat KiJu mit dem drtlichen Jugendamt neue bis zum 31. August 2020 glltige
Entgelte, in denen im Personalkostenanteil die Tarifsteigerung im TVOD prozentual enthalten ist,

vereinbart, ‘

2. Umsatzerldse

Die Umsatzerlose belaufen sich auf TEUR 132,1.

3. Aufldsung von Sonderposten

In den sonstigen betrieblichen Ertrégen sind Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens fir
Zuwendungen bzw. aus der erfolgswirksamen Verwendung der erhaltenen Spenden in Hohe von
TEUR 106,6 enthalten. Die Erirage aus der Auflésung von Rickstellungen belaufen sich auf

TEUR 11,3.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage belaufen sich insgesamt auf TEUR 159,6.

4. Aufwendungen fiir Altersversorgung

Die Personalaufwendungen enthalten Aufwendungen fiir Altersversorgung von € 356.794,58.

5. Zinsertrage und Zinsaufwendungen

Die von der Stadt Wuppertal erhaltenen Zinsertrage betrugen € 0,00. Die an die Stadt Wuppertal
gezahlten Zinsaufwendungen beliefen sich auf € 18.918,56.

6. Gesamthonorar des Abschlusspriifers (§ 285 Nr. 17 HGB)

- Das im Jahr 2020 an den Abschiusspriifer gezahlte Honorar fiir die Jahresabschlusspriifung des
Jahres 2019 betrégt € 8.330,00. ]



Sonstige Angaben
Angabe der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer

Im Laufe des Geschaftsjahres 2019 waren durchschnittich beschaftigt:

- Beamte: 1,25
- TVéD-Beschéftigte: 109,75
- Erzieher im Anerkennungsjahr (TVéD): - 5,00
- Praktikanten: 4,75

Dariiber hinaus beschéftigte der Betrieb im Geschaftsjahr j Junge Menschen im freswﬂl;gen so0zia-
len Jahr (durchschnittlich 4, OO Personen).

Mitglieder der Betriebsleitung
Die Betriebsleitung setzte sich im Geschaftsjahr 2019 wie folgt zusammen:
° Frau Petra Mller, Betriebsleiterin

® Herr Guido Faulenbach, stellvertretender Betriebsleiter

Die Gesamtbeziige der Betriebsleitung des Geschéftsjahres setzen sich wie folgt zusammen:

€
Petra Miller 64.449,71
Guido Faulenbach 83.255,52
147.705,23

Der versicherungsmathematische Barwert der Versorgungsanspriiche von Frau Miller nach dem
Beamtenversorgungsgesetz betragt zum Stichtag € 250.414,00. Diese wurden in voller Hohe
_ passiviert.

Betriebsausschuss

Mit der Kommunalwahl 2014 wurde die Zusammenlegung der Ausschiisse veréndert. Seitdem
gibt es einen gemeinsamen Betriebsausschuss APH (Alten- und Pflegeheime der Stadt Wupper-
tal) und KIJU. Mit Beschluss vom 25. August 2014 wurde die Betriebssatzung hinsichtlich der An- .
zahl der Ausschussmitglieder verandert. Der Betriebsausschuss besteht nun aus 13 statt 17 Aus-
schussmitgliedern.



Mitglieder des gemeinsamen Betriebsausschusses APH und KIJU waren im Berichtsjahr seit der

Kommunalwah!:
von der CDU-Frakiion;

Herr Gregor Ahlmann, Wissenschaftlicher, Referent
Frau Rosemarie Gundelbacher, im Ruhestand

Herr Dirk Kanschat, Angesteliter

Herr Ludger Kineke, Rechtsanwalt und Steuerberater

Herr Arnold Norkowsky, Pensionar
Herr Michael Wessel, Geschaftsfuhrer

Herr Erhard Werner Buntrock, Geigenbauer

von der SPD-Fraktion:
Herr Frank Lindgren, Ingenieur

Frau Barbara Dudda-Dillbohner, Angestelite

Frau Ulrike Fischer, Padagogin
Herr Servet Koksal, Kommunalbeamter

Frau Sadiye Mesci-Alpaslan, Dipl. Okonomin
von der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:

"Frau Verena Gabriel, Sprachheilpaddagogin M.A.
Herr Marcel Gabriel-Simon, Dipl. Sozialpadagoge
* Herr Paul Yves Ramette, Versicherungsfachangestellter

Herr Marc Schulz, Wiss. Mitarbeiter

von der Fraktion DIE LINKE:
Herr Dr. Dirk Kriiger, Rentner

Frau Claudia Radtke, Dipl. Verwaltungswirtin

von der FDP-Fraktion:

Frau Dorothea Glauner, Industriekauffrau i.R.

Frau Birgit Steenken, Industriekauffrau
Herr Sascha Todtenhausen, Erzieher

von der Fraktion FREIE WAHLER:
Herr Niels Dahlmann

von der Fraktion PRO WUPPERTAL
Herr Antonio Rena-Suero, Rentner

Ausschussvorsitzender
Ausschussmitglied
Ausschussmitglied seit 23.09.2019
Ausschussmitglied bis 23.09.2019
sachk. Biirger/ordentl. Mitglied
stv. Ausschussmitglied

stv. Ausschussmitglied

Ausschussmitglied seit 20.05.2019

sachk. Biirgerin/ordent!. Mitglied
stv. Ausschussvorsitzende
Ausschussmitglied bis 20.05.2019
sachk. Blrger/ordent!. Mitglied

sachk. Biirger/ordentl. Mitglied
stv. Ausschussmitglied
Ausschussmitglied

stv. Ausschussmitglied

stv. sachk. Burger
Ausschussmitglied

Ausschussmitglied
Sachkundige Burgerin
stv. sachk. Burger

Mitglied mit beratender Stimme

Mitglied mit beratender Stimme bis
25.02.2019

Die Sitzungsgelder betrugen insgesamt € 1.462,75. Der Anteil der Sitzungsgelder, der auf die Ta-
tigkeit im Betriebsausschuss der KIJU entféllt, kann nicht zuverlassig ermittelt werden.



Der Gesamtbetrag der Sitzungsgelder verteilt sich auf die Ausschussmitglieder wie folgt:

€
Ahlmann, Gregor 76,20
Buntrock, Erhard Werner _ 57,15
Dahlamnn, Niels 34,45
Dudda-Dillbohner, Barbara : 137,80
Fischer, Ulrike : 85,25
Gabriel-Simon, Marcel 38,10
Gabriel, Verena 68,90
Glauner, Dorothea : 19,05
Gundelbacher, Rosemarie 57,15
Kanschat, Dirk y 19,05
Kineke, Ludger 57,15
Koksal, Servet - 38,10
Kriger, Dirk Dr. 34,45
Lindgren, Frank 76,20
Mesci-Alpaslan, Sadiye 172,25
Norkowsky, Arnold - 137,80
Radtke, Claudia 76,20
Ramette, Paul Yves ‘ 76,20
Rena-Suero, Antonio 68,90
Steenken, Birgit 103,35
Wessel, Michael 19,05

1.462,75



4. Geschafte mit nahestehenden Personen (§ 285 Nr. 21 HGB)

Es wurden mehrere Dienstleistungen von der Stadt Wuppertal fiir den Betrieb KIJU erbracht. Ins-
gesamt belief sich die Summe der Aufwendungen auf TEUR 116,4. Ein Grofiteil davon sind fir
die Tarifsachbearbeitung, das Personalmanagement und die Gehaltsbuchhaltung durch das Per-
sonalressort entstanden (TEUR 54,5). Fiir die Systemadmiinistration sind rund TEUR 39,3 und die
Innenrevision TEUR 8 an die Stadt Wuppertal gezahlt worden. Aulerdem sind Leistungen vom
Rechtsamt, von der Arbeitssicherheit, von der Telefonzentrale, von der Poststelle, vom Fahrzeug-
management des Eigenbetriebes ESW und vom  Arbeitsmedizinischen  Dienst
(Einstellungsuntersuchungen) sowie im geringen Umfang von anderen Organisationseinheiten
der Stadt erbracht worden.

Die Erbringung der Leistung durch stadtische Leistungseinheiten ist in verschiedenen Dienstan-
weisungen abschlieend geregelt und in der Regel sinnvoll, manchmal sogar notwendig. So kann
beispielsweise die Systemadministration der intranetfahigen Rechner nicht durch externe Leis-
tungsanbieter erfolgen, da diese keinen Zugriff auf das stadtische Netz haben. Die Einrichtung ei-
ner eigenen Personalbuchhaltung und Tarifabteilung im Eigenbetrieb wurde bisher aufgrund der
Grole des Eigenbetriebes nicht als wirtschaftlich angesehen.

Strom und Gas werden von den ortlichen Stadtwerken, einer Beteiligung der Stadt Wuppertal, be- -
zogen. Dasselbe gilt fiir Fahrkarten des offentlichen Personennahverkehrs.

Die StraBenreinigung und der Winterdienst werden von einem anderen stadtischen Eigenbetrieb
erbracht und (ber die Grundabgaben abgerechnet. Das Frischwasser wird {iber einen weiteren
stadtischen Eigenbetrieb zur Verfligung gestellt. Seit 2016 erfolgt diese Abrechnung ebenfalls
iber den Grundabgabenbescheid.

Die Miillentsorgung erfolgt durch die Wuppertaler Abfallwwtschaﬂsgesellschaﬁ die ebenfalls eine
Beteiligung der Stadt Wuppertal ist.

Keines dieser Geschafte ist ungewohnhch oder zu marktuniiblichen Bedingungen zustande ge-
kommen.

5. Gewinnverwendungsvorschiag

Die Betriebsleitung schidgt vor den Jahres(iberschuss in Hohe von 261.953,26 € auf neue Rech-
nung vorzutragen.

6.  Ereignisse nach dem Stichtag

Aufgrund des neuen Coronavirus hat die Weltgesundhe;tsorgamsatlon (WHO) am 30. Januar
2020 die internationale Gesundheitsnotlage ausgerufen und inzwischen die Verbreitung des Co-
ronavirus als Pandemie eingestuft. Die konkreten Auswirkungen auf die deutsche Wirtschaft und
insbesondere auf die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal sind nach bisherigen
Erkenntnissen schwer abzuschatzen. ‘

Andere Vorgange von besonderer Bedeutung sind nach dem Bilanzstichtag nicht eingetreten.
Wuppertal, den 29. Juni 2020

gez. Petra Miiller
Betriebsleiterin



Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal
Anlagenspiegel zum 31, Dezember 2019

Buchwarty
Sterd . Slang Stand Stand Sand Stard
01012018 Zugarge Abginge 31122018 N4 Lughnge Abgange 3122018 Nz azzoe
£ £ £ £ (4 £ € £ £ 3
Anlagevermigen
1. bmatericda Vemmigens-
gegarsiinds
saigeliich envorbene Kunzessionen, gewestichs
Schwtsmechts und Shnithe
Reants und Werte sowre
Lizenzes an sichan Reghten
und Weztan
4200533 200 0.94 4200533 A0S 21385 2% 4151592 46541
Summe immatenielie
Vermigonpgezenstinge 4200533 ey 020 4200553 430035 21896 050 4151992 48541 437
1, Szcheniagen
1, Geungsbicke, grendstichs-
gleichio Rechis ud Beuten
winschinfich der Beuten .
auf femden fickar, 587407597 000 .08 5674.076,57 103557220 a115.72 080 1075.048.92 459302805 4638.504.77
2. andeve Andagen, Batriebs-und
3 40106407 2557987 35.074,50 29156058 31484124 a1 8612281
Semme Sachanizgen 307544104 2551981 BOT4S0 6065864585 135051344 B7.395.56 4TMEN R
Summa Anisgaverndgen 11734537 255798 JECTLE0 6.107.851.28 139181446 BT£1552 B 3504445 144328545 4.65¢ 26562

472533197




Anlage 4

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal '(KIJU)
Lagebericht 2019

1. Darstellung des Geschiftsverlaufs

1.1. Rahmenbedingungen

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU) sind eine kommu-
nale Einrichtung, die auf der Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene aufnimmt, betreut, erzieht und versorgt (§§ 19,
27,32, 34, 41, 42 SGB VIiI).

Fir die Stadt Wuppertal, als Gewahrleistungstréger von Jugendhilfeaufgaben, be-
steht eine gesetzliche Verpflichtung zur Inobhutnahme von Kindern und Jugendli- -
chen, wenn sie um Aufnahme bitten (§ 42 SGB VIIi). Die lnobhutnahme der Kinder
unter 14 Jahren ist dem Betrieb KIJU (bertragen.

Daneben kénnen weitere Leistungen erbracht werden, sofern sie dem Unterneh-
menszweck nicht enigegenstehen.

Der Betrieb hat es sich zur Aufgabe gemacht, jungen Menschen eine Orientierung zu
bieten, sie zu unterstiitzen, zu begleiten und in ihrer individuellen Entwicklung - unter
Berlcksichtigung ihrer bisherigen Lebenssituation - zu férdern. Die Grundlage dafiir
ist die Orientierung an den BedUrfnissen der Kinder, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen unter Einbeziehung des Herkunftsmilieus. Die Einrichtung bietet bedarfs-
gerechte Platze fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, sowie sonstige be-
treute Wohnformen in Einrichtungen, Uber Tag und Nacht an. AuBerdem werden Not-
aufnahmeplétze ,Rund-um-die-Uhr" zur Verfligung gestellt. Neben den stationdren
Platzen gehoren zum Leistungsangebot auch Plétze in einer Tagesgruppe.

1.2.  Uberblick

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU) sind seit 1999 eine
eigenbetriebsahnliche Einrichtung.

1.3. Belegungsstatistik

in der nachfolgenden Tabelle wird die Belegungsquote (Ist-Auslastung) aller Gruppen
im Vergleich der letzten 3 Jahre dargestelit. Die Angaben zur Sollauslastung bezie-
hen sich auf die in den letzten Entgeltverhandiungen festgelegten Werte, sie gelten
seit dem 01.06.2017.

In 2018 gab es eine Verschiebung der Platzzahl um einen Platz von der ehemaligen

Madchenwohngruppe zu einer Jugendwohngruppe. Die ehemalige Madchenwohn-
gruppe lauft seit Friihjahr 2018 als gesonderte Projekigruppe und wird seit 2019 se-
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parat aufgefiihrt und nicht mehr zu den Jugendwohngruppen hinzugerechnet. Insge-

samt hat sich die Platzzahl dadurch bei KIJU nicht verdndert.

Anzahl der

Soll-

Ist- Ist- Ist-
bg‘éﬁ: :ﬁ T Aus- Aus- | Aus- Aus- %-
2019 am lastung | lastung | lastung | lastung | Abweichung
Jahres- 2019 2017 2018 2019 | zum Vorjahr
ende in % in % in % in %
Kinderwohn-
gruppen 27 96,5 98,31 | 95,22 | 89,81 -5,41
Jugendwohn-
gruppen / inkl. ‘ 4
Madchen- 55 93,0 87,52 | 87,00 | 88,33 1,33
bzw. Projekt-
gruppe
- Jugend 47
wohngroppen | (s€it2019-| 93,0 92,60 | 89,97 2,63
davor 46)
. 8
7 ekt | seit2019-| 93,0 58,36 | 78,70 | 20,34
davor 9)
Tagesgruppe 10 95,0 | 102,08 | 82,29 | 88,40 6,11
Kmﬁghgggn 28 91,25 | 9277 | 81,81 | 84,83 3,02
Kindernot: 1 14 840 | 8556 | 79,78 | 87,77 7,99
Alle Gruppen
ohne Kinder- 120 93,55 | 92,18 | 87,38 | 87,84 0,46
notaufnahme
1.4

Angebotsverinderung

in 2019 wurde in enger Abstimmung mit dem Jugendamt ein neues, nachfragege-
rechtes Konzept entwickelt, welches in 2020 starten wird. Bis dahin waren in 2019 in
dieser Gruppe Uberwiegend Geschwisterkinder aus zwei Familien untergebracht.

Unabhéngig von den verhandelten Leistungen wird das Spektrum fir die einzelnen
Angebote kontinuierlich an die Bedarfe angepasst und erweitert.
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Anlage 4

Auch im Jahr 2019 haben mehrere Erzieher ihr Anerkennungsjahr bei KIJU absol-
viert. Zwei von sechs konnten ibernommen werden. Im September 2019 wurden vier
neue Erzieher im Anerkennungsjahr bei KIJU eingestelit.
- Dartiber hinaus konnten eine Vielzahl von Kurzzeitpraktikanten und junge Menschen

im ,Freiwilligen Sozialen Jahr" beschafligt werden.

Personalaufwand ist in folgender Hohe entstanden:

Lohne und Gehdlter
Sozialversicherung (einschl. Beihilfe)
Altersvorsorge und Unterstlitzung -

(Beitrage zur Rheinischen Zusatzversorgungskasse,

Pensionsriicksteliung 2019)

Gesamt

Stellenplan und Stellenbestand:

Stellen laut Plan

Stellenbestand |

2019 30.06.2019
Stellenbezeichnung Anzahl Anzahl
Betriebsleiter/in 1 1
Péadagogische Leiter/in 1 1 -
Péadagogische Fachbereichsleiter/in 5 3,82
Fachbereichsleiter/in Verwaltung 1 1
und Technik
Verwaltung 4 1,40
Wirtschaftsdienst 13 8,72
Haustechnik = 3 2
Erzieher / Kinderpfleger 75 67,90
Sozialpddagogen / Heilpddagogen 3 1,73
Padagogischer Vertretungsdienst 4 2,53
Ausbildung Verwaltung 1 0
Freiwilliges Soziales Jahr 6 4
Berufspraktikanten 7 6
(Erz./Sozialpad.)
Praktikanten 0 6
Anzahl Stellen 124 107,10 (%)

(*) Davon insgesamt 48 Teilzeitbeschéftigte

TEUR

4.896,0
925,7
356,9

6.178,6

Die Angaben unter ,,Stellenbestand"' beziehen sich auf Vollzeitstellen zum Stichtag.
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2. DARSTELLUNG DER LAGE

2.1. Ertragslage

Pflegesatzerlise:

Zum 01.06.2019 hat Kidu mit dem 6rtlichen Jugendamt neue Entgelte, in denen im
Personalkostenanteil die Tarifsteigerung im TVOD enthalten ist, vereinbart.

Die Belegungssituation entsprach, wie unter Punkt 1.3 Belegungsstatistik ausgefiihrt,
in 2019 nicht den vereinbarten Soll-Werten. Die Entgelterlése lagen daher T€ 183 un-
ter dem Planwert. - '

Umsatzeritse:

Bei den Umsatzerlésen wurden in 2019 im Vergleich zum Plan zusétzliche Ertrage in
Hohe von T€ 15 erzielt. Die Nebenkostenpauschale fur die Vermietung von Raumlich-
keiten an eine Kindertagesstatte wurde aufwandsgemaf erhoht, was zu zusétzlichen
Ertrdgen in Hohe von T€ 8 gefiihrt hat. Die sonstigen ordentlichen Ertrége sind auf
Grund ungeplanter Ertrage, T€ 2 durch eine Vereinsauflosung zu Gunsten von KIJU,
sowie periodenfremder Erirdge, T€ 4 fir die Erstattung von Grundabgaben und Versi-
cherungsleistungen, entstanden.

Sonstige betriebliche Ertrdge

Die sonstigen Ertrdge lagen in 2019 deutlich ber dem Planwert. Durch den Einsatz
von Spendenmitteln (knapp T€ 60), Uberwiegend flr die Neugestaltung des Aufienge-
tandes vor den Kindernotaufnahmen, sind héhere Ertrage erzielt worden. Sie entspre-
chen den Aufwendungen aus Spendenmittein, die dementsprechend ebenfalls héher
ausfallen. Hinzu kommt auRerdem der Verkauf eines lteren Fahrzeugs, das durch ein
neueres Modell ersetzt wurde. Der Verkaufserids fir das E-Fahrzeug war mit T€ 4,5
hdher als erwartet.

Im Vorjahr wurden Riickstellungen fir Leistungen aus 2018 gebildet, fur die die Werte
teilweise geschatzt werden mussten. Ein Teil dieser Riickstellungen wurde nicht bend-
tigt und konnten in 2019 ertragswirksam aufgel6st werden. Hier ergaben sich Ertrage
von knapp T€ 16. Beihilfezahlungen —in Héhe von T€ 7- und die Umlage zur Altersteil-
zeit -in Hohe von T€ 3- stellten hiervon den grofiten Anteil dar. Die Héhe der Umlage
variiert jéhrlich und ist daher nicht konkret kalkulierbar. Die Betrage fir die anderen
Mafnahmen waren geringer.

Zinserirage:

Die Verzinsung des Bestands auf dem Sonderhaushalt erfolgt taglich auf Basis des
EONIA-Zinssatzes. Bei negativem EONIA-Zinssatz werden 0 % Zinsen fiir die Verzin-
sung des Sonderhaushaltes zu Grunde gelegt. Der EONIA-Zinssatz war in auch 2019
durchgehend negativ. Daher konnten keine Zinserldse erzielt werden.

Summe Ertrage:

Insgesamt waren in 2019 die Erirdge in Hohe von T€ 98,0 im Vergleich zum Plan
2019, reduziert. '
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Personalaufwand:

Aufgrund einiger tempordarer und teilweise auch léngerfristiger Personalausfélle in ver-
schiedenen Bereichen waren die Personalkosten flr diese Mitarbeitertinnen entspre-
chend geringer als geplant. Die Neubesetzungen der Stellen bzw. die Einstellungen
von Krankheitsvertretungen konnten Uberwiegend erst im dritten Quartal realisiert
werden. Das galt sowohl fir die padagogischen Stellen als auch fir die Verwaltung
und den Hauswirtschaftsbereich. Soweit méglich wurden die Ausfélle (iber Verire-
tungskréfte oder externe Kréfte (z.B. von Reinigungsfirmen) kompensiert. KiJu konnte
auch in diesem Jahr, einige Erzieher*innen im Anerkennungsjahr zum 01.09.2019
ubernehmen. Mit dieser Personalentwicklungsentscheidung standen erneut Mitarbei-
ter zur Verfligung, die KIJU bereits kennen und gut eingearbeitet waren. Auflerdem
bietet KIJU auf diese Weise weiterhin dem selbst ausgebildeten Personal eine gute
Entwicklungs-Perspektive.

Fir die Umlage fur Altersteilzeit wurde eine Riickstellung gebildet.

Die Pensionsriickstellung wird jéhrlich von einem versicherungsmathematischen Insti-
tut berechnet. Fir 2019 lag der Personalkostenaufwand fiir die Zufihrung zur Pensi-
onsrlickstellung bei nur T€ 7,3. Im Vorjahr betrug sie T€ 51,3. Die Werte unterliegen
starken Schwankungen und sind daher kaum planbar. In 2019 war der Wert deutlich
geringer als in den Vorjahren, da der bisherige Betriebsleiter Ende 2018 in Pension
gegangen ist. Bei KIJU gibt es Ende 2019 nur 2 Beamte, so dass das Ausscheiden
grofte Auswirkungen auf die zu bildende Pensionsriickstellung hat. In 2019 wurde der
bestehende Gesamtwert der Pensionsverpflichtung fiir den in 2018 in den Ruhestand
gegangenen ehemaligen Betriebsleiter als Verbindlichkeit gegen die Stadt Wuppertal
umgebucht. Die Aufteilung der Zufiihrung zur Pensionsverpflichtung in Personalauf-
wand und Zinsaufwand wurde nicht veréndert (siehe auch Zinsaufwand). Der Zinsan-
teil wird dadurch im Normalfall jahrlich hoher, da jeweils der Gesamtwert der Pensi-
onsverpflichtung zum Vorjahresende verzinst wird. Auf Grund der Umbuchung der
Pensionsverpflichtung des ehemaligen Betriebsleiters wird sich dies in 2020 andem
und der Zinsanteil deutlich niedriger ausfallen als in 2019.

Wie jedes Jahr wurden verschiedene weitere Personalkostenriickstellungen fur LOB
(Leistungsorientierte Bezahlung), Resturlaubstage, Uberstunden und unsténdige Be-
zlige wie z.B. Zuschldge flir Nacht- und Sonntagsarbeit gebildet. Die Bewertung der
Resturlaubstage und der Uberstunden erfolgt auf Basis der voraussichtlichen Perso-
nalkosten in 2020. Auferdem wurden Riickstellungen fur Hohergruppierungen gebil-
det. Es gab sowchl Entnahmen und Zufiihrungen.

Aus den 0.g. Grinden konnten die Personalkosten fir Tanfbeschaftlgte und Beamte in
2019 im Vergleich zum Planwert um T€ 287 reduziert werden.

Bezoqene Leistungen von Dritten:

. Die belegungsabhéngigen Aufwendungen fiir Betreuung und Lebensmittel sind auf-
grund der geringeren Auslastung niedriger ausgefallen als geplant. Es gab Abwei-
chungen in Hohe von zusammen T€ 24.

Der Uberwiegende Anteil der geplanten Mafinahmen im Bereich der Instandhaltung

konnten in 2019 realisiert werden. Einige Mafinahmen wurden verschoben, so dass
der Planwert um T€ 10 unterschritten wurde.
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Hdherer Aufwand entstand fiir Reinigungsleistungen durch externe Reinigungsfirmen.
Diese Kosten werden unter Wirtschaftsbedarf erfasst. Eine Verdnderung der Wert-
grenzen bei den Abschreibungen fir geringwertige Wirtschafisgliter fihrte zu einer
Verschiebung von Aufwendungen, so dass es in 2019 weniger Abschreibungen, daflr
aber mehr Wirtschaftsbedarf gab. Gleichzeitig konnten andere Aufwendungen, die un-
ter Wirtschaftsbedarf fallen, gemindert werden. Insbesondere konnte der Aufwand fur
nicht padagogische Honorarkréfte durch vermehrte Eigenleistungen niedrig gehalten
werden.

Insgesamt konnten die Aufwendungen im Vergleich zum Planwert um T€ 5 reduziert
werden.

Die Energiekosten und die Aufwendungen flir Abgaben und Versicherungen waren in
2019 geringer als geplant. Die Prognose basierte auf den Jahresabrechnungen bzw.
Grundabgabenbescheiden aus 2018. Insgesamt wurde der Planwert im Bereich Ener-
gie um T€ 13 und im Bereich Abgaben und Versicherung, auch durch eine Erstattung
bei den Grundabgaben, um T€ 10 unterschritten.

Das Amt flir Informationstechnik und Digitalisierung solite in 2018 alle Organisations-

einheiten von KIJU, einschlieBlich aller Auftenwohngruppen, an das stédtische Intra-

net anbinden. Die Maflnahme hat sich in 2019 verschoben, da zuvor neue Leitungen

verlegt bzw. alternative technische Mdglichkeiten geschaffen werden mussten, und
konnte erst 2020 zum Abschiuss gebracht werden.

Nach der Ubernahme der Telefonvertrige durch das Amt fiir Digitalisierung und In-
formationstechnik im ersten Quartal 2019 wurden im dritten Quartal 2019 neue Rech-
ner in den Gruppen an das stadtische Netz angebunden. Die MalRnahme hat sich zeit-
lich verzdgert, so dass sich die dadurch prognostizierten zusaizlichen Kosten fir stdd-
tische Dienststellen reduziert haben und teilweise erst ab 2020 gezahlt werden. Durch
die Ubernahme der Telefonanschliisse vom Amt fiir Digitalisierung und Informations-
technik wurden zeitgleich die Telefonkosten, die unter Verwaltungsbedarf erfasst wer-
den, gemindert.

Durch den Einsatz von Spendenmitteln (knapp T€ 60), Uberwiegend flir die Neugestal-
tung des AuRengeldndes vor den Kindernotaufnahmen, haben sich héhere Aufwen-
dungen ergeben. Sie entsprechen den Ertrdgen aus Spendenmitteln, die ebenfalls
hdher ausgefallen sind und somit keine Auswirkungen auf das Betriebsergebnis haben
- (siehe auch sonstige betriebliche Ertrage).

Seit dem Wechsel der Betriebsleitung im Jahr 2018 gibt es kontinuierlich einen Orga-
nisationsentwicklungsprozess, der durch eine externe Beraterin begleitet wird. Hierfur
konnte eine kompetente Organisationsberaterin gewonnen werden. Der Beginn des
Prozesses war im November 2018. Die Kosten der externen Beratung werden teilwei-
se (ber stadtische Mittel zur Verfligung gestellt, so dass flr KIJU in 2019 nur geringe
Aufwendungen in Héhe von T€ 2 entstanden sind. Der Optimierungsprozess ist auf
zwei bis drei Jahre ausgerichtet.

Zinsaufwand:
Neben den Darlehenszinsen, die entsprechend der Tilgungspléne gezahit werden, ist
im Zinsaufwand die Verzinsung.der Vorjahresverpflichtung (Pensionsricksteliung) in

Héhe von knapp T€ 47 sowie im geringen Umfang die Verzinsung fir die Bildung der
Jubilaumsriickstellung enthalten.
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Abschreibungen:

Die Abschreibungen lagen knapp T€ 27 unter dem Planwert. Die Anhebung der Wert-
grenzen fur geringwertige Wirtschaftsgtiter (GWG) hat dazu geflihrt, dass es deutlich
weniger Abschreibungen und stattdessen einen hdheren Aufwand beim Wirtschafts-
bedarf gab.

Ergebnis:
Die geringeren Pflegesatzerldose konnten im Wesentlichen durch deutlich geringere

Personalkosten sowie durch reduzierte Sachaufwendungen ausgeglichen werden, so
dass flr 2019 ein positives Betriebsergebnis erzielt wurde.

Insgesamt lagen die Ertrége 1,2 % / T€ 98,0 und die Aufwendungen 4,5 % / T€ 360,0
unter dem geplanten Wert. Es wurde ein Gewinn von T€ 262,0 erzielt.

22 Vermogens- und Finanzlage

Vermégenslage:

31.12.2018 31.12.2019

Eigenkapitalquote 56,3 % 60,5 %

Deckungsgrad Eigenkapital / Anlagevermdgen 80,8 % 89,2 %

Die Vermogenslage des Betriebes ist gut. Die Eigenkapitalquote hat sich infolge des
Jahreslberschusses sowie der Zufihrung zur Kapitalriicklage gegentiber dem Vorjahr
erhéht. Der Anteil der kurzfristigen Verbindlichkeiten an den Gesamtverbindlichkeiten
ist nahezu unverandert zum Vorjahr.

Finanzlage:

Die Liquiditét war zu jedem Zeitpunkt des Jahres 2019 gegeben und wird es voraus-
sichtlich auch in Zukunft sein. Der Saldo des Sonderhaushaltes ist positiv. Dar{iber
hinaus wird die Liquiditat Gber die Stadtkasse der Stadt Wuppertal sichergestelit.

Gesamtaussage zur Lage des Betriebes:

Seit 2004 erhélt KiJu keinen Betriebskostenzuschuss mehr. 2014 hat KiJu letztmalig
ein negatives Betriebsergebnis erzielt. Seitdem konnte durchweg mit positiven Jah-
resergebnissen abgeschlossen und vorherige negative Betriebsergebnisse kompen-
siert werden. Das Jahresergebnis flir 2019 in H6he von T€ 262,0 ist dabei der mit Ab-
stand h&chste positive Wert der letzten Jahre.

RISIKOMANAGEMENT

Bei KIJU existieren mehrere Systeme zur Risikofriherkennung. Mit Hilfe eines Mind-
Manager-Programms kénnen die Bestandteile des Risikomanagements Ubersichtlich
und deutlich dargestelit werden.
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Fur vier Betriebsziele wu}'den jeweils Instrumente, Messgréfen bzw. Maflnahmen de-
finiert, um mégliche Risiken friihzeitig zu erkennen und gegensteuern zu kénnen.

Das Finanzziel ist die Erreichung eines ausgeglichenen Betriebsergebnisses.

Ein wesentlicher Faktor fur die Erzielung von Ertrégen ist die Belegungsquote der ein-
zelnen Gruppen. Die Auslastungsquote wird mindestens wochentlich ermitteit und
monatlich in ein Trenddiagramm Ubertragen. Die Werte werden mit den Sollauslas-
tungswerten je Gruppe / Angebot abgeglichen und mit den Auslastungsquoten der
anderen Angebote ins Verhdltnis gesetzt. Anhand des Trenddiagramms kdnnen die
durchschnittlichen Auslastungsdaten auch graphisch abgelesen werden.

Die Wirtschaftsplanung fur das folgende Jahr und die Berechnung der prospektiv kos-
tendeckenden Entgelte erfolgen auf Basis der Analyse der Werte fir das laufende und
das vergangene Jahr. Die mdglichen Veranderungen fir das zu planende Jahr werden
ermittelt und entsprechend beriicksichtigt. Durch die Wirtschaftsplanung ergeben sich
fur das Foigejahr die Sollwerte.

In jedem Quartal wird ein Bericht erstellt, aus dem die aktuelle finanzwirtschaftliche Si-
tuation, das Quartalsergebnis und die Prognose zum Jahresende ersichtlich werden.
In der Darstellung sind auflerdem die Vorjahres- und Planwerte des laufenden Jahres
enthalten. Auf voraussehbare negative Abweichungen des Betriebsergebnisses kann
so zeitnah reagiert und an MaRnahmen zur Verbesserung des Ergebnisses gearbeitet
werden. ;

Monatlich werden die Gruppenbudgets ausgewertet, so dass sofort auf zu hohe vari-
able Aufwendungen reagiert werden kann.

Ein weiteres Ziel ist die Kundenorientierung bzw. die Kundenzufriedenheit. Nur wenn
die Kunden zufrieden sind, werden die Angebote von KIJU nachgefragt. Daflir missen
die Qualitit der padagogischen Arbeit hoch, der Kundenkontakt verbindlich und die
Angebote markigerecht sein.

Bei KIJU wurde ein System entwickelt, mit Hilfe dessen die Bearbeitungsdauer von
der Aufnahmeanfrage bis zur Riickmeldung an den Sozialarbeiter bzw. bis zur Auf-
nahme {iberwacht werden kann. Verbindliche Kontakte zu den Sozialarbeitern sind ein
Schilssel fiir weitere Belegungsanfragen. Insofern kann mit diesem Instrument die
Belegungssituation positiv beeinflusst werden.

Damit verldssliche Aussagen zu Belegungsanfragen méglich sind, ermittelt der Bele-
gungsmanager taglich den aktuellen Belegungsstand, die aktuellen Aufnahmeanfra-.
gen und die in naher Zukunft frei werdenden Plaize. Mindestens wochentlich wird die
Ubersicht zum Belegungsmanagement aktualisiert. Anhand der Ubersicht kann jeder
Fachbereichsleiter, auf einen Blick, die aktuelle Auslastung und die kurzfristigen Ver-
anderungen fir alle Gruppen ablesen.

Bei KlJU wird bereits seit Jahren die methodische Betreuungsplanung eingesetzt. Mit
Hilfe dieses Instruments kénnen individuell erreichbare Ziele der Bewohner erkannt,
festgeschrieben und analysiert werden. Mit der Anwendung der methodischen Betreu-
ungsplanung hebt sich KIJU qualitativ von anderen Einrichtungen ab. Die Anwendung
der Betreuungsplanung wird durch die einzelnen padagogischen Fachbereichsleiter
kontrolliert. Die Qualitat bei KIJU wird so gesichert. Sie dient ebenfalls der Zufrieden-
heit der Kunden.
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Die Jugendhilfe ist im stAndigen Wandel. Durch Gesprache mit dem ortlichen Jugend-
amt, mit anderen Jugendhilfeanbietern sowie mit Kooperationspartnern werden die
Bedarfsverdnderungen bei KIJU analysiert. Das Leistungsspektrum von KIJU kann so
an die Bedarfe / Verdnderungen in der Jugendhilfe angepasst und erweitert werden.

Zur Marktanalyse dienen u.a. auch statistische Auswertungen hinsichtlich des Alters,
der Verweildauer, der belegenden Jugenddmter und der Entlassungsgriinde.

Das installierte Beschwerdemanagement wurde an die Anforderungen des Bundes-
kinderschutzgesetzes angepasst und umgesetzt. Es dient der Kundenzufriedenheit
und damit ebenfalls der Belegungssicherung.

Ein besonderer, wichtiger Faktor fiir den Dienstleister KIJU ist das eigene Personal.
Dabher lautet ein Ziel ,Sicherung der Zufriedenheit des Personals”.

KIJU ist an das stédtische Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) und das Be-
triebliche Eingliederungsmanagement (BEM) angeschiossen. Beide Instrumente die-
nen der Gesunderhaltung und der Sicherung der Arbeitsfahigkeit.

Zur Personalentwicklung wird jahrlich eine Fort- und Weiterbildungsplanung erstelit.
Darlber hinaus nehmen die Teams kontinuierlich an Supervisionen teil. Damit wird die
persbnliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter gefordert und die personlichen Belas-
tungen supervisorisch gesenkt.

Bei KIJU existieren Einarbeitungskonzepte. Mit ihrer Hilfe finden sich neue Mitarbeiter
schneller zurecht und kdnnen sich besser integrieren. Auch damit wird die Personalzu-
friedenheit gefrdert.

Auf der Leitungs- und Fachbereichsleitungsebene gibt es eindeutige Vertretungsrege-
lungen, welche eine zeitnahe und fristgerechte Bearbeitung sicherstellen. Bei Perso-
nalausfall in den Gruppen greift das System des ,pddagogischen Vertretungsdiens-
tes”. Kann der Ausfall eines Mitarbeiters nicht gruppenintern aufgefangen werden,
wird eine padagogische Veriretungskraft eingesetzt. Die kontinuierliche Betreuung der
Kinder und Jugendlichen wird jederzeit sichergestellt.

Die Mitarbeiter kdnnen sich regelmaRig einbringen und Wiinsche, kZiele und Anmer-
kungen formulieren. Die Situationsabfragen bzw. Ruckmeldungen dazu dienen der
Partizipation und férdern somit die Zufriedenheit.

Ein weiteres Ziel ist die Instandhaltung der Gebdude. KIJU ist im Besitz mehrerer Ge-
baude. Damit diese kontinuierlich gepflegt und instand gehalten werden, gibt es jahr-
lich eine konkrete Instandhaltungs- und Beschaffungsplanung. Diese ist Bestandteil
der Wirtschaftsplanung. Im laufenden Jahr werden die Planungen mit den Istwerten
abgeglichen. So wird gewahrlelstet dass die verschiedenen MaBnahmen durchgefiihrt
werden.

- HINWEISE AUF WESENTLICHE RISIKEN UND CHANCEN DER
KUNFTIGEN ENTWICKLUNG

Durch die Einfiihrung des § 8 a SGB Vill (Kindeswohlgefahrdung) hat sich der Inob-
hutnahmebedarf erhdht. Obwohl es in den Vorjahren Schwankungen in der Belegung
gab, wird derzeit davon ausgegangen, dass beide Gruppen in der bisherigen Grup-
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penstdrke bestehen bleiben. Die Belegung der Inobhutnahmegruppen ist nicht, wie
andere Angebote, durch KIJU steuerbar, da die Belegung aufgrund &uf3erer Einflisse
erfolgt. Insofern besteht bei diesem Angebot das Risiko einer zu geringen Auslastung
bei annédhernd gleichbleibenden Kosten. Moglicherweise muss das Konzept ange-
passt werden, da haufiger jingere Kinder (Wickelkinder) in den Gruppen sind, die ei-
nen héheren pflegerischen Anteil erfordern. Wenn sich die Entwicklung fortsetzt, muss
der Personalschliissel verandert und mit dem Jugendamt verhandeit werden.

Da insbesondere fiir die Mutter- (Vater-) und Kind Gruppen viele Platze durch aus-
waértige Jugendamter belegt werden, ist fiir diese Gruppen grundsétzlich kein wesent-
liches Belegungsrisiko erkennbar. Das Angebot ist liberregional bekannt und hat Al-
leinstellungsmerkmale. .

Die Auslastung der Miitter- und der Kinderplétze in den Mutter- und Kind Gruppen
muss differenziert betrachtet werden. Auf die Auslastung der Kinderplétze kann auf-
grund der Aufnahme von schwangeren Miittern bzw. von Mittern mit mehreren Kin-
dern wenig Einfluss genommen werden. Im Normalfall liegt die Quote der Kinder auf-
grund der vorangehenden Schwangerschaft unter der der Mitter. Es ist moglich, dass
eine Mutter mit zwei Kindern in der Gruppe wohnt. Dies flihrt dazu, dass sich die Aus-
~ lastungsquote der Kinder entsprechend positiv verdndert und somit Einfluss auf die
Differenz zwischen den beiden Auslastungsquoten, wie in 2019 geschehen, zu be-
obachten ist. Die Auslastungsquote der Kinder lag in 2019 bei 84,97 % (2018:
81,06 %), die der Mtter bei 84, 70 % (2018: 82,56 %).

Da die Aufnahme einer schwangeren Mutter im Regelfall frihestens 6 Wochen vor
dem errechneten Geburtstermin erfolgt, ist die kontinuierliche Belegung der Mutter-
Platze deutlich schwieriger als in den Regelwohngruppen. Eine liickenlose Belegung
ist oft nicht méglich. 2019 war die Belegung nicht optimal. Es gab dafir jedoch nach-
vollziehbare Griinde, die zu Ausziigen von Bewohnern geflhrt haben und eine erhdh-
te Belastung des Personals zur Folge hatte. Die Platze konnten aufgrund der oben
geschilderten Besonderheiten nicht nahtlos wieder belegt werden. Diese Lage be-
stand noch etwa bis zur ersten Jahreshélfte 2019. Die Situation in den Gruppen konn-
te unterstitzt und stabilisiert werden, so dass ab etwa der zweiten Jahreshélfte 2019
wieder eine bessere Belegung erreicht werden konnte und auch fur 2020 davon aus-
gegangen werden kann. Dennoch besteht immer ein Risiko, dass keine kostende-
ckende Auslastung erreicht werden kann.

Mit den in 2017 verhandelten Entgelten ist fir die Kinderwohngruppen, in denen
Kinder zwischen 6 und 14 Jahren leben, die Soll-Auslastung von 95 % auf 96 % er-
héht worden. Dies ist eine sehr hohe Vorgabe. Die Mindestauslastungsquote nach
dem Rahmenvertrag liegt bei 93 %. Da in der Vergangenheit haufig Platze flir Kinder
angefragt werden, die zuvor in einer der Inobhutnahmegruppen aufgenommen wur-
den, war die Auslastung in den vergangenen Jahren hoch. Durch die veranderte Si-
tuation in den Inobhutnahmegruppen, in denen seit 2018 vermehrt jlingere Kinder
aufgenommen wurden (s.0.), gab es weniger Kinder, die vom Jugendamt Uber diesen
Weg fiir Pldtze in den Kinderwohngruppen angefragt wurden. Entsprechend wurde die
hohe Sollauslastung in 2019 (89,81 %) deutlich nicht erreicht. Auch wenn die hohe
Auslastungsquote erreicht wiirde, verringert sich die Mdglichkeit mit einer Auslastung
Uiber dem Sollwert andere, ggf. geringer ausgelastete Angebote, zu kompensieren.

Im Zuge der Flichtlingswelle hat KIJU sein Angebot an Jugendwohngruppenplatzen
in den Jahren 2016 und 2017 erweitert. In den Folgejahren hat sich eine stark rlickldu-
fige Nachfrage nach Jugendwohngruppenpldtzen ergeben, auf welche KiJU flexibel
reagiert hat. Eine fir 2018 nochmalige Erweiterung des Angebots bei KIJU um eine
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weitere Gruppe mit 9 Platzen wurde aus o.g. Griinden nicht durchgefihrt und somit
das Risiko freier Platze gesenkt. Stattdessen wurde auf den konkreten Bedarf des Ju-
gendamtes eingegangen und eine Projekigruppe (ehemalige Madchenwohngruppe)
mit 8 Platzen zur Unterbringung von altersgemischten Geschwisterkindern angeboten.
In der Gruppe lebten in 2019 (iberwiegend 7 Geschwisterkinder aus 2 Familien, so
dass zwar eine Volibelegung der 8 Platze nicht erreicht werden konnte, das Risiko
nicht belegter Platze fir Jugendliche durch die Angebotsverénderung aber reduziert
wurde. Die neue Gruppe genoss Projektstatus und war nur fiir eine Ubergangsphase
angelegt. Die Art der Unterbringung war vom Landesjugendamt nur befristet geneh-
migt. Ende 2019 waren nur noch 4 der 8 Plétze belegt. Im April 2020 sind die letzten
Bewohner aus der Wohngruppe entlassen wurden.

In 2019 wurde fortlaufend und in enger Abstimmung mit dem &rilichen Jugendamt der
konkrete Bedarf ermittelt und an entsprechenden Konzepten fiir ein neues Angebot
gearbeitet. Es hat sich heraus kristallisiert, dass es eine erhthte Nachfrage nach In-
tensivpldtzen gab. Intensivangebote haben einen deutlich héheren Betreuungsschlis-
sel als die Kinderwohngruppen und Jugendwohngruppen, welche Regelangebote
sind. KIJU wird eine Padagogische Diagnostikgruppe fiir Kinder im Alter von 6-13
Jahren anbieten. Die konzeptionelle Ausrichtung und die Schaffung eines neuen An-
gebotes wurden und werden kontinuierlich vor Erdfinung mit dem &rtlichen Jugendamt
sowie dem Landesjugendamt abgestimmt und das Entgelt neu verhandelt. KiJU rea-
giert somit erneut auf die konkreten Bedarfe des Jugendamtes, was das Risiko unbe-
legter Platze reduziert. Das Objekt, in welchem die Geschwisterkinder untergebracht
waren, eignet sich, gemal den Vorgaben des Landesjugendamtes, nicht fur die ge-
plante Pédagogische Diagnostikgruppe. Daher muss im Anschiuss an die vorliberge-
hende SchlieBung der Gruppe (April 2020 - Auszug der letzten" Geschwisterkinder),
die Jugendwohngruppe vom Friedenshain in das Objekt umziehen. In dem dann frei
werdenden Objekt am Friedenshain wird das neue Angebot starten, so dass die
SchlieBung einer Gruppe Uber einen liberschaubaren Zeitraum erforderlich ist.

Durch den Umzug der Jugendwohngruppe vom Friedenshain, muss die Belegungs-
zahl, bedingt durch die geringere ObjekigroRe, um 2-3 Platze reduziert werden. Auf
Grund des bereits angesprochenen hohen Platzangebotes von KlJU bei gleichzeitig
sinkender Nachfrage und der zuletzt chnehin niedrigen Gesamtauslastung im Ju-
gendwohngruppenbereich, schafft die Reduzierung von Plétzen ein sinkendes Risiko
hinsichtlich der Minderauslastung. Die Umzlige waren die einzige Option, um zeitnah
eine Padagogische Diagnostikgruppe anzubieten. Dieses Konstrukt kann jedoch bis
maximal zum Ende der Laufzeit des Mietvertrages (2022) des von der Jugendwohn-
gruppe zu beziehenden Objekies aufrechterhalten werden. Deshalb schlieRen sich
weitere Anschlussmalnahmen (siehe 5. Sonstige Angaben / Ausblick) an.

in der Regel werden bei neuen Angeboten Anfragen fiir Aufnahmen nach und nach
und nicht zeitgleich fiir alle Platze gestellt. Damit bestiinde das Risiko, dass die Kos-
ten fir dieses Angebot nicht durch Ertrdge fiir dieses Angebot gedeckt werden kénn-
ten. Ggf. kénnten die Kosten durch hdhere Ertrdge aus anderen Bereichen aufgefan-
gen werden. Langfristig wird durch die Umwandiung des Angebots aber bedarfs- und
marktgerecht agiert und somit mittelfristig das Risiko der Unterdeckung gesenkt. Bei
der Grindung von neuen Gruppen / Angeboten besteht immer ein gewisses Risiko
hinsichtlich der Belegung und somit hinsichtlich der Ertrdge im Vergleich zu den ent-
stehenden Kosten.

Nachdem es Uber mehrere Jahre eine zu geringe Auslastung in der Tagesgruppe

gab, konnte durch eine, mit dem JA vereinbarte, konzeptionelle Anpassung wieder ei-
ne Steigerung erreicht werden. Allerdings konnten auch im Anschiuss freie Platze
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nicht immer direkt wieder belegt werden, so dass die Gruppe in 2019 nur eine Auslas-
tungsquote von 88,40 % (2018: 82,29 %) verzeichnete. Die Sollauslastung liegt bei
95 %. Nach erneuten Gesprachen mit dem Jugendamt hat sich die Belegungssituation
seit dem zweiten Quartal 2019 wieder verbessert. Dennoch birgt die schwankende An-
fragesituation der Tagesgruppe sowie die hohe Sollauslastung das Risiko der Unter-
deckung.

Um dem Risiko einer Unterdeckung entgegen zu wirken bzw. die Chancen auf eine
stabile und wirtschaftliche Belegungssituation in den Gruppen zu verbessern, wird der
Kontakt mit dem Jugendamt Wuppertal insbesondere hinsichtlich der Aufnahme- und
Belegungssituation weiterhin intensiviert. Durch den stetigen Austausch, Beobachtung
der Bedarfe und der zeitnahen Thematisierung, kénnen kontinuierlich konzeptionelle
Anpassungen erfolgen und die Angebote von KiJu bedarfsgerecht entsprechend an-
gepasst und erneuert werden.

Die Angebote von KIJU werden auch (iber das internet prasentiert. So kénnen sich
Jugendamter aullerhalb Wuppertals einfach, unverbindlich und barrierefrei Uber die
Leistungen von KiJU informieren, was die Chancen von externen Jugenddmtern be-
legt zu werden, erhoht. Darliber hinaus verfiigt KIJU Gber Stellwénde und Broschiren,
um das Angebot zu présentieren. In 2019 wurde ein neues modernes Messe-Set fiir
die Offentlichkeitsarbeit angeschafft. Jeder Sozialarbeiter kann sich so iber die Leis-
fungen von KIJU informieren.

KIJU beteiligt sich an Projektteams zur Jugendhilfeplanung, Standardbestimmung und
Ausrichtung von Hilfe zur Erziehung und Jugendhilfeplanung 14+ sowie am Qualitats-
dialog aller stationdren Einrichtungen der Jugendhilfe in Wuppertal mit dem Ziel, ge-
meinsame Qualitatsstandards zu entwickeln und festzulegen. Auch hierdurch kann
zeitnah auf Anderungstendenzen in der Jugendhilfe reagiert werden.

. SONSTIGE ANGABEN / AUSBLICK

Ein in 2018 begonnener und fiir 3 Jahre angelegter Optimierungsprozess fiir die Op-
timierung der Aufstellung des Betriebes wird kontinuierlich. fortgesetzt. Es gibt zwei
Saulen dieses Organssatfonsentw;cklungsprozesses Zum einen geht es um Stabilisie-
rung und zum anderen um Profilierung.

Die Pflegesétze / Entgelte wurden in 2018 mit einer Laufzeit bis zum 31.05.2019 ver-
handelt, so dass die Tariferhdhung im TVOD zum 01.03.2019 erst mit einer zweimo-
natigen Verzogerung in den Personalkostenanteil der Pflegesétze einflieBen konnte.

Die Pflegesédtze wurden im Mai 2019 in einer vereinfachten Form neu mit dem Ju-
gendamt verhandelt. Bis auf die Personalkosten sind alle anderen Parameter, wie
Sachkosten und Sollauslastung, unverédndert geblieben. In den Personalkostenanteil
ist die tatséchliche Tariferhdhung eingeflossen. Die Entgelte wurden gestaffelt mit ei-
ner Laufzeit insgesamt bis August 2020 verhandelt. Die néchste bereits feststehende
Erhdhung im TVOD zum 01.03.2020 konnte so zum Umsetzungszeitpunkt, ohne zeit-
liche Verzbgerung, beriicksichtigt werden. Die erste Erhdhung der Pflegesétze gilt
vom 01.06.2019, die zweite Erhohung ab dem 01.03.2020 mindestens bis zum
31.08.2020. Dariber hinaus konnte mit dem Jugendamt abgestimmt werden, dass ein
neues Angebot (Pddagogische Diagnostikgruppe) und eine mogliche Verdnderung im
Personalschliissel, wie er ggf. fiir die Inobhutnahmegruppen notwendig sein konnte,
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auch wéhrend dieser Laufzeit, unabhangzg von den anderen Pﬂegesatzen neu ver-
handelf werden kann.

Auch in 2020 koénnen einige der Erzieher*innen, die im August ihr Anerkennungsjahr
bei KIJU beenden, Ubernommen werden. Mit dieser Personalentwicklungs-
entschetdung stehen emeut Mitarbeiter zur Verfligung, die KIJU bereits kennen und
keine bzw. eine verkiirzte Einarbeitungsphase bendtigen. Neben der Ubernahme der
Erzieher im Anerkennungsjahr, konnten weitere qualifizierte neue Mitarbeiter fiir KIJU
gewonnen werden und somit sowoh! freie Stellen besetzt als auch Krankheitsvertre-
tungen bzw. Vertretungen wéhrend der Elternzeit eingestellt werden.

Seit Mitte Marz 2020 ist auch bei KIJU die Corona-Krise allgegenwértig. Uber detail-
lierte padagogische Angaben aller Angebotsformen, hinsichtlich der aktuellen Heraus-
forderungen des Belegungs- und Aufnahmemanagements in Zeiten der Corona-Krise,
wurde der zustdndige Betriebsausschuss im Juni 2020 informiert. Insgesamt kann
festgehalten werden, dass die Belegungssituation in den Regelwohngruppen grup-
penibergreifend durchweg als stabil zu bezeichnen ist, wéhrend die Belegung der
Kindernotaufnahmen seit Beginn der Corona-Krise gesunken ist. Im Bereich der Mut-
ter- und Kind Gruppen wurden auffallig viele Anfragen wieder zuriickgezogen. Auf
Nachfrage konnten sich viele Mitter bzw. Vater mit Kind nicht vorstellen, auf Grund
der Krise und damit verbundener Einschréankungen/Hygienemafinahmen, in eine Ge-
meinschaftseinrichtung zu ziehen. Die Auslastung ist dementsprechend niedrig.

Daneben hat KIJU seit Beginn der Corona-Lage mit vermehrtem Personalausfall
(hauptséchliche bescheinigte Risikofélle) zu tun. Der Personalausfall konnte bis Ende
Mai 2020 Uberwiegend durch die kollegiale Unterstiitzung vom Stadtbetrieb 202 (Ta-
geseinrichtungen flir Kinder) der Stadt Wuppertal in Form von ,ausgeliehenen” Kolle-
ginnen und Kollegen kompensiert werden. Insgesamt hat KIJU bis Mitte Juni 2020 ei-
nen positiven Corona-Fall einer Kollegin zu vermelden gehabt. Die Gruppe der Kolle-
gin musste mit allen Bewohnern fiir 14 Tage in Quarantdne, 2 Kolleginnen sind fiir
diesen Zeitraum fest in die Gruppe gezogen.

Die Corona-Krise hat zudem zu Verzdgerungen beim Start der neuen Diagnostikgrup-
pe gefiihrt. Geplant war die SchlieRung der Gruppe, in der die Geschwisterkinder un-
tergebracht waren, nur flir einen Zeitraum von etwa 6 Wochen. Da in der Corona-Krise
nicht an einen Umzug zu denken war und auch die abschlieRende Konzeptarbeit fiir
die neue Diagnostikgruppe sehr stark eingeschrankt wurde, kann der Umzug erst An-
fang Juli 2020 erfolgen und die neue Gruppe nun voraussichtlich erst Mitte Juli 2020,
also mit einer deutlichen Verzégerung, an den Start gehen.

An die Umzlige der beiden Gruppen schliefien sich Anschlussmafinahmen an, da das
Konstrukt bis maximal zum Ende der Laufzeit des Mietvertrages (2022) (Objekt ,Unte-
rer Grifflenberg”) aufrechterhalten werden kann. Die Suche nach einem neuen geeig-
neten Objekt fir die Diagnostikgruppe hatte gezeigt, dass das Angebot geeigneter Ob-
jekte im Wuppertaler Stadigebiet sehr gering ist: Deshalb wird es zu weiteren An-
schlussmafnahmen - in Form von Umbaumafinahmen zur Schaffung von langfristigen
Ré&umlichkeiten fir eine neue Wohngruppe Am Jagdhaus - kommen. Im Hauptgebau-
de von KIJU ,Am Jagdhaus” sind derzeit 2 Kinderwohngruppen, 2 Kindernotaufnah-
men, 2 Mutter- und Kind Gruppen sowie der gesamte Bereich der Verwaltung, Technik
usw. uniergebracht. Dieser Standort ist flr eine weitere Kinderwohngruppe geeignet.
Das Landesjugendamt wird am Standort ,Am Jagdhaus“ eine entsprechende Be-
triebserlaubnis erteilen. .
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Mit dem Umbau des eigenen Standortes ,Am Jagdhaus" sind erhebliche positive Ef-
fekte verbunden. Es werden zusétzliche Rdume fiir eine Kinderwohngruppe im eige-
nen Objekt geschaffen. Die Umbaukosten flieflen in das Eigentum von Kidu und nicht
in ein angemietetes Objekt und werten somit das eigene Geb&ude auf. Insgesamt wird
von Kosten fiir den Umbau von ca. T€ 350 — T€ 400 ausgegangen, fir das Jahr 2020
i.H.v. T€ 200, wovon in diesem Jahr T€ 100 auf planerische Leistungen entfallen. Die
fiir die Beauftragung eines Architekten erforderliche Ausschreibung ist erfolgt und der
Auftrag konnte bereits, unter Zustimmung des Betriebsausschusses, erfolgreich ver-
geben werden. Die Kosten kénnen zum Teil Gber den Gewinn aus 2019 gedeckt wer-
den.

Viele gruppeniibergreifende Aktionen, konnten auch im Jahr 2019 nur durch grofzii-
gige Unterstiitzung von Spendern - allen voran die Brennscheidi-Stiftung - geleistet
werden.

Mehrere Spender hatten in den Jahren 2017 und 2018 fiir die Neugestaltung des Au-
Rengeldndes der Kindernotaufnahmen gespendet. GroRere Betrdge hatten die Cro-
nenberger Werkzeugkiste, IKEA, die Firma Knipex, Hannelore Pompino und die
Volksbank im Bergischen Land zur Verfligung gestellf. Die Neugestaltung des Spiel-
platzes hinter den Kindernotaufnahmen mit neuen Spielgeraten sowie Sand- und
Matschanlagen wurde in konstruktiver Kooperation mit der stadtischen Leistungsein-
heit Grinfldchen und Forsten bis Ostern 2019 umgesetzt.

Auch der Freundeskreis der Kindernotaufnahme sorgt bestandig flir die Realisierung
verschiedener Projekte flr die Kindernotaufnahmen. |

Ein weiterer groflerer -seit Jahren kontinuierlicher- Spender ist die Fa. EDE. Im Jahr
2019 zum zehnten Mal in Folge organisierten die Mitarbeiter der Firma Geschenke fir
die KIJU Bewohner und eine Weihnachtsfeier mit Geschenkiibergabe.

Auch die Stadisparkasse Wuppertal hat KIJU wieder mit ihren Spenden unterstiifzt.

Darlber hinaus gab es mehrere Einzelpersonen und Organisationen, die KIJU Betra-
ge bis zu 4.500 € gespendet haben. Auflerdem gab es diverse Sachspenden.

Mit Hilfe der Spenden konnten Kinder und Jugendliche gezielt sportlich, musikalisch
und schulisch, z.B. durch das Projekt ,Lernen lernen” oder durch die Integration in
Sportvereinen, gefordert werden. Auch die umfangreiche Teilnahme an Fenenfre|ze1—
ten wére ohne die Spender nicht mdglich. '

Es wurden u.a. ein FuBbaliprojekt, ein Kunsiprojekt, ein Theaterprojekt und ein Reit-
projekt durch- bzw. weitergefihrt.

In der Weihnachtszeit gab es auch in 2019 wieder einige Sterne-Aktionen. Bewohner
konnten Weihnachtswunschsterne basteln und wurden mit der Erflillung ihrer Wiin-
sche belohnt.

Die Projekte werden auch in 2020 fortgefiihrt. Darliber hinaus sind 2020 weitere Akti-
onen geplant, soweit die Corona-Lage dies zuldsst.” Soweit méglich, sollen wieder
gruppentibergreifende Sportprojekte durchgefiihrt werden. Der Wuppertaler Firmen-
lauf, an welchem in den letzten Jahren immer viele Bewohner und Mitarbeiter gemein-
sam teilgenommen haben, musste dieses Jahr ausfalien.
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6. FAZIT

Ein ausgeglichenes Betriebsergebnis kann in 2020 erzielt werden, wenn sich die Aus-
lastungssituation nach Juni wie angenommen entwickelt, die Corona-Lage zu keinen
weiteren auflergewdhnlichen finanziellen Belastungen und Personalausféllen fihrt,
und keine ungeplanten, kostenintensiven Instandhaltungsmaflnahmen umgesetzt
werden mussen.

Wuppertal, den 29. Juni 2020
Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

gez. Petra Miiller
Betriebsleiterin
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal,
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 sowie den Anhang, einschlieRlich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht
der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal, fiir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 gepriift. '

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

¢ entspricht der beigefiigte Jahresabschluss der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wupper-
tal, Wuppertal, in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des
Landes Nordrhein-Westfalen und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchfiihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2019
sowie seiner Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vor-
schriften zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht
dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften der Eigen-
betriebsverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen und stellt die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priiffungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmé-
Riger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséat- -
zen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und
des.Lageberichts* unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigen-
betrieb unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtiichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen An-
forderungen erfillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet

Verbunden mit der ETL AG Wirtschaftsprifungsgesefischaft Steuerberatungsgeselischaft und als Mitglied von ETL GLOBAL in {iber 50 Lander weltweit vertreten.
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sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu die-
nen. '

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschiusses, der den Vor-
schriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmaRiger Buchfiihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatséchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich filr die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsatzen ordnungsméaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentiichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fa-
higkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem
nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der ins-
gesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von der Lage des Ei-
genbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MalBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschrif-
ten der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen zu ermdglichen, und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen. ’
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von
der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Ei-
genbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen entspricht und die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafilr, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB und den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie ein-
zeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen. :

Wahrend der Priifung {iben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Dariiber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Priifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéRen héher als bei Unrichtig-
keiten, da VerstdRe betriigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollsténdig-
keiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kon-
nen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnah-
men, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs ab-
zugeben. -

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten ge-
schétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben. ’

o ziehen wir Schlussfolgerungen (iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf
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der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des
Eigenbetriebs zur Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
-gungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
konnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiih-
ren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsé&chlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermit-
telt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

e filhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachwei-
se vollziehen wir dabei inshesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsur-
teil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir
nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich
von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel
im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wuppertal, den 23. Juli 2020

RINKE TREUHAND GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Matthias Aprath Katrin Schoenian
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Allgemeine Auftragsbedingungen :

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschaflspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht elwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder geselzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder, sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
méfiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaflsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — aufer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftiichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vorgédngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wihrend der Tétigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirlschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéitnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchftihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auferordentlichen Kindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriffer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schrifllich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafRgebend. Entwirfe schrifllicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirlschaflsprifers auflerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirlschaftspriifers (Arbeils-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeilsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tétigwerden des Wirlschafts-
pritfers fiir den Auftraggeber an einen Drilten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirlschaftspriifers, es sei denn, der Auflraggeber ist zur Weiler-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirlschaftspriifers und die
Information Uber das Tétigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn'die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumufbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichligkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und -
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaflspriifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch: Drilten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaflspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegenuber zurtickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach' MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechllichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschriankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers flir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersalzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrléssig. verursachten einzelnen Scha-
densfall geméan § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden- und Einwendungen aus dem Vertragsverhéitnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsleller aus dem mit dem Wirlschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchslbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 isl auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheillichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémlliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schiden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheilliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
deslversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersalzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaflG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Worllaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestédligungsvermerk nicht weiterverwendel, werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der. Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstédn-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfithrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber.auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaltspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag iibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirlschatftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auflraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Beltriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirlschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
lervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schalftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsalzsleuer, Lohnsleuer, sonsligen Sleuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintrilt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unlerstiitzung bei der Erfilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaéRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollsténdige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht {ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

‘Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und. dem Auftraggeber

kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
elwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaflsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebithren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstalttung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhdngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirlschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreilbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.






