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Wahl des Verwaltungsrates der Stadtsparkasse Wuppertal:
Allgemeine Hinweise zu den fachlichen und personlichen Anforderungen an Verwal-
tungsratsmitglieder

Guten Tag, sehr geehrte Frau Hiibler,

bei den anstehenden Kommunalwahlen in Nordrhein-Westfalen am 13. September 2020
werden die Vertretungen der Stidte, Gemeinden und Kreise sowie die Landréatinnen/Land-
rite, Oberbiirgermeister/innen und Biirgermeister/innen als Hauptverwaltungsbeamte neu
gewadhlt.

Am 31. Oktober 2020 endet mit dem Ablauf der kommunalen Wahlperiode auch die Wahl-
zeit des Verwaltungsrates der Stadtsparkasse Wuppertal und seiner Ausschiisse (88 11 Abs.
4 und 12 Abs. 1 Satz 1 Sparkassengesetz Nordrhein-Westfalen (SpkG)). Bis zum Zusammen-
tritt des neu gewahlten Verwaltungsrates tiben die bisherigen Mitglieder des Organs und
der von ihm gebildeten Ausschiisse ihre Tatigkeit grundsatzlich weiter aus (8 14 SpkG).

Nach § 12 Abs. 1 Satze 2 und 3 SpkG hat der Tréger die Voraussetzungen fiir die erforderli-
che Sachkunde vor der Wahl zu priifen und sicherzustellen. Bereits in der Vergangenheit wa-
ren die personliche und fachliche Eignung sowie die Sachkunde der Kandidatinnen und Kan-
didaten wesentliche Voraussetzungen zur Wahl. Die hierzu bereits in der Vergangenheit be-
stehenden Anforderungen sind infolge der Finanzmarktkrise im Sparkassenrecht wie auch
im Aufsichtsrecht noch weiter fokussiert worden. Zuletzt hat diese Entwicklung auch durch
entsprechende Initiativen der Bankenaufsicht auf européischer Ebene weitere Impulse er-
halten.

Beziiglich der anstehenden Neuwahlen der Verwaltungsrate ist in diesem Zusammenhang
insbesondere darauf hinzuweisen, dass die Sparkassen darauf angewiesen sind, dass die
Besetzung des Verwaltungsrates verantwortungsvoll erfolgt. Die Erfillung der gesetzlichen
Voraussetzungen sind dabei als Mindeststandard zu verstehen. Hierzu haben wir die ent-
sprechenden Anforderungen in der Anlage zusammenfassend dargestellt.

Dariiber hinaus obliegt dem Verwaltungsrat auch geschéftspolitisch eine groRe Bedeutung
und Verantwortung. Er iberwacht die Geschdftsfiihrung und erértert mit den Sparkassen-
vorstinden die Geschiftsstrategie. Die Sparkassen stehen — wie die Kreditwirtschaft insge-
samt — vor vielfiltigen Herausforderungen, die durch das anhaltende Niedrigzinsumfeld, die
Digitalisierung und die wachsenden Anforderungen durch die Aufsicht und dartiber hinaus
einen stindig intensiveren Wettbewerb nur unvollstandig beschrieben sind.
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Auch zukiinftig ist hier mit groRer Dynamik und sich weiter veriandernden Rahmenbedin-
gungen zu rechnen. Eine qualifizierte Besetzung des Verwaltungsrates ist daher zwingende
Voraussetzung, damit er als kompetente Kontrollinstanz mit diesen Entwicklungen Schritt
halten und sie aktiv begleiten kann.

Wir bitten Sie, die geschilderten Vorgaben im Zusammenhang mit den anstehenden Neu-
wahlen zu beachten. Fiir Riickfragen stehen wir Ihnen natiirlich gerne zur Verfigung.

Freundliche GriiBe
Ihfé?t?dtspa rkasse Wuppertal

ol olle

Const: Ann-Katrin Ahrens

Anlage
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Anlage: Fachliche und persoénliche Anforderungen an Verwaltungsratsmit-
glieder

1. Sachkunde
a) Definition des Sachkundebegriffs

Nach § 12 Abs. 1 Satz 1 SpkG miissen die Mitglieder des Verwaltungsrates sachkundig sein.
Das Gesetz definiert den Begriff der Sachkunde in § 12 Abs. 1 Satz 3 SpkG wie folgt:

_Sachkunde bedeutet dabei den Nachweis einer fachlichen Eignung zum Verstdndnis der
wirtschaftlichen und rechtlichen Ablédufe im Tagesgeschehen einer Sparkasse.”

Den Verwaltungsratsmitgliedern wird eine hohe Verantwortung fur die Belange der Spar-
kasse {ibertragen. Daher miissen sie {iber eine Sachkunde verfiigen, die es ihnen ermag-
licht, dieser Verantwortung gerecht zu werden. Sachkunde bedeutet nach der zum Sparkas-
senrecht vertretenen Auffassung die Fahigkeit, die Aufgaben eines sorgféltigen Uberwa-
chers und Beraters des Vorstandes zu erfiillen (vgl. hierzu auch Heinevetter/Engau/Menking,
Sparkassengesetz Nordrhein-Westfalen, 3. Auflage, Erl. 3.5 zu§12 SpkG).

Inhalt und Umfang der geforderten Sachkunde richten sich nach der Aufgabenstellung des
Verwaltungsratsmitgliedes. Anzulegen ist ein objektiver MaBstab, der die konkreten Um-
stande beriicksichtigt. Daraus folgt, dass auch GroBe und Struktur einer Sparkasse fur den
notwendigen Grad der Sachkunde ins Gewicht fallen. Je groRer die Sparkasse und je um-
fangreicher und komplexer die von der Sparkasse betriebenen Geschifte, desto hoher sind
die an die Sachkunde zu stellenden Anforderungen.

Grundsatzlich sind zu fordern:

o das laienhafte Wissen deutlich iibersteigende Kenntnisse von wirtschaftlichen Vorgan-

gen;

Verstandnis fur bankwirtschaftliche Zusammenhédnge;

Uberblick iber die Sparkassengeschéfte und die ihnen innewohnenden Risiken;

Grundkenntnisse des Sparkassen- und Kreditwesenrechts;

allgemeine Vorstellungen von dem Organisationsaufbau und -ablauf der Sparkasse; all-

gemeine Vorstellungen der Personalstruktur der Sparkasse;

Grundkenntnisse der Rechnungslegung und Bilanzkunde;

e Fahigkeit, das nach § 20 Abs. 6 SpkG vorzulegende Budget kritisch nachzuvoliziehen und
zu begleiten.

Eine dem § 12 Abs. 1 Satz 1 SpkG entsprechende Regelung findet sich auchin 8 25d Abs. 1
Kreditwesengesetz (KWG). Uber die sparkassenrechtlichen Regelungen hinaus regelt 8 25d
Abs. 1 KWG:

,Die Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines Instituts, einer Finanzholding-
Gesellschaft oder einer gemischten Finanzholding-Gesellschaft miissen zuverldssig sein, die
erforderliche Sachkunde zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und
Uberwachung der Geschiifte, die das jeweilige Unternehmen betreibt, besitzen und der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben ausreichend Zeit widmen.”

Sachkunde erfordert bei den einzelnen Verwaltungsratsmitgliedern in Anlehnung an die
héchstrichterliche Zivilrechtsprechung finanztechnisches Fachwissen (nur) in einem Aus-
maf, das die Person zur Mitwirkung an der Kollektiventscheidung befahigt. Nicht samtliche
Mitglieder miissen iiber alle notwendigen Spezialkenntnisse verflgen, vielmehr kommt es
im Verwaltungsrat auf eine Zusammenschau der Kenntnisse aller Mitglieder des Organs an.



d) Erhalt der Sachkunde durch Weiterbildung

Der Sachkundenachweis muss dariiber hinaus nicht nur einmalig vorliegen bzw. vorgelegen
haben. Vielmehr muss die Sachkunde kontinuierlich aktualisiert und erhalten werden.

Die Verwaltungs- und Aufsichtsorganmitglieder miissen sicherstellen, dass sieihre Ent-
scheidungen stets auf der Basis eines aktuellen Informationsstands treffen. Daher sind sie
gehalten, sich mit Anderungen im Umfeld des Unternehmens kontinuierlich vertraut zu ma-
chen, zum Beispiel mit neuen Rechtsvorschriften oder Entwicklungen im Bereich Finanzpro-
dukte sowohl im Unternehmen als auch im Markt. Dies ist ggf. durch geeignete Weiterbil-
dungsmalRnahmen sicherzustellen.

e) Kostentragung und Angebote zur Qualifikation

In § 25d Abs. 4 KWG ist zudem explizit geregelt, dass die Institute angemessene personelle
und finanzielle Ressourcen einsetzen miissen, um den Mitgliedern des Aufsichtsorgans die
Einfihrung in ihr Amt zu erleichtern und die Fortbildung zu erméglichen, die zur Aufrechter-
haltung der erforderlichen Sachkunde erforderlich ist. Damit wird klargestellt, dass die Ver-
waltungsrite MaBnahmen ergreifen miissen, um ihre fachliche Eignung zu erhalten. Die
Kosten fiir erforderliche Einfiihrungs- und WeiterbildungsmaBnahmen insbesondere an der
Sparkassenakademie NRW werden in angemessenem Umfang regelmaRig von den Sparkas-
sen iibernommen. Zum Zwecke der Fortbildung und damit Sicherstellung der Sachkunde
wird die Sparkassen-akademie NRW — wie stets im Anschluss an die Neuwahl der Verwal-
tungsrate — Informationsveranstaltungen, und zwar zunachst primar fur erstmals in den Ver-
waltungsrat gewdhlte Mitglieder, sodann regelmaRige WeiterbildungsmaBnahmen und da-
bei insbesondere auch spezielle Seminare fiir Mitglieder des Risikoausschusses und des Bi-
lanzpriiffungsausschusses anbieten.

f) Merkblatter der BaFin

Die BaFin hat am 4. Januar 2016 mit dem ,Merkblatt zu den Mitgliedern von Verwaltungs-
und Aufsichtsorganen gemaR KWG und KAGB* Erlduterungen zu den fachlichen und person-
lichen Anforderungen, die sich aus § 25d Abs. 1 KWG ergeben, verdffentlicht (zuletzt gedn-
dert am 24. Juli 2019). Das Merkblatt ist unter folgendem Link abrufbar:

https:/iwww.hafin.de/SharedDocs/Veroeffentlichungen/D E/Merkblatt/imb verwal
tungs-aufsichtsorgane KWG_KAGB.htm!

Hinweis: Die BaFin Uiberarbeitet derzeit diese Merkblitter. Das Konsultationsverfahren zu
den Entwiirfen der neuen Merkblatter wurde mit Ablauf des 17. Juli 2020 abschlossen. Nach
Auswertung der dazu eingegangenen Stellungnahmen wird die BaFin die (iberarbeiteten
Merkblatter versffentlichen und damit in Kraft setzen. Der genaue Zeitpunkt der Verdffentli-
chung ist noch nicht bekannt. Sobald uns hierzu ndhere Informationen vorliegen, werden
wir Sie umgehend informieren.

2. Hinweis zum Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG)

GemiR § 12 Abs. 3 SpkG NRW sind bei der Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates die
grundlegenden Bestimmungen des LGG zu beachten. Die Verpflichtung zur Beachtung die-
ser Bestimmungen ergibt sich fiir den Trager bereits aus 88 2 Abs. 1,12 Abs. 1 LGG. Ziel soll
sein, einer Unterreprisentanz von Frauen in den Gremien entgegenzuwirken und méglichst
eine geschlechtsparititische Besetzung zu erreichen.



~Flihrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden* und einen Auszug aus dem Gewerbezentralre-
gister vorzulegen.

4. Zeitlicher Einsatz/gesetzliche Hochstzahl von Mandaten

§ 25d Abs. 1 KWG regelt ausdriicklich, dass das Mitglied des Verwaltungsrates

der Wahrnehmung seiner Aufgaben ausreichend Zeit widmen muss. Dies bedeutet nach den
Ausfiihrungen im Merkblatt zum einen, dass das Mitglied unter Beriicksichtigung seiner be-
ruflichen und gesellschaftlichen Verpflichtungen nach der allgemeinen Anschauung in der
Lage sein muss, fiir das einzelne Mandat ausreichend Zeit aufzubringen und zum anderen,
dass das Mitglied die erforderliche Zeit auch tatsachlich aufwendet. Grundsétzlich liegt es in
der Verantwortung jedes einzelnen Mitglieds, nur dann ein Mandat anzunehmen, wenn es
dem zeitlichen Aufwand dieses Mandats auch gerecht werden kann.

Bitte beachten Sie, dass bereits jetzt absehbar ist, dass sich die aufsichtsrechtlichen Anfor-
derungen an Mandatsangaben im Kontext der erforderlichen zeitlichen Verfiigbarkeit deut-
lich verschirfen werden. Potentielle Mandatstrager sollten sich dessen bewusst sein.

Im Zusammenhang mit der zeitlichen Verfiigbarkeit ist auch die Regelung des § 25d Abs. 3a
KWG (in Bezug auf CRR-Institute von nicht erheblicher Bedeutung) zu sehen, der die
Hochstzahl der Kontrollmandate auf fiinf Mandate in Unternehmen, die der Aufsicht der
BaFin unterliegen, beschriankt. Nach der gesetzlichen Vorschrift gelten mehrere Mandate als
ein Mandat, wenn die Mandate bei Unternehmen wahrgenommen werden, die demselben
institutsbezogenen Sicherungssystem angehéren. Mandate bei Unternehmen, die {iberwie-
gend nicht gewerblich ausgerichtet sind, insbesondere Unternehmen, die der kommunalen
Daseinsvorsorge dienen, werden bei der Zahlung der zuldssigen Hochstzahl von Mandaten
nicht berticksichtigt.



