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Offentlicher Teil

BegrifRung
Die Vorsitzende Fr. Petra Bomkes begrufit die anwesenden Mitglieder und
Gaste.

Fr. Sandra Heinen weist auf die geltenden Corona-Regeln hin.

Feststellung der Beschlussfahigkeit

Beschluss des Beirates der Menschen mit Behinderung vom 24.06.2020:

Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.

Genehmigung der Niederschrift / Tagesordnung

Beschluss des Beirates der Menschen mit Behinderung vom 24.06.2020:

Die Tagesordnung zur heutigen Sitzung wird genehmigt, die Niederschrift der

Sitzung vom 19.02.2020 wird ebenfalls genehmigt.

Fragerunde mit den Kandidaten zur Oberbiirgermeisterwahl im September
2020

Hr. Strohmeyer begrift die Kandidat*innen zur Oberbiurgermeisterwahl Fr.
Lehner, Hr. Dahlmann, Hr. Schneidewind und Hr. Paschalis und stellt

anschlief3end die Fragen.

Frage 1: Wer ist zum ersten Mal im Beirat?
Alle heben die Hand.

Frage 2: Welche Schwerpunkte wirden Sie in der Arbeit mit Menschen mit

Behinderung setzen? Wie kdnnten diese Schwerpunkte aussehen?

Hr. Dahlmann erldutert, mit Sozialpolitik bislang noch wenig

Bertihrungspunkte gehabt zu haben und hoffe daher, auf das Fachwissen
von Herrn Dr. Kiihn und dem Beirat. Er gibt an, das Thema Menschen mit
Behinderung fiir sehr wichtig zu halten und sehe Handlungsbedarf

beziiglich vermehrter Stellplatze fiir Menschen mit Behinderung.

Hr. Paschalis hoffe auf ein Feedback des Beirates um zu erfahren, was
wichtige Themen fiir die Menschen seien. Die zentralen Punkte seien fiir
ihn den Gesamtapparat der Verwaltung hinsichtlich physischer, sozialer
und politische Gleichstellung sicherzustellen und die Standards zu

verbessem.

Hr. Schneidewind dul3ert sich, das Themenfeld miisse mehr ins Gesprdch
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kommen, denn eine behindertengerechte Welt und behindertengerechte
Stadt sei attraktiver. Er mdéchte die Sichtbarkeit erhéhen, mehr
Sensibilisieren und eine attraktivere Stadtgestaltung ermdglichen.

Hinsichtlich des Haushaltsbudgets sei dabei Kreativitit gefragt.

Fr. Lehner erldutert, dass Handicaps meist unsichtbar seien und daher der
Dialog entscheidend sei. Sie méchte das Bewusstsein flir Menschen mit
Behinderung verbessern, z. B. durch Offentlichkeitsarbeit und eine

attraktivere Stadtgestaltung.

Frage 3: Es ist wichtig, dass der Beirat der Menschen mit Behinderung mehr
Einfluss und Entscheidungskompetenzen bekommt. Wie sehen Sie eine

zuklnftige Zusammenarbeit?

Hr. Paschalis méchte die Rechte von Menschen mit Behinderung und
allgemein die Rechte von Blrger*innen stiarken. Es gebe zu wenig
Waéhler*innen und Blirgerbeteiligung sei ein Instrument Biirger*innen zu
mobilisieren. Es sei eine zentrale Aufgabe des Oberblirgermeisters diesen

Prozess zu organisieren.

Hr. Schneidewind wiinsche sich fiir den Beirat mehr Entscheidungs- und

Teilhaberechte. Dabei fragt er: was sind die Erfahrungen? Wo hat die
Beratungsfunktion alleine nicht ausgereicht? Wo macht eine Stérkung der

Mitwirkungsrechte Sinn?

Fr. Lehner siehe den Beirat fliir Menschen mit Behinderung als wichtige
Institution. Dabei sei das Zuhbéren und das Mitarbeiten wichtig. Die
Mitwirkung sei eine Frage von Machbarkeit und Kapazitdten. Sie biete an,

immer ein offenes (humoristisches) Ohr fiir alle Biirger*innen zu sein.

Hr. Dahlmann  stehe  fir  Birgerbeteiligung  und  gleiche

Teilhabemdéglichkeiten. Er fragt, wieso der Beirat nur beratend tétig sei?
Er siehe es als sinnvoll an, einzelne Tagesordnungspunkte des Stadtrates
(z. B. der StraBenbau) mit der Beteiligung von Beiratsmitgliedern zu

entscheiden.

Frage 4: Welche Barrieren fallen lhnen spontan ein, die Sie abbauen wirden?

Hr. Schneidewind erklart, dass bewegungseinschrdnkende Barrieren zu

einer anderen Stadtqualitdt fiihren wiirden. Er mdchte eine andere

Wahrnehmung fiir Menschen mit Behinderung schaffen und diese



sichtbarer machen.

Fr. Lehner gibt an, zuerst an die Treppen zu denken. Sie méchte mobile
Rampen in Geschéften verpflichtend einfiihren und die zur Verfligung

stehenden technischen Mittel nutzen.

Hr. Dahlmann erlgutert, die gré3te Barriere sei im Denken der Verwaltung
und der Menschen. Der Behérdengang sei hinsichtlich des
Behérdendeutsch zu kompliziert. Die Prozesse sollten durch leichte

Sprache und Piktogramme erleichtert werden.

Hr. Paschalis &ul3ert sich, die physische Barrierefreiheit ziehe sich liber
das ganze Stadtgebiet. Die Koordinierung der Verwaltung greife nicht
genug. Er siehe die Ausbildung und den Zugang zur Arbeit als

entscheidend und méchte die politische Mitwirkung stérken.

Frage 5: Hinsichtlich des Zuganges zur Arbeit. Wenn Sie Oberburgermeister*in
werden wiuirden, sind Sie auch Verwaltungschef. Menschen mit starkeren
Behinderungen sollen einen einfacheren Zugang bekommen. Dabei gibt es

grolie Widerstande. Wie grof} ist diesbeztiglich ihr Einsatzwille von 1-10?

Fr. Lehner nennt die Zahl 9 und gibt an, das Problem sei bekannt und
daher die Unterstiitzung von allen nétig. Die Menschen die arbeiten
kénnen, sollen auch die Mobglichkeit bekommen, indem z. B.

Computerplédtze behindertengerecht gemacht werden.

Hr. Dahimann entscheidet sich fiir die Zahl 8. Der Weg zur sei Ausbildung
zu lang. Menschen mit Behinderung sollen aus seiner Sicht keine
Belastung sein, sondern eine Bereicherung. Daher méchte er eine

Vorbildfunktion schaffen und den Menschen Plattform bieten.

Hr. Paschalis nennt die Zahl 10. Als Oberbiirgermeister habe er seiner
starken Rolle heraus die Funktion Zeichen zu setzten. Widerstédnde seien
tblich, doch dagegen kénnen Wege gefunden werden. Die Stadt solle als
Vorbild vorgehen und die Stdrken der Menschen erkennen und diese

entsprechend einsetzen.

Hr. Schneidewind beziffert seinen Einsatzwillen mit der Zahl 7. Inklusion

sei eine bereichernde Erfahrung. Dazu sei sie aber eine gewaltige
Zusatzherausforderung fiir die Fihrungskréfte und die Verwaltung sei
sehr belastet. Daher miisse sich ein Blick entwickeln, welchen

Fihrungskréften dies zuzutrauen sei. Eine verpflichtende Vorgabe sei
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daher nicht méglich. Er méchte realistisch bleiben, aber aktiv werben.

Letzte Frage: Sagen Sie bitte etwas Nettes Uber Ihren linken Nachbarn!

Hr. Dahlmann: Herr Paschalis habe viel fiir die Stadt und die

Blirgerbeteiligung gemacht und damit viel erreicht. Er habe den Wunsch,
dass er weitermachen kénne und freue sich auf das Rennen.
Hr. Paschalis: Herr Schneidewind sei ein hervorragender Wissenschaftler

und er drticke ihm die Daumen fiir den Wahlkampf.

Hr. Schneidewind: Freue sich, dass mit Fr. Lehner endlich eine Frau beim

Wahlkampf dabei sei.

FEr. Lehner: Hr. Dahimann wirke kommunikationsfreudig.

Fr. Bémkes merkt an, dass die drei andere Oberbulrgermeister Kandidaten durch
Prasenstermine leider unabkémmlich waren und die Fragerunde am 09.09.2020

mit ihnen nachgeholt wird.

Integration von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt - Antwort
auf Anfrage
Vorlage: VO/0211/20/1-A

Beschluss des Beirates der Menschen mit Behinderung vom 24.06.2020:

Die Vorlage wird ohne Beschluss entgegen genommen.

Verabschiedung einer Deklaration zur Verkehrssicherheit
Vorlage: VO/1255/19

Fr. Scheer merkt an, dass bisher wenig von dem umgesetzt wird, was in der
gemeinsamen Arbeitsgruppe besprochen wurde. Die Belange von Menschen mit
Behinderung werden nicht aufgegriffen und nicht so berlcksichtigt, wie sie

zugesichert waren.

Beschluss des Beirates der Menschen mit Behinderung vom 24.06.2020:

Der Beirat meldet zur Vorlage VO/1255/19 einen weiteren Beratungsbedarf an.

Bericht des Vorstandes
Fr. Bémkes weist auf die neuen Flyer hin. Der Flyer wird auf der Facebook-Seite
veroffentlicht. Es wurde der Wunsch gedullert, ihn an alle Mitglieder als Datei zu

schicken.
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Durch Fr. Heinen/das Inklusionsblro steht dieses Jahr ein Budget fir die

Offentlichkeitsarbeit des Beirates, insbesondere im Hinblick auf dessen Neuwahl,

zur Verfugung.

Bericht des Inklusionsbiiros

Die neue Kollegin von Fr. Heinen, Fr. Nina Pitscher, stellt sich vor.

Fr. Heinen gibt an, dass Corona Lahmungserscheinungen durch die ganze
Verwaltung gezogen hat, da die eigentliche Arbeit nur sehr begrenzt stattfinden
konnte. Wahrend des Lockdowns stand ausschlieBlich die Bewaltigung der Krise
im Vordergrund. Das Inklusionsbiro hat sich- wie viele andere Teile des
Sozialamtes — in Sonderaufgaben engagiert. Vor dem Lockdown konnte das
Frauenhaus beraten werden, welches Fordergelder beantragt hat. Die
Raumlichkeiten sollen noch weiter barrierefrei umgebaut werden, damit es in
Zukunft Frauen mit Behinderung leichter haben dort Zuflucht zu finden.

Durch einen Termin mit dem neuen Leiter des Von-der-Heydt-Museums, Herrn
Monig, erhofft sich das Inklusionsbliro noch mehr barrierefreie Museumsformate
in Wuppertal.

Zusatzlich sollen Menschen mit Assistenzhunden leichteren Zugang zu den
stadtischen Gebauden bekommen. Die Kampagne zur Aufklarung dariber dass
die Hunde den Status eines Hilfsmittels haben startet nach den Sommerferien.
Daruber hinaus wirbt Fr. Heinen fur den Tag des guten Lebens, der am Platz der
Republik stattfinden wird und auf das Frihjahr 2021 verschoben werden musste.
Fr. Heinen ist Teil des Beirates zum Tag des guten Lebens. Ziel: Unter dem
Motto "Reclaim your street" (Ubersetzt: Fordere deine Strale zurlick) bringt die
Aktion die Nachbarschaft zusammen und wirkt der Anonymisierung der Grof3stadt
entgegen. Aullerdem werden alternative Nutzungskonzepte fir den o6ffentlichen
Raum erlebbar gemacht und Klimaschutz sowie neue Mobilitatsangebote in das
Bewusstsein der Burger gertckt. Die Aufgabe des Inklusionsblros ist es die
Interessen der Menschen mit Behinderung einzubringen und die Vernetzung zu

gewahrleisten.

Berichte aus den Gremien

Es liegen keine Berichte aus den Gremien vor.

9.1

Bericht aus den Ausschiissen

Stadtentwicklungsausschuss:

Hr. Schulte gibt beziiglich der Parkraumsituation an, dass er leider nichts

beitragen konnte, da Zeitmangel im Ausschuss bestand.
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Fr. Heinen unterbreitet das Angebot, die Ausschussvorsitzenden anzuschreiben,

welches angenommen wird.

Ausschuss fir Soziales, Familie und Gesundheit:

Fr. Bomkes fragt, ob die zusatzlichen Ubernachtungsangebote fiir wohnungslose
Menschen wahrend der Corona-Pandemie, genutzt werden konnen, um

Ubernachtungsstellen fiir wohnungslose Rollstuhifahrer*innen zu schaffen.

Hr. Lehnen gibt an, dass die Notschlafstelle im Elberfelder Westen liegt und die
stadtischen Hauser in der Hermannstr als zusatzliche Unterbringungsmoglichkeit
hergerichtet wurden. Die Hermannstr. ist aus seiner Sicht kein optimaler Standort
fur die Notschlafstelle und soll evtl. wieder aufgegeben werden. Daher muss

abgewartet werden, wie sich die Lage durch die Corona-Pandemie entwickelt.

Fr. Mittelmann gibt an, dass Prioritat in der letzten Zeit auf der Corona-Pandemie

lag und die Barrierefreiheit nicht vergessen wurde und weiterhin im Blick ist.

Seniorenbeirat:

Fr. Gerhards sorgt sich um die Vereinsamung von Senioren. Dies soll als neuer

TOP fur die nachste Sitzung eingereicht werden.

9.2

Bericht aus den Bezirksvertretungen

Hr. Andrel® duRert sich, dass eine Person in Ronsdorf Probleme hatte, auf den
Burgersteig zu kommen und er anschlieBend angefragt wurde ein Interview zu
dem Thema zu geben. Dazu ist ein Zeitungsartikel erschienen.

Fr. Bomkes weist darauf hin, dass Anfragen, die in den Bezirksvertretungen

gestellt werden, vorher im Beirat abzusprechen sind.

10

Berichte aus der Verwaltung

Hr. Lehnen berichtet von einer sehr harten Periode flr die Verwaltung durch die
Corona-Pandemie. Der arztliche Dienst im Schwerbehindertenrecht ist durch die
Pandemie gezwungen, die Untersuchungen zu unterbrechen. Die Arbeit soll ab
circa Mitte Juli wiederaufgenommen werden. Ein Drittel der Stellen im Team von
Fr. Lohr sind vakant.

Hr. Lehnen bedankt sich bei Fr. Lohr fur die erfolgreiche und engagierte
Durchfihrung des ,,Leuchtturmprojekts der Ausbildung einer jungen Frau mit

kognitiven Einschrankungen. Die junge Frau hat die Ausbildung erfolgreich
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abgeschlossen und wird Gbernommen. Fir weitere Auszubildende mit kognitiven
Einschrankungen hat das Sozialamt derzeit keine Kapazitaten. Hr. Lehnen
winscht sich, dass weitere Ausbildungsstellen in der Ubrigen Stadtverwaltung
ermoglicht werden. Das Sozialamt wird die anderen Geschaftsbereiche hier

gerne mit Erfahrungen und Wissen unterstutzen.
Fr. Lohr berichtet, dass der Aktenbestand in der Friedrich-Engels-Allee weiterhin
schimmelbelastet ist. Bisher wurden 16.000 Akten gescannt und es konnte eine

Kollegin von Zeitarbeitsfirma Gbernommen werden.

Hr. Schafer berichtet, dass zwei neue Kollegen ibernommen werden konnten.

11 Verschiedenes

Mitglieder des Beirates, die in der nachsten Legislatur nicht mehr kandidieren
wollen, werden gebeten dies dem Vorstand oder Fr. Heinen mitzuteilen.

Petra Bomkes Sandra Heinen Nina Pitscher
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in
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