
Frage 3) Welche städtischen 

Eigenbetriebe und Beteiligungen 

haben Kurzarbeitergeld beantragt?

Wie viele Beschäftigte betrifft 

dies?

Aufstockung des Kurzarbeitergeldes: 

Höhe?

Frage 4) Wie groß sind die Einsparungen? 

Aufschlüsselung

APH                                               Alten- 

und Pflegeheime der Stadt Wuppertal

Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

AWG Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH 

Wuppertal

Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

BVHS                                            Bergische 

Volkshochschule

Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

BSW                                           Bergische 

Struktur- und Wirtschafts-

förderungsgesell-schaft mbH

Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

DVV Delphin GmbH & Co. KG Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

ESW Eigenbetrieb Straßenreinigung Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

GMW                         

Gebäudemanagement der Stadt 

Wuppertal

Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

GWG                        Gemeinnützige 

Wohnungsbaugesellschaft mbH 

Wuppertal

Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

Historische Stadthalle Wuppertal GmbH Kurzarbeit (30%) seit 01.05.2020. Je 

nachdem wie sich die Situation 

entwickelt, wird die Kurzarbeit 

monatlich angepasst.

Zunächst 15 Mitarbeiter, wird bei 

Bedarf angepasst.

Aufstockung auf 95%. Die Einsparung liegt bei etwas 20.000 € pro 

Monat.

Jobcenter Wuppertal AöR Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

KIJU                                                     

Kinder- und Jugendgruppen der  Stadt 

Wuppertal

Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

Lokalfunk GmbH & Co. KG Kurzarbeit in Höhe von 80% beantragt, 

vorsorglich bis 31.12.2020

ab April: eine Mitarbeiterin Aufstockung auf 90% Da die Dauer noch nicht feststeht, ist eine 

Abschätzung der Einsparung derzeit nicht 

möglich. Pro Monat ca. im dreistelligen Bereich.

Neue Effizienz Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

Tanztheater Wuppertal Pina Bausch 

GmbH

Aktuell von März bis Juni, eine 

Verlängerung ist möglich.

März 2020: 62, April 2020: 68, Mai 

2020: 67; Juni 2020: 67

Aufstockung auf 100%. Es wird von Einsparungen in Höhe von etwa 400 T € 

für die Monate März-Juni ausgegangen.

W-tec                                               

Technologiezentrum Wuppertal W-tec 

GmbH

Beantragung für März und April März: 2 Beschäftigte                     

April 3 Beschäftgte

Keine Aufstockung Geringfügige Einsparungen, da nur sehr 

beschränkt Kurzarbeit eingesetzt wurde, um 

den Beschäftigungsausfall bei den Besprechungs-

, Seminar- und Tagungsräumen zu 

kompensieren.

WAW                                            Wasser 

und Abwasser Wuppertal

Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

Wendepunkt                             

Wuppertaler Krisendienst gGmbH

Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

WiFö                                   

Wirtschaftsförderung Wuppertal AöR

Keine Beantragung Entfällt Entfällt Entfällt

WBS                                          

Wuppertaler Bühnen- und 

Sinfonieorchester GmbH

Beantragung für drei Monate, vom 

01.04.2020 bis zum 30.06.2020

240 Mitarbeiter*innen Aufstockung auf 100%. Die Leistungsanträge erfolgen monatlich an die 

Bundesagentur für Arbeit. Für den Monat April 

wurde ein Gesamtbetrag von 498.919,20 EUR 

(Kurzarbeitergeld: 275.906,80 EUR, pauschalierte SV-

Erstattung: 223.012,40 EUR) von der Bundesagentur 

für Arbeit an die WBS ausgezahlt. Eine Bewilligung 

des Kurzarbeitergeldes und der pauschalierten SV-

Erstattung für den Monat Mai liegt noch nicht vor.

WMG Wuppertal Marketing GmbH Beantragung ab 15.04. bis 

voraussichtlich Ende Dezember 2020.

Tätigkeitsschwerpunkte u.a. 

Tourismus und Veranstaltungen 

sowie Arbeitsausfall in vielen 

Projekten.

Aufstockung auf 100%. April: 9 T€ und Mai 14 T€. Die Einsparungen 

variieren, da der Personaleinsatz kurzfristig an 

sich ergebenden Möglichkeiten und 

Erfordernisse angepasst wird.

WSW                                         

Wuppertaler Stadtwerke 

Unternehmensgruppe

1. WSW GmbH: 01.04. bis 

voraussichtlich 30.06. (100%)                           

2. WSW mobil: 01.04. bis 30.04. 

(30%)  und                                                           

3. vom 01.05. bis voraussichtlich 

30.06.2020 

WSW GmbH: 20 Beschäftigte     

WSW mobil: 902 Beschäftigte im 

Fahrdienst Bus und Schwebebahn 

sowie Fahrausweisprüfung und 

Sicherheit    und für den 

Teilbereich 

freigestellter/liniengebundener 

Schülerverkehr 32 Beschäftigte

WSW GmbH: Aufstockung auf 100%        

WSW mobil: Aufstockung auf 100%

1. WSW GmbH ca. 30 T€                                            

2. WSW mobil:  ca. 700 T €                                3. 

WSW mobil: ca. 30 T€


