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Wirtschaftsplan 2020 KIJU

Grund der Vorlage

GemalR § 14 Abs. 1 der Betriebssatzung wird der Wirtschaftsplan vor Beginn eines
Wirtschaftsjahres aufgestellt.

Der Rat der Stadt entscheidet Uber die Gber die Feststellung des Wirtschaftsplanes. Die
Beschlisse des Rates werden durch den Betriebsausschuss vorberaten.

Beschlussvorschlag

Der Wirtschaftsplan der KIJU fir das Jahr 2020, bestehend aus Erfolgsplan ,
Vermdgensplan, Investitionsplan und Stellenplan sowie die funfjahrige Finanz- und
Erfolgsplanung werden beschlossen.

Einverstandnisse
Das Einverstandnis des Kammerers liegt vor.

Unterschrift

Dr. Stefan Kihn Petra Miller
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Begriindung

Der Erfolgsplan 2020 wurde auf Basis der Ist-Werte des 3. Quartals 2019, der Prognose flr
das Jahr 2019, der Entwicklung der letzten Jahre sowie den bekannten Veranderungen fir
das Jahr 2020 erstellt.

In 2020 werden mit dem Jugendamt der Stadt Wuppertal neue Entgelte verhandelt. Im
Personalkostenanteil der Entgelte werden die Tariferhéhungen im TVOD zum 01.03.2020
sowie weitere wahrscheinliche Erh6hungen zum 01.09.2020 einflieRen. Dasselbe gilt fir die
Kalkulation der Personalkosten.

Veranderungen in Bezug auf Querschnittsaufgaben, die Uber stadtische Betriebe erbracht
werden, wie Betriebliches Gesundheitsmanagement, Dienstleistungen der Gleichstellungs-
stelle u.a., wurden bericksichtigt.

In der mittelfristigen Erfolgsplanung werden die bekannten Veranderungen in den
Folgejahren berucksichtigt. Die anderen Positionen werden i.d.R. gleichmaflig um 2 %
jahrlich erhéht. Es gibt keine Anhaltspunkte fir deutliche Veranderungen in einzelnen
Positionen ab 2020.

Die Pensionsrickstellung fir einen in den Ruhestand gegangenen Beamten wurde in 2019
an die Stadt Ubertragen. Der Betrag wird tber 5 Jahre verteilt an die Stadt gezahlt. Somit ist
der Mittelabfluss in den folgenden Jahren entsprechend hoher. Bis 2023 ist die jahrliche
Liquiditatsreserve daher negativ.

Der Stellenplan muss angepasst werden. Fir ein konzeptionell neues Angebot sollen
Sozial- / Heilpadagog*innen sowie eine Psycholog*in das Team einer Gruppe erganzen.
Daher sind im Stellenplan im Vergleich zu Vorjahr insgesamt drei Stellen mehr aufgefihrt.
Darlber hinaus gab es in 2019 eine Organisationsanderung, die zu Veranderungen von
Stellenbewertungen (Auf- und Abwertungen) gefihrt hat. Insgesamt gleichen sich diese
Veranderungen aus und werden im Stellenplan 2020 dargestellit.

Im Investitionsplan wird der Kauf eines Fahrzeugs pro Jahr bericksichtigt. Die Fahrzeuge
werden Uber den Rahmenvertrag des Eigenbetriebs ESW beschafft. Die Beschaffung
weiterer Einrichtungsgegenstande ist nicht Bestandteil des Investitionsplans, da der Wert der
einzelnen Gegenstande jeweils unter T€ 5 liegt.

Anlagen

Anlage 01 Erfolgsplan 2020

Anlage 02 Vermogensplan 2020

Anlage 03 Investitionsplan 2020

Anlage 04 Stellenplan 2020

Anlage 05 mittelfristige Finanzplanung 2020-2024
Anlage 06 mittelfristige Erfolgsplanung 2020-2024
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