EINFUHRUNG EINES MENTORING
PROGRAMMS FUR DIE
STADTVERWALTUNG WUPPERTAL

STADT WUPPERTAL / GLEICHSTELLUNGSSTELLE FUR FRAU UND MANN
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Einstieg Mentoring |

Einstieg Mentoring Il

Einstieg Mentoring 11

Mai - Juli 2019: Klarung der Rahmenbedingungen
und Vorbereitungsphase
Bis Oktober 2019: Vorbereitungsphase Mentoring |

November 2019

Auftaktveranstaltung I:

Input: Konstruktives Feedback, Selbstcoaching und
Selbstmotivation (fir die Mentees)

Bis Febr. 2020: Vorbereitungsphase Mentoring Il

Mai 2020

Zwischenworkshop I:

Input: Medientraining (fur die Mentees) und
Feedback

+ Auswertung |

Madrz 2020

Auftaktveranstaltung Il:

Input: Konstruktives Feedback, Selbstcoaching und
Selbstmotivation (fiur die Mentees)

Oktober 2020

Abschlussworkshop I:

Input: Auftreten und Prasenz (fur die Mentees)
Prasentation der Mentees

August 2020

Zwischenworkshop II:

Input: Medientraining (fur die Mentees) und
Feedback

+ Auswertung Il

Bis Oktober 2020: Vorbereitungsphase Mentoring
1]

November 2020

Auftaktveranstaltung Ill:

Input: Konstruktives Feedback, Selbstcoaching und
Selbstmotivation (fir die Mentees)

STADT WUPPERTAL / GLEICHSTELLUNGSSTELLE FUR FRAU UND MANN

Februar 2021

Abschlussworkshop II:

Input: Auftreten und Prasenz (fur die Mentees)
Prasentation der Mentees

Mai 2021

Zwischenworkshop ll:

Input: Medientraining (fur die Mentees) und
Feedback

+ Auswertung Ill

Oktober 2021

Abschlussworkshop Il1:

Input: Auftreten und Prasenz (fur die Mentees)
Prasentation der Mentees



