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Wirtschaftsplan 2020 des Eigenbetriebes StraBenreinigung Wuppertal (ESW)

Grund der Vorlage

GemaR den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung NRW muss der Wirtschaftsplan der
Eigenbetriebe vom Rat beschlossen werden.

Beschlussvorschlag

1. Der Wirtschaftsplan 2020, bestehend aus:
1.1 Erfolgsplan 2020 (Anlage 1)
1.2 Vermogensplan 2020 (Anlage 2)
1.3 Stellenlbersicht 2020 (Anlage 3)

wird beschlossen.

2. Die mittelfristige Erfolgs- und Vermaogensplanung wird zur Kenntnis genommen
(Anlage 4 und Anlage 5).

3. Die Verwaltung wird ermachtigt, die haushaltstechnische Umsetzung vorzunehmen.
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Einverstandnisse

Der Stadtkdmmerer ist einverstanden.

Unterschrift

Herr Meyer Herr Bickenbach

Begriindung
1. Wirtschaftsplan 2020

1.1 Erfolgsplan 2020 (Anlage 1)

Nach § 15 der Eigenbetriebsverordnung NRW muss der Erfolgsplan alle voraussehbaren
Aufwendungen und Ertrdge im Wirtschaftsjahr enthalten. Er ist wie die Gewinn— und
Verlustrechnung zu gliedern.

Der beigefligte Erfolgsplan 2020 wurde auf Basis der Hochrechnung von IST-Zahlen des 3.
Quartals 2019, der Entwicklung der letzten Jahre sowie den bekannten Verdanderungen fiir das
Jahr 2020 erstellt.

Er enthalt zum Vergleich die Wirtschaftsplanzahlen 2019, sowie eine separate Aufgliederung der
Planzahlen 2020 fiir die einzelnen Betatigungssparten des ESW.

Geplant schlieRt das Jahr 2020 mit einem Uberschuss von 348 T€ ab. Ertrige haben ein negatives
Vorzeichen, Aufwendungen ein positives. Aus EDV-technischen Griinden ist eine
Vorzeichenumkehr leider nicht moglich, weswegen der Jahresiiberschuss in der Anlage 1 ein
negatives Vorzeichen hat.

Vermietung und Verpachtung AWG:

Am Standort Klingelholl stellt der ESW der AWG Sozialrdume, Bliro-, Wasch- und Parkflachen
zur Verfiigung. Uber die Miet- und Nebenkosten werden entsprechende Mieteinnahmen
generiert.

Primare Kosten wurden im Bereich der:

Personalkosten (Sachbearbeitung Mietabrechnung)

Abschreibungen und Zinsen (Anteil der Nutzung des neuen Sozialgeb&dudes durch die AWG).
sonstigen Aufwendungen (Haftpflichtversicherung und Kosten fiir den Jahresabschluss/
Steuererklarung).

Steuern von Einkommen und Ertrag (Gewerbe- und Kapitalertragssteuern).

geplant.

Uber Umlagebetrage wurden die Kosten der allgemeinen Verwaltung (Overheadkosten), die
Kosten des Sozial- und Verwaltungsgebaudes sowie die Nutzung der Parkflachen und des
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Waschplatzes geplant. Als Verteilerschlissel des Sozial-und Verwaltungsgebaudes wurde die
Anzahl der Nutzung durch Personen verwendet. Die Umlage der Parkflachen wurde anhand
der prognostizierten Nutzung von Stellflichen berechnet. Die Umlage des Waschplatzes
erfolgt nach der prognostizierten Nutzung.

Der Bereich Vermietung und Verpachtung schlieft in 2020 prognostiziert mit einem
Uberschuss von 108 T€ ab. Der tatsichliche Abschluss erfolgt dann mit Spitzabrechnung nach
Beendigung der gesamten Bautatigkeiten.

Werkstatt und Fahrzeugmanagement:

Die Erlése sind mit 4.792 T€ geplant. Der Werkstattstundenpreis konnte im Vergleich zum
Vorjahr stabil gehalten werden, da Personalkostensteigerungen in Folge tariflicher
Erhéhungen durch unterbliebene Wiederbesetzung kompensiert werden konnten. Der
Stundensatz bewegt sich weiterhin unter dem Preisniveau von Fachwerkstatten. Insgesamt
ergibt sich in der Sparte Werkstatt und Fahrzeugmanagement ein prognostizierter
Uberschuss von 6 T€.

Winterdienst:

Die Kosten des Winterdienstes wurden mit 5.277 T€ geplant. Das sind 3 T€ mehr als im
Vorjahr. Wie in den Vorjahren wird ein Anteil der Grundsteuer B fiir den Winterdienst an den
ESW weitergeleitet. Dieser stadtische Haushaltsplanansatz wird auch in 2020 fir die
Wirtschaftsplanung des ESW angesetzt. Im Rahmen des Kostencontrolling Winterdienstes
2020 werden erzielte Uberschiisse in voller Hohe an den stidtischen Haushalt abgefiihrt,
bzw. Fehlbetrage durch den stadtischen Haushalt ausgeglichen.

Straflenreinigung:

Die Gebihren der StraBenreinigung steigen um durchschnittlich 3,48 %. Umgelegt auf die
Familie Mustermann (15 Frontmeter, 1x wochentliche Reinigung der Fahrbahn — B1)
bedeutet dies einer Steigerung der jahrlichen Kosten fiir die StraRenreinigung von 58,65 € um
1,95 € auf 60,60 €.

Die Betriebskosten steigen im Vergleich zum Vorjahr von 13.704 T€ auf 14.187 T€ (+ 483 T€).
Dies resultiert aus Erhohungen im Bereich der Personalkosten und Steigerungen im Bereich
der Fahrzeugumlagen (erhohte Treibstoffpreise und erhdhte Abschreibungsbetrige u.a.
durch Investitionen im Elektrobereich). Die Steigerung der Betriebskosten konnte durch
erhohte Ertrage (158 T€) und ein erhohtes offentliches Interesse (71 T€) teilweise
abgefangen werden. Die Ertrage aus der Auflésung von Riickstellung sinken um 130 T€, da
weniger Uberdeckungen aus Vorjahren kostensenkend aufgelést werden kénnen. Niheres
kann der Geblhrendrucksache der StraRenreinigungsgebiihren fir 2020 (VO/0862/19)
entnommen werden.

Vermogensplan 2020 (Anlage 2)

Nach § 16 der Eigenbetriebsverordnung muss der Vermogensplan alle voraussehbaren
Einnahmen und Ausgaben des Wirtschaftsplanes, die sich aus Anlagednderungen (Erneuerung,
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Erweiterung, Neubau und VerduBerung) und aus der Kreditwirtschaft des Eigenbetriebes
ergeben, sowie die notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalten.

Im Jahr 2017 wurde ein Kredit in Héhe von 25 Mio. € vereinbart um die Sanierung des Standortes
Klingelholl zu finanzieren. Im Jahr 2020 sollen davon 8,1 Mio. € fir die Fortsetzung des
Baufortschrittes eingesetzt werden. Die Tilgungsleistung des Darlehens zur Umstrukturierung
des Betriebsstandortes am Klingelholl ist weiterhin konstant mit 714 T€ geplant. Dringende
Fahrzeug- und Geratebeschaffungen werden Gberwiegend aus Abschreibungen finanziert.

Von der Ermachtigung des § 16 der Eigenbetriebsverordnung, dass Ausgaben fiir verschiedene
Vorhaben, die sachlich eng zusammenhédngen, fir gegenseitig deckungsfahig erklart werden
konnen, wird hiermit Gebrauch gemacht.

1.2 Stellenlibersicht 2020 (Anlage 3)

Nach § 17 der Eigenbetriebsverordnung hat die Stellenibersicht die im Wirtschaftsjahr
erforderlichen Stellen fiir die Beschaftigten zu enthalten. Beamte die beim Eigenbetrieb
beschaftigt werden, sind im Stellenplan der Gemeinde zu fiihren und in der Stelleniibersicht
des Eigenbetriebes nachrichtlich anzugeben. Zum Vergleich sind die Zahlen der im Ifd.
Wirtschaftsjahr vorgesehenen und tatsachlich besetzten Stellen anzugeben.

Die  Personalreferentenstelle und die  Abteilungsleitung  Kfz-Werkstatt  und
Fuhrparkmanagement wird tGber den Geschaftsbesorgungsvertrag mit der AWG besetzt.
Im Bereich der Kfz-Werkstatt entfallen zwei Vollzeitkrafte.

Die Stelle im Bereich der EDV wurde durch den abgeschlossenen Dienstleistungsvertrag mit
dem Stadtbetrieb 402 an die Stadt Wuppertal abgeben.

Die Stelle Beschwerdemanagement, Offentlichkeits- und Pressearbeit wurde neu bewertet.

2. Mittelfristige Erfolgs-und Vermégensplanung (Anlage 4+5)
Nach § 18 der Eigenbetriebsverordnung besteht die 5—jahrige Finanzplanung aus:

a) einer Ubersicht (iber die Entwicklung der Ausgaben und Deckungsmittel des Vermégensplanes
entsprechend der fir diese vorgeschriebene Ordnung nach Jahren gegliedert sowie

b) einer Ubersicht ber die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben des Eigenbetriebes, die
sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der Gemeinde auswirkt.

Der Finanzplan enthalt die Planzahlen flr das laufende Jahr, fir das Wirtschaftsjahr
sowie zusammengefasst fur die drei folgenden Jahre.

Anlagen

Anlage 1 — Erfolgsplan 2020

Anlage 2 — Vermogensplan 2020

Anlage 3 — Stellentibersicht 2020

Anlage 4 — Mittelfristige Vermogensplanung
Anlage 5 — Mittelfristige Ergebnisplanung
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