aktionsplan gleichstellung
von frau und mann

Europaischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Manner
Aktionsplan 2016 - 2019

Sachstand und Zeitplanung
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Auswertungen von 81 MaRnahmen aus allen durchgefiihrten Interviews

Stockende

Maflhahmen

31 Offene MaBhahmen

Schwerpunkt 4 ,Verteilung von Erwerbs-,
Familien-, Hausarbeit, sowie
Armutsbekampfung ca. ein Drittel offen

46 Umgesetzte MalRnahmen

Schwerpunkt 6 ,An Gleichstellung orientierte Personalpolitik
liber die Verwaltung hinaus” und 7 ,,Weiterentwicklung des
Aktionsplans” nahezu erreicht
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August 2019 September 2019
Auswertung von 81 B fir alle noch nicht B fir alle noch nicht
MaRnahmen umgesetzten umgesetzten
Malnahmen Malnahmen
I Abstimmung der
Interviews WS Vernetzungstreffen
O Veroffentlichung der mit allen Akteur*innen
Interviews

WS Einladung zum
Vernetzungstreffen mit
allen Akteur*innen

I Interview

WS Workshop

B Beratung

O Offentlichkeitsarbeit
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