
VERANSTALTUNGEN
MAI-SEPTEMBER 2019

Ausschuss für Gleichstellung am 02. September 2019 



FOM Frauen-Forum „Female Future Leadership“
25. Mai 2019 | 10:00 Uhr – 14:00 Uhr| Robert-Daum-Platz 7



Vortrag und Diskussion „Mann und Weiblichkeit“
21. Juni 2019
www.wasmannguttut.de



Runder Tisch LSBTIQ* - Gemeinsame Aktion zum Langen Tisch
29. Juni 2019
www.wuppertal.de/lsbtiq



ANKÜNDIGUNGEN 
2019



Frauen*Versammlung 
„Frauen erobern die Nacht“



Start der Reihe zur Digitalisierung der Stadtverwaltung im 
Mädchenmerker – Frauen im Focus



Business Snack. Impulse für den Mittelstand – 17.09.2019

„Women Spirit in Technik 
und Wissenschaft für 
Wuppertal und das 
Bergische Städtedreieck“



EINFÜHRUNG EINES MENTORING PROGRAMMS FÜR DIE 
STADTVERWALTUNG WUPPERTAL

Ablauf über die Jahre 

verteilt

2019 2020 2021

Einstieg Mentoring I Mai - Juli 2019: Klärung der Rahmenbedingungen 

und Vorbereitungsphase

Bis Febr. 2020: Vorbereitungsphase Mentoring II

Bis Oktober 2019: Vorbereitungsphase Mentoring I Mai 2020

Zwischenworkshop I:

Input: Medientraining (für die Mentees) und 

Feedback

+ Auswertung I

Februar 2021

Abschlussworkshop II:

Input: Auftreten und Präsenz (für die Mentees) 

Präsentation der Mentees

Einstieg Mentoring II November 2019

Auftaktveranstaltung I:

Input: Konstruktives Feedback, Selbstcoaching und 

Selbstmotivation (für die Mentees)

März 2020

Auftaktveranstaltung II:

Input: Konstruktives Feedback, Selbstcoaching und 

Selbstmotivation (für die Mentees)

Mai 2021

Zwischenworkshop III:

Input: Medientraining (für die Mentees) und 

Feedback

+ Auswertung III

Oktober 2020

Abschlussworkshop I:

Input: Auftreten und Präsenz (für die Mentees) 

Präsentation der Mentees

Oktober 2021

Abschlussworkshop III:

Input: Auftreten und Präsenz (für die Mentees) 

Präsentation der Mentees

August 2020

Zwischenworkshop II:

Input: Medientraining (für die Mentees) und 

Feedback

+ Auswertung II

Bis Oktober 2020: Vorbereitungsphase Mentoring 

III

Einstieg Mentoring III November 2020

Auftaktveranstaltung III:

Input: Konstruktives Feedback, Selbstcoaching und 

Selbstmotivation (für die Mentees)


