VERANSTALTUNGEN

MAI-SEPTEMBER 2019

Ausschuss fir Gleichstellung am 02. September 2019
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Herziich
Willkommen

Vortragsraum
2. FOM Frauen-Forum

FOM Frauen-Forum ,,Female Future Leadership”
25. Mai 2019 | 10:00 Uhr — 14:00 Uhr| Robert-Daum-Platz 7
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Wuppertaler Mannertag

Freitag, 21.06.19 ab 19 Uhr Ter
Samstag, 22.06.19, 10-18 Uhr Farberei

Vortrag und Diskussion ,,Mann und Weiblichkeit”
21. Juni 2019
www.wasmannguttut.de
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Runder Tisch LSBTIQ* - Gemeinsame Aktlon zum Langen Tisch
29. Juni 2019
www.wuppertal.de/Isbtiq
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ANKUNDIGUNGEN
2019
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Frauen*Versammlung
§l ,Frauen erobern die Nacht”

 DIENACHT
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sexualisierte Grenzverletzungen im dffentlichen Raum. w'* e ¥
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IM INTERVIEW:

zuR DIGITALISIERUN

EIN
INTERVIEW MIT ..

3 ) Nicole Sommer,
Projektmanagerin —
Bereich Digitalisierungsprojekte bei der Stadt Wuppertal

MEIN NAME IST NICOLE SOMMER und meine berufliche Entwick-
lung bei der Stadt Wuppertal gleicht einer Achterbahnfahrt, bei
der ich selbst entschieden habe, mit welcher Bahn, in welchem
Tempo und zu welchem Ziel ich fahre.

Meine Fahrt bei der Stadt Wuppertal begann mit einer Ausbildung
zur Verwaltungswirtin und spéter mit einem dualen Studium zur
Verwaltungsbeamtin. Wihrenddessen wurde mir bewusst, dass
ich gerne noch etwas Anderes ausprobieren und ein neues Ziel an-
steuern mochte. Also absolvierte ich noch ein Betriebswirtschafts-
studium und ein Masterstudium mit Schwerpunkt Projektmana-
gement mit dem Ziel in das strategische Projektmanagement zu
wechseln, Seither filhre ich ein sehr turbulentes und innovatives
Arbeitsleben: Ich bin verantwartlich fiir Digitalisierungsprojekte
und gestalte aktiv die Verwaltungsmodernisierung mit. -
A ‘
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Start der Reihe zur Digitalisierung der Stadtverwaltung im

£ FUR DIE STADT WUPPERTAL...

bedeutet die Verwaltungsdigitalisierung _‘rlr

ebenfalls eine rasante Achterbahnfahrt. w
Neben der Schaffung neuer Zugangswege mittels Online-Portalen
fiar Birgern*innen und der Einfuhrung neuer Arbeitsformen u.a.
durch die Digitalisierung des Posteingangs und der Aktenfiih-
rung, nimmt die Flexibilisierung von Arbeitszeit- und Arbeitsort
eine zentrale Bedeutung ein.
Das Voranschreiten der Digitalisierung verandert nicht nur Ar-
beitsweisen, sondern auch Inhalte von Berufsbildern und erforder-
liche Qualifikationen. Die Nachwuchskrafte von morgen sollten
daher [T-bezogene Kompetenzen mitbringen. Die Stadt Wupper-
tal reagiert auf diese Veranderungen durch die Erganzung ihres
bisherigen Ausbildungsportfolios.
In Zukunft besteht fiir technisch interessierteBerufseinsteiger'in-
nen die Moglichkeit, sich auf den neu etablierten Studiengang
Verwaltungsinformatik an der Fachhochschule fiir éffentliche
Verwaltung zu bewerben,

=7 INTERESSE GEWECKT?
Mehr dazu auf www.wuppertal.de/digitalisierung.__

] .
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Madchenmerker — Frauen im Focus
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Business Snack. Impulse fiir den Mittelstand — 17.09.2019

,Women Spirit in Technik
und Wissenschaft fiir
Wuppertal und das
Bergische Stadtedreieck”
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verteilt
Einstieg Mentoring |

Einstieg Mentoring Il

Einstieg Mentoring 11

Mai - Juli 2019: Klarung der Rahmenbedingungen
und Vorbereitungsphase
Bis Oktober 2019: Vorbereitungsphase Mentoring |

November 2019

Auftaktveranstaltung I:

Input: Konstruktives Feedback, Selbstcoaching und
Selbstmotivation (fir die Mentees)

Bis Febr. 2020: Vorbereitungsphase Mentoring Il

Mai 2020

Zwischenworkshop I:

Input: Medientraining (fur die Mentees) und
Feedback

+ Auswertung |

Madrz 2020

Auftaktveranstaltung Il:

Input: Konstruktives Feedback, Selbstcoaching und
Selbstmotivation (fiur die Mentees)

Oktober 2020

Abschlussworkshop I:

Input: Auftreten und Prasenz (fur die Mentees)
Prasentation der Mentees

August 2020

Zwischenworkshop II:

Input: Medientraining (fur die Mentees) und
Feedback

+ Auswertung Il

Bis Oktober 2020: Vorbereitungsphase Mentoring
1]

November 2020

Auftaktveranstaltung Ill:

Input: Konstruktives Feedback, Selbstcoaching und
Selbstmotivation (fir die Mentees)

Februar 2021

Abschlussworkshop II:

Input: Auftreten und Prasenz (fur die Mentees)
Prasentation der Mentees

Mai 2021

Zwischenworkshop ll:

Input: Medientraining (fur die Mentees) und
Feedback

+ Auswertung Ill

Oktober 2021

Abschlussworkshop Ill:

Input: Auftreten und Prasenz (fur die Mentees)
Prasentation der Mentees

EINFUHRUNG EINES MENTORING PROGRAMMS FUR DIE
STADTVERWALTUNG WUPPERTAL
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