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Entscheidung

Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Wuppertal 2018-2021

Grund der Vorlage

Die Stadt Wuppertal hat sich die Forderung von Frauen und die Chancengleichheit der
Geschlechter nach Landesgleichstellungsgesetz zum Ziel gesetzt.

Beschlussvorschlag

Der Gleichstellungsplan fur die Stadtverwaltung Wuppertal wird gemaf Anlage beschlossen.

Einverstandnisse

Keine

Unterschrift

Oberburgermeister Andreas Mucke
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Begrundung

Ausrichtung des Gleichstellungsplanes und der damit verbundenen Konzepte und
Projekte

Mafnahmen zur internen Frauenférderung und Geschlechter-Gleichstellung konnten in den
Aktionsplan zur Européischen Gleichstellungscharta integriert werden.

2013 wurde gepruft, in wieweit die stadtischen Programme zur Personalverwaltung einen
Einblick in eine mdgliche Entgeltdifferenz zwischen Frauen und Mannern geben kénnen.
Die Software ist zurzeit hierfur nicht geeignet.

2014 hat sich die Stadtverwaltung nach einer halbjéhrlichen Vorlaufzeit mit dem Audit
berufundfamilie zertifizieren lassen und ist zurzeit im zweiten Zertifizierungsverfahren, das
jahrliche Umsetzungsberichte einschliel3t.

Im Personal- und Organisationsentwicklungskonzept 2018 sind zahlreiche Mal3hahmen
unter geschlechtsspezifischen Gesichtspunkten entwickelt worden.

Zur Forderung von Frauen in Fiihrungspositionen sind 2018 explizite Ziele und
MalRnahmen vereinbart worden.

Im Gleichstellungsplan fir die Jahre 2018 — 2021 wurden weitere Ziele und Maflinahmen
festgeschrieben, die dartiber hinaus eine an Gleichstellung orientierte Personalpolitik
sicherstellen.

Perspektivisch ist geplant, den Gleichstellungsplan und ergdnzende Konzepte, wie das
Konzept fur Frauen in Fihrung, in das Personal- und Organisationsentwicklungskonzept zu
integrieren. Dies lasst das neue Landesgleichstellungsgesetz von 2017 explizit zu.

Hinweis: Der Gleichstellungsplan ist dem Gesamtpersonalrat vorgelegt worden. Eine
Zustimmung ist noch nicht erfolgt.

Demografie-Check

a) Ergebnis des Demografie-Checks

Ziel 1 — Stadtstrukturen anpassen 0
Ziel 2 — Wanderungsbilanz verbessern +
Ziel 3 — gesellschaftliche Teilhabe erméglichen +

Anlagen

Anlage 01 — Gleichstellungsplan fur die Stadtverwaltung Wuppertal 2018-2021
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