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Wirtschaftsplan 2019 der Wirtschaftsférderung Wuppertal AOR

Grund der Vorlage
Genehmigung des Wirtschaftsplans 2019 gemaR § 9 Nr. 5 Buchstabe ¢) i.V.m. 8§ 12 Nr. 6

der Satzung der Wirtschaftsforderung Wuppertal AGR

Beschlussvorschlag

1. Der Wirtschaftsplan der Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R fir das Geschéftsjahr
2019 bestehend aus dem Erfolgsplan und dem Stellenplan, wird beschlossen.

2. Die funfjahrige Finanzplanung wird zur Kenntnis genommen.

Einverstandnisse
Entfallt

Unterschrift
Dr. Slawig

Begrundung
Der Wirtschaftsplan 2019 der Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R sieht Gesamtertrdge in

Hohe von 2.329 T€ vor. Der Betriebskostenzuschuss der Stadt Wuppertal betragt hierbei
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1.980 T€, welcher in dieser Hohe im stadtischen Haushalt berticksichtigt ist.

Die sonstigen Ertrage sind im Vergleich zum Vorjahr geringfiigig gesunken. Es stehen
weniger Drittmittel zur Verfligung, da das Projekt ,zdi-BeST“ im laufenden Kalenderjahr
ausgelaufen ist und zum 31.07.2019 das Projekt ,F.O.R.U.M* auslaufen wird. Die Kosten
sind zu 50% durch Fordermittel finanziert.

Erstmals erfolgt eine Entnahme aus dem Sonderposten fir nicht riickzahlbare Zuschisse in

Hohe von 98.000 € fur die Entwicklung von Gewerbeflachen und die China Initiative.

Die Gesamtaufwendungen werden mit 2.329 T€ geplant. Der Erfolgsplan ist somit

ausgeglichen.

Die Personalaufwendungen stellen auf der Aufwandsseite mit 1.681 T€ den gréfiten Posten
dar. Gegenuber dem Vorjahr ist der Personalaufwand um ca. 73.000 € gestiegen (vor allem

bedingt durch Tarifsteigerungen in Hohe von 3%). Die Personalkostenquote liegt bei 72 %.

Die weiteren wesentlichen Aufwandspositionen stellen die AuRendarstellung mit 147 T€, die
Raumkosten mit 108 T€ (unverandert), die Kofinanzierungen mit 57 T€, sowie die
Buchfiihrungskosten mit 54 T€ (unverandert) dar. Die Aufwandspositionen ,F.O.R.U.M* und
,2di-BeST* sind durch das Projektende insgesamt um 37 T€ gesunken. Die Aufwendungen
fir die Ausstattung sind aufgrund der Anschaffung eines neuen Servers, sowie zur
Finanzierung einer geplanten EDV-Umstellung um 13 T€ gestiegen. Aufwendungen fur das
China-Competence-Center C3 sind durch die erneute Ausrichtung des Deutsch-

Chinesischen-Automobilkongresses in NRW leicht gestiegen (+5 T€).

Der Stellenplan fiir das Wirtschaftsplanjahr 2019 sieht 16,72 Stellen vor (15,72 Angestellte, 1
Beamter). Die Zahl der Mitarbeiter hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 1,3 Stellen
reduziert. Dariiber hinaus ist die Beschaftigung von einem Werksstudent, einem geringfigig

Beschaftigten und einem Auszubildenden geplant.

Der Verwaltungsrat der Wirtschaftsférderung Wuppertal AGR hat den Wirtschaftsplan in
seiner Sitzung am 21.11.2018 beraten und beschlossen. Weiterhin hat er dem Rat der Stadt

empfohlen, dem Wirtschaftsplan 2019 ebenfalls zuzustimmen.

Demografie-Check
Entfallt

Anlagen
Anlage 1 Erfolgsplan, Stellenplan, 5-Jahres-Planung 2019 - 2023
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