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Schulsozialarbeit nach dem Bildungs- und Teilhabepaket - Kriterien 2019 - 2020

Grund der Vorlage

Methodik der Stellenzuweisung fir die Schulsozialarbeit nach dem Bildungs- und
Teilhabepaket fir den Zeitraum 01.01.2019 — 31.12.2020.

Unterschrift

Dr. Kiihn

Begrundung

Die Schulsozialarbeit nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) wurde fir den Zeitraum
01.01.2019 bis zum 31.12.2020 erneut unter unveranderten Rahmenbedingungen
verlangert.

Zur Finanzierung der Malinahme stehen unverandert ca. 2.343.000 € je Haushaltsjahr zur
Verfiigung. Hieraus kdnnen 39,5 Vollzeitstellen an Schulen, sowie eine Koordinationsstelle
eingerichtet werden.

Die Auswahl der Schulen und die Verteilung der Stellenanteile erfolgten unter
Bertcksichtigung der vereinbarten Kontingente je Schulform nach folgenden Kriterien:

1. Ranking nach Indikatoren
— SchulgroRRe
— Sozialindikatoren der Jugendhilfeplanung wie SGB Il Bezug, Wohnraumdichte
— Migrationsanteil
— Seiteneinsteigerklassen, Internationale Forderklassen, Auffangklassen
— Gemeinsames Lernen
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2. Erhalt der aufgebauten Strukturen mit mindestens 0,5 Stellenanteilen
3. Fortsetzung der Schulsozialarbeit mit den beauftragten freien Tragern, um die
aufgebauten bewahrten Vernetzungsstrukturen erhalten und fortfiihren zu kénnen.

Die Indikatoren wurden gezielt fir jede Schulform auf der Basis der Schilerzahlstatistik 2017
errechnet.

Die Bewertung der Kriterien und die Stellenzuordnungen wurden mit der Steuerungsgruppe
Erziehung abgestimmt. Es wurde einvernehmlich ge&aufRert, dass ein deutlich hodheres
Stellenkontingent fir den vorhandenen Unterstltzungsbedarf erforderlich ware, die bisherige
Forderung aber leider keine Ausweitung der Stellen zulasst.

Die 39,5 Stellen Schulsozialarbeit werden an insgesamt 53 Schulen in Form von Vollzeit-
und Teilzeitstellen eingerichtet, wobei die Teilzeitstellen grundsatzlich 0,5 Stellenanteile
umfassen.

Unverandert bleibt der Einsatz der Schulsozialarbeiter/-innen an insgesamt 49 Schulen.
Dartber hinaus ergeben sich bei der Verteilung der Schulsozialarbeit folgende
Veranderungen:

Grundschulen
An einer Grundschule wurde von 1,0 auf 0,5 Stelle gekurzt.
An einer Grundschule wurde erstmalig 0,5 Stelle eingerichtet.

Hauptschulen
Der Modellversuch der Alternativbeschulung an der HS Emilienstr. wurde erfolgreich

von der Schulsozialarbeit BuT aufgebaut. Die Fortfuhrung der MalRBnahme kann
inzwischen aus eigenen schulischen Mitteln sichergestellt werden. Die Stelle wurde
daher von der Schule zur Neuverteilung zur Verfligung gestellt.

Realschulen
An einer Realschule wurde von 0,5 auf 1,0 Stelle erhoht.
An einer Realschule wurde erstmalig 0,5 Stelle eingerichtet.

Die Besetzung an den Férderschulen, Gymnasien und Berufskollegs bleibt unverandert.

Die Tabellen ,Auswahlkriterien“ und ,Verteilung der Stellen” sind als Anlage beigefligt.

Anlagen

Anlage 01 — Kriterien zur Verteilung der Schulsozialarbeit BuT 2019 - 2020
Anlage 02 — Verteilung der Stellen Schulsozialarbeit BuT 2019 - 2020
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