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Wirtschaftsplan 2018 der Wirtschaftsférderung Wuppertal AOR

Grund der Vorlage

Genehmigung des Wirtschaftsplanes 2018 gemaR 8 9 Nr. 5 Buchstabe ¢) i.V.m. § 12 Nr. 6
der Satzung der Wirtschaftsforderung Wuppertal AGR

Beschlussvorschlag

Der Wirtschaftsplan der Wirtschaftsforderung Wuppertal AGR fir das Geschaftsjahr 2018,

bestehend aus dem Erfolgsplan und dem Stellenplan, wird beschlossen.

Die funfjahrige Finanzplanung wird zur Kenntnis genommen.

Einverstandnisse

Entfallt

Unterschrift

Dr. Slawig
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Begrundung

Der Wirtschaftsplan 2018 der Wirtschaftsforderung Wuppertal AOR sieht Gesamtertrage in
Hohe von 2.274 T€ vor. Der Betriebskostenzuschuss der Stadt Wuppertal betragt hierbei
1.980 T€, welcher in dieser Hohe im stadtischen Haushalt bertcksichtigt ist. Die Zuschusse

Dritter erhdhen sich gegenuber dem Vorjahr um 125 T€ auf 294 T€.

Die Gesamtaufwendungen werden mit 2.274 T€ geplant. Der Erfolgsplan ist somit
ausgeglichen. Die Personalaufwendungen stellen auf der Aufwandsseite mit 1.608 T€ den
grofRten Posten dar. Die Personalkostenquote liegt bei 70,7%. Die weiteren wesentlichen
Aufwandspositionen stellen die AuRRendarstellung mit 149 T€ (-20 T€ gegenuber Vorjahr,
Reduzierung der Arbeitszeit einer Beschéftigten im Bereich Offentlichkeitsarbeit), die
Raumkosten mit 108 T€ (unverandert), das Projekt F.O.R.U.M. Wuppertal mit 66 T€, die
Kofinanzierungen mit 52 T€ (-29 T€ gegenlber Vorjahr, insbesondere Bergische
Gesellschaft fur Ressourceneffizienz mbH 52 T€) sowie die Buchflihrungskosten mit 54 T€

(unverandert) dar.

Der Stellenplan sieht fir das Wirtschaftsplanjahr 2018 18,02 Stellen (17,02 Angestellte, 1
Beamter, - +1,68 Stellen gegeniiber dem Vorjahr) vor. Dartber hinaus ist die Beschaftigung
von 2 Werksstudenten/Volontéaren und einem geringflgig Beschaftigten geplant.

Demografie-Check

Entfallt

Anlagen

Anlage 01 - Erfolgsplan, Stellenplan, 5-Jahres-Planung 2018 - 2022
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