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Mitteilung an den 
RGRE nach 

Unterzeichnung

Aufstellung des 
Aktionsplanes 

innerhalb von 2 Jahren

Festlegung von Zielen, 
Prioritäten, Ressourcen 
und Zeiträumen für die 

Umsetzung

Öffentliche 
Berichterstattung über 

die Fortschritte

Veröffentlichung des 
Aktionsplanes

Die wichtigsten Schritte



2009 der EU-Charta beigetreten

2011 – 2013 Erster Aktionsplan

2014 – 2015 Erster Umsetzungsbericht

2016 - 2018 Zweiter Aktionsplan
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2 Workshops mit 
Kooperationspartner/innen 

(40 Personen)

Einarbeiten von  
Änderungen / Wünsche 

und Einwände 
berücksichtigen

Umsetzung
mit Auftaktveranstaltung / 

Berichterstattung

Einbringen und Beschluss
in die politischen Gremien

Abstimmung des Entwurfs
mit allen am Prozess 

Beteiligten

Abstimmung intern
mit Leistungseinheiten /  

Entscheidungsebenen
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2. Februar 2017

Auftakttreffen zur Europäischen Gleichstellungscharta 
mit allen Projektverantwortlichen: WORK-AND-EAT

20.11.2017Hier den Präsentationsnamen einfügenFolie 6



Verteilung von Macht und Einfluss in der Stadt 

Verteilung städtischer Ressourcen und Dienstleistungen

Überwindung geschlechtsspezifische Rollenstereotype

Verteilung von Erwerbs-, Familien und Hausarbeit, sowie 
Armutsbekämpfung

Prävention und Abbau geschlechtsspezifischer Diskriminierung 
und Gewalt

An Gleichstellung orientierte Personalpolitik über die 
Verwaltung hinaus

Weiterentwicklung des Aktionsplans und gezielte 
Öffentlichkeitsarbeit 

7



Indikatoren zur Gleichstellung von Frauen und Männern 


