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Bilanz zum 31. Dezember 2016 .

Kinder- und Jugendwohngrup;&en der Stadt Wuppertal, Wuppertal

AKTIVA

A. Anlagevermégen

L. Immaterielle Vermégensgegenstinde
1. enigeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
~und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken
2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

B. Umiaufvermdgen

1. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstéinde
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
2. Forderungen an die Gemeinde
3. sonstige Vermogensgegenstande

Hll. Kassenbestand

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Anlage 1

31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR
51,48 204,38
51.48 294,38
4.743.259,23  4.795.636,93
96.523.41 68.431.21
4.839.782.64 __ 4.864.068,14
...4.839.834.12 . 4.864.362,52
3.304.72 4.467.88
3.304.72 4.467 .88
162.583,99 150.508,45
2.197.282,26 1.725.505,16
5 628.88 4.775.73
2.365.495.13 _ 1.880.789.34
13.900.00 12.200,00
....2:382,699,85 ...1.897.457.22
2.141,29 14.462,78
7.224 67526 _ 6.776.282.52




Bilanz zum 31. Dezember 2016

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

PASSIVA

. Eigenkapital

. Stammkapital

. Kapitalriicklage

Hli. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
. Jahresiiberschuss

. Sonderposten fiir Zuwendungen

. Rickstellungen

1. Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen

2. sonstige Riickstellungen

. Verbindlichkeiten
1. Vetbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 34.864,45 (Vorjahr: EUR 37.810,90)
2. Verbindlichkeiten gegeniber der Gemeinde und
anderen Eagenbemeben
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 230.770,67 (Vorjahr: EUR 108.510,29)
3. sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 52.143,83 (Vorjahr: EUR 52.429,54)

Anlage 1

31.12.2016  31.12.2015
EUR EUR
3.323.397,23  3.323.397,23
71.458,08 71.458,08
152.165,76  140.843,78
183.564.46 11.321.98
«.3:730:385.83 ....3:947.021.07
209.643,73  189.229,99
733.890,00  688.349,00
1.290.104.51 __ 1.101.916.85
.. 2:923:994.01 ....1.790.265.89
34.864,45 37.810,90
711.223,18  655.100,27
514.363,86  556.854,44
.1.260.451.49 ....1.249.765.61

...............................................

7.224 675.26
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Gewinn- und Verlustrechnung 2016

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

P m

© o~

Pflegegelder
Umsatzerldse

~ Gesamtleistung

Anlage 2

sonstige betriebliche Ertrage
Ertrége aus der-Aufldsung von Sonderposten:
EUR 61.880,80 (Vorjahr: EUR 54.543,45)

Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fir

Unterstitzung’

davon fir Altersversorgung:

EUR 375.168,35

(Vorjahr: EUR 418.808,65)

Abschreibungen

sonstige betriebliche Aufwendungen
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége

Zinsen und &hnliche Aufwendungen
Aufwendungen aus der Aufzinsung von
Riickstellungen: EUR 34.790,15

{Vorjahr: EUR 31.680,41)
10. Jahresﬂberschuss

2016 2015
EUR EUR

6.343.037,63 6.090.443,31

114.636.74 0.00

8.457.674,37 6.090.443,31

| 22797310 21095752

© -4.165.230,29 -3.893.878,23

-1.022.370,83 -950.101,53

-5.187.601,12  -4.843.979,76

-120.691,53 -96.403,36

-1.121.713.70 __ -1.277.188.35

0,00 13,91

-72.076,66 -72.521,29

183.564,46 11.,321.98
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Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2016

L

Allgemeine Angaben

Die Kinder- und Jugendwohngruppen sind ein Eigenbetrieb der Stadt Wuppertal.

Die Gliederung der Bilanz entspricht § 22 EigVO NRW. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird
gemét § 23 EigVO NRW aufgestellt '

Bei analoger Anwendung des § 267 HGB ist der Eigenbetrieb zum Absch!ussstichtag
31. Dezember 2016 als mitte!grof&er Betrieb einzustufen.

Die Betriebsleitung hat entsprechend der Vorschriften der § 21ff. EigvO NRW die Vorschriften
des HGB fiir groRe Kapitalgesellschaften sinngemaR anzuwenden und einen Jahresabschluss,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang sowie Lagebericht
aufzustellen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gemaR § 275 Abs. 2
HGB aufgestellt.

In der Gliederung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung ergaben sich nachstehende
Veranderungen aus folgenden Grinden:

Aufgrund der Ausweisdnderungen infolge des Inkrafitretens des Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetzes sind bei folgenden Bilanz- und GuV-Posten die Vorjahreszahlen nicht
vergleichbar:

e Umsatzerldse
e sonstige betriebliche Ertrage

Bei Anwendung der Regelung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes hétten sich fiir das
Vorjahr nachfolgende Werte ergeben:

2015 2016

: l - TEUR l TEUR
Umsatzerldse 110 114
Sonstige betriebliche Ertrége l 100 l 228
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Einzelnen wurden folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewendet:

Die Gegenstdnde des Sachanlagevermdgens werden zu Anschaffungskosten abziiglich:
planmaRiger Abschreibungen angesetzt.

Die Abschreibungen werden auf Basis der festgelegten betriebégewéhniichen Nutzungsdauer
grundsatzlich wie folgt vorgenommen:

Nutzungsdauer Abschreibungs-

Jahre methode
Bauten 50-80 linear
Aufenanlagen 5-10 linear
Hauswirtschaftliche Einrichtungen 3-20 linear
Wohnungseinrichtungen - 3-12 linear
Biroeinrichtungen 3-10 linear
EDV-Hardware f 3 linear
Fahrzeuge 5 linear
Software 3 linear

Die bei Griindung des Betriebes dem Sondervermdgen zugeordneten Gegensténde werden auf
Basis der jeweiligen Nutzungsdauer Uiber die nach Grlindung verbleibende Nutzungsdauer linear
abgeschrieben. Danach haben sich fiir die bei Griindung Ubernommenen Bauten folgenden
Restnutzungsdauern ergeben: :

Restnutzungs-
dauer
Geb&dude Am Jagdhaus 59
Gebéaude Edith-Stein-Str. ‘ 19

Die Zugénge werden monatsgenau abgeschrieben.

Geringwertige Anlagegegenstdnde werden im Jahr der Anschaffung in voller Hohe
abgeschrieben und als Abgang beriicksichtigt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden nach der Fifo - Methode unter Beachtung des strengen
Niederstwertprinzips angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde werden zum Nominalwert angesetzt.
Wertberichtigungen waren nicht erforderlich.

Zur Verbesserung der Transparenz wird die in den liquiden Mitteln enthaltene Vorschusskasse
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brutto ausgewiesen.

Barspenden werden seit 2005 vollstandig als Zugang zum Sonderposten flir Zuwendungen
erfasst. 2016 wurden zweckgebundene Spenden in Héhe von TEUR 67,5 und allgemeine
Spenden von TEUR 10,5 verzeichnet. Die Auflésung des Sonderpostens erfolgt erfolgswirksam
bei Verwendung der Spende.

Fur Pensionsverpflichtungen aufgrund beamtenrechtlicher Vorschriften gegeniiber den im Betrieb
aktiven Beamten werden Riickstellungen fiir Pensionen gebildet.

Der Ansatz erfolgt gemaR eines versicherungsmathematischen Gutachtens nach den Vorgaben
der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO NRW). Die Bewertung erfolgt nach dem
Teilwertverfahren. Der Rickstellungsbetrag wird ohne Einbeziehung von Trendannahmen
hinsichtlich des zukiinftigen Gehalts- bzw. Rentenniveaus ermittelt. Als biometrische
Rechnungsgrundlagen werden die ,Richttafeln 2005 G* von Dr. Klaus Heubeck verwendet.

Folgende weitere Annahmen liegen der Bewertung zugrunde:

Rechnungszinssatz p.a.: 5 % (nach den Vorgaben der Gemeindehaushaltsverordnung)
- Anwartschaftstrend (z.B. Gehalt) p.a.: 0 %

BBG-Trendp.a:0%

Rententrend p.a.: 0 %

Die Berechnung der Riickstellung fiir die Witwen-/Witwerrente erfolgt nach der so genannten
kollektiven Methode, bei der eine sich aus den verwendeten Rechnungsgrundlagen ergebende
Verheiratungswahrscheinlichkeit zugrunde gelegt wird. 1

Die Berechnungen beziehen sich auf zwei aktive Le;stungsanwérter.
Die Ergebnisse werden auf volle Euro aufgerundet. ‘

Flr ungewisse Verbindlichkeiten werden Riickstellungen in dem Umfang gebildet, der nach
vemntinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Z’E}
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Angaben zur Bilanz
Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens wird in der Anlage 3a dargestelit.

Forderrungen und sonstige Vermégensgegensténde -

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden mit dem Nominalwert bilanziert.

~ In den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde sind keine Forderungen mit einer

Restlaufzeit von mehr als einem Jahr enthalten.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich auf TEUR 162 und bestehen
gegeniiber den Jugenddmtern anderer Stadte.

Die Forderungen an Gemeinden in Héhe von TEUR 2.197 bestehen gegentiber dem Jugendamt
Wuppertal und anderen Dienststellen der Stadt Wuppertal. Darin enthalten ist die Sonderkasse
des Betriebs in Hohe von TEUR 1.422 bei der Stadt Wuppertal.

Rickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen enthalten Rickstellungen fir Personalaufwendungen, offene
Kostenrechnungen, Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen, Jahresabschiusskosten sowie
Aufwandsriickstellungen fir Instandhaltungsarbeiten. ‘

Die sohstigen Riickstellungen gliedern sich wie folgt:

- Personal ‘ , 887.428,05 €
Instandhaltung 110.756,65 €
Jahresabschluss » 9.000,00 €
Leistungen stadt. Dienststellen , 261.894,40 €
ausstehende Rechnungen 11.02541 €
Archivierung , 10.000,00 €

1.200.104,51 €

Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten zeigt der nachfolgend —aufgefiihrte
Verbindlichkeitenspiegel. ~ '

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch (ibliche Eigentumsvorbehalte
gesichert. ’

N Sopm § o g By 5 T (oo g £ gy
Elekironisches Exemplar
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Aufgliederung der Verbindlichkeiten:

" Verbindlichkeiten Gesamtbetrag Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit Art der
biszu1Jahr.  von1-5Jahren  mehrals 5 Jahre Sicherheit

Verb. aus

Lieferungen und 3486445€  34.86445¢€ 0,00€ ooog Eigentums-
i Vorbehalt
Leistungen
Verb. ggt. der
Gemeinde u.
wirtsch.
Eigenbetrieben 711223186 230.77067€  296.40505€ 184.04746€  ohne
sonstige 51436386€  5214383€  17390921€  28831081€  ohne

Verbindlichkeiten

Gesamt 126045149 € 3M7.77896 € 470.314,26 € 472.358,27 €

Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Zum Abschlussstichtag bestanden keine Haftungsverhéltnisse im Sinne des § 268 Abs. 7 HGB.

Es bestehen fiir vier Objekte Mietvertrage, davon einer unbefristet, zwei Vertrage mit einer
Laufzeit von 15 Jahren sowie ein Vertrag mit einer Laufzeit von 20 Jahren jeweils mit
Verléngerungsoption.

Objekt Jahresmiete
Hopfenstralle 34.020,36 €
Dickestralte 20.400,00 €
Friedenshain 16.200,00 €
Winchenbachstr. 22.464,00 €

Dariiber hinaus besteht ein Leasingvertrag fiir die Batterie eines Elektrofahrzeuges, die jahrlichen
Leasingraten belaufen sich auf 1.042,44 €. Mit dem Geb&udemanagement der Stadt Wuppertal
gibt es einen Contracting-Vertrag fir die neue Heizungsanlage. Die jéhrlichen Zahlungen
betragen 16.815,15€. Im Jahr 2016 wurde mit den Zahlungen begonnen. Es wurden 9
Monatsraten Uberwiesen.
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Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Pflegegelder

Die Erlése entfallen auf Pflegegelder, deren Hohe sich nach der mit dem Jugendamt Wuppertal
getroffenen Vereinbarung richtet. Der Betrieb hat im Jahr 2014 die Pflegesétze fiir alle Gruppen
neu verhandelt und fir den Zeitraum 1. April 2014 bis zum 29. Februar 2016 vereinbart. Die
Tariferh6hungen im offentlichen Dienst zum 01.03.2014 und 01.03.2015 sind darin jeweils
gestaffelt berlicksichtigt.

Die Entgeltbestandteile (Personalkosten, variable und fixe Sachkosten) wurden prozentual
erhoht. Alle anderen Rahmenbedingungen wie Stellenanteile und Auslastungsquote blieben
unverdndert. Die nachste Tariferhohung zum 01. Marz 2015 wurde direkt mit verhandelt. Der
Personalkostenanteil im Entgelt stieg entsprechend der Tariferhthung zum 01. Méarz 2015.
Dariiber hinaus gab es in 2015 eine Vereinbarung mit dem Jugendamt, die hinzugekommene
Tariferhdhung im Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD-SuE) zum 01.07.2015 im
Personalkostenanteil des Entgeltes zu ibernehmen.

Diese Entgelte galten bis zum 29.02.2016. Mit der néchsten Tanferhohung im TVOD zum
01.03.2016 wurde der Personalkostenanteil in den Entgelten entsprechend der Tariferh6hung im
TVOD prozentual erhéht. Diese Entgelte haben Giiltigkeit bis zur nichsten Tariferhdhung im
TVOD zum 01.02.2017. Die Vereinbarungen werden automatisch verlangert bzw. die Entgelte
haben weiter Bestand, sofern sie nicht von einer Selte fristgerecht gekiindigt werden oder
verhandelt werden konnen

Umsatzerltse

Die Umsatzerltse wurden im aktuellen Jahr entsprechend der Neudefinition des § 277 HGB i.d.F.
des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz erfasst und belaufen sich auf TEUR 115.

Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind Ertrdge aus der Aufldsung des Sonderpostens fiir
Zuwendungen bzw. aus der erfolgswirksamen Verwendung der erhaltenen Spenden in H6he von
57.562,49 € enthalten. Die Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen belaufen sich auf
TEUR 132,9. :

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge wurden im aktuellem Jahr entsprechend der Neudefinition
des § 277HGB id.F. des Bilanzrichtlinie- Umsetzungsgesetzes erfasst und belaufen sich auf
TEUR 228

Aufwendungen flr Altersversorgung

Die Persona!aufwéndungen enthalten Aufwendungen fiir Altersversorgung von 364.044,80 €

Zinsertrage und Zinsaufwendungen »

Die von der Stadt Wuppertal erhaltenen Zinsertrage betrugen 0,00 €. Die an die Stadt Wuppertal-
gezahiten Zinsaufwendungen beliefen sich auf 28.051,69 €.

Elektronisches Exemplar
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Gesamthonorar des Abschlussptlifers (§ 285 Nr. 17 HGB)

Das im Jahr 2017 an den Abschlusspriifer zu zahlende Honorar fiir die Jahresabschlusspriifung
des Jahres 2016 betragt 7.800 €.

Sonstige Angaben

Angabe der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer

Im Laufe des Geschéftsjahres 2016 waren durchschnittlich beschéftigt:

- Beamte: ' 2,00
- TV&D-Beschéftigte: 97,50
- Erzieher im Anerkennungsjahr (TVOD): 5,00
- Praktikanten: 4,25

Darliber hinaus beschéftigte der Betrieb im Geschéftsjahr junge Menschen im freiwilligen
sozialen Jahr (durchschnittlich 3,50 Personen).

Mitglieder der Betrisbsleitung
Die Betriebsleitung setzte sich im Geschéftsjahr 2016 wie folgt zusammen:

- Harald Dorau, Betriebsleiter und
- Uwe Meissner, stellvertretender Betriebsleiter

Die Gesamtbeziige der Betriebsleitung des Geschéftsjahres setzen sich wie folgt zusammen:

Harald Dorau 74.366,14 €
Uwe Meissner 79.743,68 €
154.100.82 €

Der versicherungsmathematische Barwert der Versorgungsanspriiche und die Riickstellung fir
Herrn Dorau nach dem Beamtenversorgungsgesetz betrégt zum Stichtag 581.220 €.
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Betriebsausschuss

Mit der Kommunalwah! 2014 wurde die Zusammenlegung der Ausschiisse verandert. Seitdem
gibt es einen gemeinsamen Betriebsausschuss APH (Alten- und Pflegeheime der Stadt
Wuppertal) und KIJU. Mit Beschiuss vom 25.08.2014 wurde die Betriebssatzung hinsichtlich der
Anzahl der Ausschussmitglieder verandert. Der Betriebsausschuss besteht nun aus 13 statt 17
Ausschussmitglieder. A '

Mitglieder des gemeinsamen Betriebsausschuss APH und KIJU waren im Berichtsjahr seit der
Kommunalwahl:

von der CDU-Fraktion:

Herr Gregor Ahlmann (Ausschussvorsitzender), Wissenschaftlicher Referent
Frau Rosemarie Gundelbacher, im Ruhestand

Herr Ludger Kineke, Rechtsanwalt und Steuerberater

Herr Arnold Norkowsky, Postbeamter a.D., Pensionér

von der SPD-Fraktion:

Frau Barbara Dudda-Dillbohner, Angestelite

Frau Ulrike Fischer (stellvertretende Ausschussvorsitzende), Padagogin
Herr Servet Koeksal, Kommunalbeamter

Frau Sadiye Mesci-Alpaslan , Dipl. Okonomin, Gewerkschaftssekretérin

" von der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:
Frau Verena Gabriel, Sprachheilpddagogin M.A.
Herr Paul Yves Ramette, Sozialversicherungsfachangesteliter

von der Fraktion DIE LINKE:
Frau Claudia Radtke, Dipl. Verwaltungswirtin

von der FDP-Fraktion:
Frau Gabriele Réder, kaufmannische Angestellte

von der WiW-Fraktion:
Frau Dorothea Glauner, Industriekauffrau i.R.

berat, Mitglied § 58 | GO NRW:

Frau Monika Schmidt, Kunstweberin/ Floristenmeisterin, 07.09.2015-25.01.2016
Herr Ahmed Chehade, Schiiler, 25.01.2016-04.07.2016

Frau Susanne Funke, Rentnerin, 04.07.2016-15.05.2017

~Die Sitzungsgelder betrugen insgesamt 1.514,00 €. Der Anteil der Sitzungsgelder der auf die
Tatigkeit im Betriebsausschuss der KIJU entfallt, kann nicht zuverlassig ermittelt werden.



Ahlmann, Gregor
Bieringer, Heinrich-Glnter
Dudda-Dillbohner, Barbara
Fischer, Ulrike

Funke, Susanne

Gabriel, Verena
Gabriel-Simon, Marcel
Gundelbacher, Rosemarie
- Kik, Thomas

Kineke, Ludger

Koksal, Servet

Kriger, Dirk
Mesci-Alpaslan, Sadiye
Michaelis, Wilfried
Norkowsky, Arnold
Radtke, Claudia

Ramette, Paul Yves
Raéder, Gabriele

Schmidt, Christian

~ Twardokus, Wolfgang
Walraff, Tanja

Sunime

78,40 €
19,60 €
172,50 €
98,00€
34,50 €
69,00 €
19,60 €
58,80 €
19,60 €
98,00 €
78,40 €
69,00 €
103,50 €
19,60 €
172,50 €
58,80 €
08,00€
172,50 €
10,60 €
34,50 €
19,60 €

1.514,00 €
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Der Gesamtbetrag der Sitzungsgelder 2016 verteilt sich auf die Ausschussmitglieder wie folgt:
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4, Geschafte mit nahestehenden Personen (§ 285 Nr. 21 HGB)

Es wurden mehrere Dienstleistungen von der Stadt Wuppertal fir den Betrieb KIJU erbracht.
Insgesamt belief sich die Summe der Aufwendungen auf TEUR 95,4. Mehr als die Halfte davon
sind fiir die Tarifsachbearbeitung, das Personaimanagement und die Gehaltsbuchhaltung durch
das Personalressort entstanden (TEUR 53,8). Fiir die Systemadministration sind rund TEUR 20,2
und die Innenrevision TEUR8 an die Stadt Wuppertal gezahlt worden. AuBerdem sind
Leistuingen vom Rechtsamt, von der Telefonzentrale, von der Poststelle, vom
Fahrzeugmanagement des Eigenbetriebes ESW und vom Arbeitsmedizinischen Dienst
(Einstellungsuntersuchungen) sowie im geringen Umfang von anderen Organisationseinheiten
der Stadt erbracht worden.

Die Erbringung der Leistung durch stadtische Leistungseinheiten ist in verschiedenen
Dienstanweisungen abschlieRend geregelt. So kann beispielsweise die Systemadministration der
intranetfahigen Rechner nicht durch externe Leistungsanbieter erfolgen, da diese keinen Zugriff
auf das stadtische Netz haben. Die Einrichtung einer eigenen Personalbuchhaltung und
Tarifabteilung im Eigenbetrieb wurde bisher aufgrund der GroRe des Eigenbetriebes nicht als
wirtschaftlich angesehen. ' '

Strom und Gas werden von den értlichen Stadtwerken, einer Beteiligung der Stadt Wuppertal,
bezogen. Dasselbe gilt fiir Fahrkarten des 6ffentlichen Personennahverkehrs.

Die StraRenreinigung und der Winterdienst werden von einem anderen stédtischen Eigenbetrieb
erbracht und {iber die Grundabgaben abgerechnet. Das Frischwasser wird iber einen weiteren
stadtischen Eigenbetrieb zur Verfiigung gestellt. Seit 2016 erfolgt diese Abrechnung ebenfalls
{iber den Grundabgabenbescheid.

Die Millentsorgung erfolgt durch die Wuppertaler Abfallwirtschaftsgeselischaft, die ebenfalls eine
Beteiligung der Stadt Wuppertal ist.

Keines dieser Geschafte ist ungewohnlich oder zu marktuniiblichen Bedingungen zustande
gekommen.

5. Gewinnverwendungsvorschlag

Die Betriebsleitung schiagt vor den Jahresiiberschuss in Héhe von 183.564,46€ auf neue
.Rechnung vorzutragen.

Wuppertal, den 24.August 2017

gez. Uwe Meissner
Stellvertretender Betriebsleiter



Entwickiung des Anlagevermobgens

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

. Immaterielle
Vermdgensgegen- .
sténde

1.

entgeltlich
erworbene
Konzessionen,
gewerbliche
Schutzrechte und
ahnliche Rechte
und Werte sowie
Lizenzen an
solchen Rechten
und Werten

. Sachanlagen

1.

Grundstiicke,
grundsticksgleiche
Rechte und Bauten
einschlieBlich der
Bauten auf fremden
Grundstiicken

andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschéftsaus-
stattung

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN

01.01.2016 Zugénge Abgénge 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR
41.157.53 1.094.80 -1.094.80 41.157.53
41.157,53 1.094.80 -1.094.80 41.157.53
5.674.076,97 0,00 0,00 5.674.076,97
378.002.03 95.363.32 -81.733.95 391.631,40
6.052.079.00 95.363,32 -81.733,95 6.065.708,37
6.093.236.53 96,458 12 .82.828.75 6.106.865.90
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Anlage 3a

AUFGELAUFENE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
01.01.2016 Zugange Abgange 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2015

EUR EUR EUR EUR EUR EUR
40.863.15 1.337.70 -1.094,80 41.106,05 51,48 29438
40.863.15 1.387.70 -1,094,80 41.106.05 5148 294,38
878.440,04 52.377,70 0,00 930.817,74  4.743.250,23  4.795.636,93
309.570.82 66.976.13 -81.438.96 295.107.99 96.523.41 68.431.21
1.188.010.86 119.353.83 -81.438,96 109592573 483978264 4.864.068.14
1.228.874,01 120,691,53 -82.533,76 1.267.031.78 483983412 4864.362,52




Anlage 4

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU)
Lagebericht 2016

1. DARSTELLUNG DES GESCHAFTSVERLAUFS

1.1. Rahmenbedingungen

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU) sind eine
kommunale Einrichtung, die auf der Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aufnimmt, betreut, erzieht und versorgt
(§§ 19, 27, 32, 34, 41, 42 SGB VIII).

Fir die Stadt Wuppertal, als Gewahrleistungstrdger von Jugendhilfeaufgaben,
besteht eine gesetzliche Verpflichtung zur Inobhutnahme von Kindern und
Jugendlichen, wenn sie um Aufnahme bitten (§ 42 SGB VIIl). Die Inobhutnahme der
Kinder unter 14 Jahren ist dem Betrieb KIJU lbertragen.

Daneben koénnen weitere Leistungen erbracht werden, sofern sie dem
Unternehmenszweck nicht entgegenstehen.

Der Betrieb hat es sich zur Aufgabe gemacht, jungen Menschen eine Orientierung zu
bieten, sie zu unterstitzen, zu begleiten und in ihrer individuellen Entwicklung - unter
Berlicksichtigung ihrer bisherigen Lebenssituation - zu férdern. Die Grundlage dafiir
ist die Orientierung an den Bedirfnissen der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen unter Einbeziehung des Herkunftsmilieus. Die Einrichtung bietet
bedarfsgerechte Platze fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, sowie
sonstige betreute Wohnformen in Einrichtungen, iber Tag und Nacht an. AuB3erdem
werden Notaufnahmeplatze ,Rund-um-die-Uhr® zur Verfigung gestellt. Neben den
stationdren Plalzen gehdren zum Leistungsangebot auch Platze in einer
Tagesgruppe. ‘

1.2.  Uberblick

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU) haben die ersten
funf Geschéftsjahre (1999-2003) als Eigenbetrieb -trotz kontinuierlich sinkendem
Betriebskostenzuschuss - mit einem positiven Ergebnis abgeschlossen. Seit 2004 wird
kein Betriebskostenzuschuss mehr gezahit.

In den Jahren 2010 und 2011 wurden Wertberichtigungen des Anlégevermégens in
Hdhe von mehreren hunderttausend Euro vorgenommen.

In den Jahren 2007, 2009, 2015 und 2016 war das Betriebsergebnis positiv. In den
anderen Jahren wurde jeweils ein Verlust ausgewiesen, der Uber die Gewinnvortrage
der Vorjahre gedeckt werden konnte, ohne den stédtischen Haushalt zu belasten.
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1.3.  Belegungsstatistik

Im Durchschnitt  lag die Belegung aller Gruppen, mit Ausnahme der
Kindernotaufnahmen, im Jahr 2016 bei 95,07 % (Vorjahr: 95,86 %) In den Jahren
2011-2015 lag die durchschnittliche, jahrliche Auslastung zwischen 92,27 % und
95,86 %.

In der Kindernotaufnahme (Inobhutnahmen gem. § 42 SGB VIl lag die Auslastung
flir 14 Platze im Durchschnitt fir das gesamte Jahr 2016 bei 84,04 % (Vorjahr:
83,15% 2014: 77,96 %). In den Jahren 2011-2015 schwankte die durchschnittliche,
jahrliche Auslastungsquote zwischen 77,96 % und 89,06 %.

Seit 2014 sind die Kindernotaufnahmen schlechter belegt als mit dem Jugendamt
verhandelt- wurde (85 %). In den Jahren zuvor (2011-2013) lag die jahrliche
durchschnittliche Auslastung immer Gber 85 %. Die Aufnahmen sind fiir KIJU nicht
steuerbar. Die Gruppen nehmen Kinder bis 14 Jahre iber 24 Stunden in
Notsituationen auf. Daher ist die Auslastung immer schlechter als in
Regelwohngruppen, in denen Neuaufnahmen nach Entlassungen planbar sind,
sofern Aufnahmeanfragen vom Jugendamt vorliegen.

Die schlechte Auslastung der Kindernotaufnahmen in 2014 wurde mit dem
Jugendamt thematisiert. In 2015 und 2016 war die Auslastung mit 83,15 % bzw.
84,04 % etwas besser, lag jedoch unter der verhandelten Auslastung von 85 %.

Die  Belegungsquote  der Regelwohngruppen  (Kinderwohngruppen  und
Jugendwohngruppen sowie Madchenwohngruppe) betrug 2016 durchschnittlich
97,41 % (Vorjahr 98,40 %, 2014:93,31 %). In den Jahren 2011-2015 lag die
durchschnittliche, jahrliche Auslastungsquote zwischen 93,31 % und 98,40 %. Die
Jugendwohngruppen waren U{ber mehrere Jahre schlechter belegt als dle
Kinderwohngruppen.

in den Jugendwohngruppen wurden seit 2015 vermehrt auch unbegleitete,
minderjdhrige Flichtlinge aufgenommen und integriert. Unter anderem dadurch hat
sich in 2015 und 2016 die Belegungsquote der Jugendwohngruppen deutlich
verbessert.

Die durchschnittliche Belegung der Tagesgruppe in 2016 betrug mit 86,92 % (Vorjahr
70,64 % 2014: 72,18 %) immer noch wemger als die Sollauslastung von 93 %. In den
Vorjahren lag die Auslastung, mit wenigen Ausnahmen, fast durchgéngig unter 93 %.
Mit dem Jugendamt wurden in 2015 eine Verdnderung des Konzeptes und eine
offensive Belegung vereinbart. Der Bitte des Jugendamtes das Angebot weiter
vorzuhalten wurde nachgekommen. Dennoch hat sich die Belegungssituation der
Tagesgruppe in 2015 weiter verschlechtert. Seit 2016 greift das neue Konzept und -
die Belegungssituation hat sich verbessert. Somit ist der Fortbestand der
Tagesgruppe zunédchst gesichert. '

Die Mutter-und-Kind-Gruppen waren durchschnittlich zu 91,06 % belegt (Vorjahr
96,10 %, 2014: 94,63 %). Die Auslastung der Mitter mit 94,11 % (Vorjahr 98,53 %,
2014: 97,91 %) lag naturgeman Gber der Auslastung der Kinder mit 88,02 % (Vorjahr
93,66 %, 2014: 91,35 %). Haufig werden schwangere Mitter aufgenommen, so dass
die Aufnahme des Kindes erst spater erfolgen kann. Fir die Mutter wurde eine
Sollauslastung von 93 % und fir die Kinder von 90 % verhandelt. Die beiden Mutter-
Kind-Gruppen haben je 7 Platze fur Mitter und flr Kinder. Daher hat ein freier Platz
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prozentual groBere Auswirkungen als fir andere Gruppen, die 9 bzw. 10 Platze
vorhalten.

Die Angaben zur Sollauslastung beziehen sich auf die in den letzten
Entgeltverhandiungen in 2016 festgelegten Werte. Diese Werte wurden Gibernommen
und gelten seit Marz 2012.

Anzahl der | Soll-Aus-| Ist-Aus- | Ist-Aus- | Ist-Aus- Yo~
belegbaren | lastung | lastung | lastung | lastung | Abweichung
Platze in 2016 2014 2015 2016 zum Vorjahr
2016 am in % in % in % in %
Jahresende
Kinderwohn-
gruppen 27 95 100,62 | 98,12 97.81 0,31
Jugendwohn ' |
-gruppen/ 47 94 88,12 | 9830 | 97,34 -0,96
Méadchen-
wohngruppe
Tagesgruppe 10 93,0 72,18 ; 70,64 86,92 +16,28
Mutter-und- '
Kind- 08 915 | 9463 | 9610 | 91,06 5,04
Gruppen _ :
Kindernot- ‘
aufnahmen 14 85,0 77,96 83,15 84,04 +0,89
Alle Gruppen
ohne Kinder- 112 03,49 | 92,27 | 9586 | 9507 0,79
notaufnahme

Seit September 2016 gibt es eine zusatzliche Jugendwohngruppe, in der in 2016
unbegleitete, minderjahrige Fllichtlinge aufgenommen wurden.

1.4  Angebotsverdnderung

In  den letzten Enigeltverhandlungen (siehe Eriragslage) wurden die
Leistungsbeschreibungen nicht veréndert. Es gab eine pauschale Erhdhung der
Entgelte ohne Veranderung der Leistungsbeschreibungen.

Unabhéngig von -den verhandelten Leistungen wird das Spekirum fir die einzelnen
Angebote an die Bedarfe kontinuierlich angepasst und erweitert. Es findet ein enger
Austausch in Bezug auf gewilnschte Angebote mit Vertretern des &rtlichen
Jugendamtes statt.

Aufgrund des Wunsches nach dem Fortbestand der Tagesgruppe haben regeiméBige
Treffen, an denen Vertreter des Jugendamtes und Vertreter von KIJU teilgenommen
haben, stattgefunden. Das Angebot wurde bedarfsgerecht umgestaltet. Ziel war, die
Gruppe zu erhalten, den Bedarfen zu entsprechen und somit wieder eine gute
Belegung zu erzielen. Das neue Konzept wird inzwischen umgesetzt.
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Seit etwa Herbst 2015 gab es einen erhdhten Bedarf fir die Unterbringung von
unbegleiteten, minderjéhrigen Flichtlingen. Fir die Schaffung von zusétzlichen
Platzen, missen zunéchst geeignete Objekte zur Verfigung stehen. Daher konnte
KIJU dem Jugendamt dauerhatte, zusétzliche Platze nur zeitverzbgert anbieten.

Seit September 2016 gibt es eine neue Jugendwohngruppe mit 9 Platzen, in der in
2016 unbegleitete, minderjahrige Fliichtlinge aufgenommen wurden. Die Gruppe ist in
der oben aufgefiihrten Statistik enthalten.

Die noch anstehenden Angebotsveranderungen werden weiter unten im Lagebericht
erlautert.

1.5. Personalbereich

KIJU halt schon seit Jahren einen padagogischen Bereitschaftsdienst vor. Dieser
agiert bei Notfallen an Werktagen ab 17 Uhr bis zum néchsten Morgen 8 Uhr sowie
an Wochenenden und Feiertagen. Einige Einsatze sind auf die Verlagerung der
Gruppen auf das Stadtgebiet (AuBenwohngruppen) zurlickzufihren, da die Erzieher
in besonderen Fallen haufig eine zusétzliche Person benétigen, um die 24-stiindige
Betreuung sicherstellen zu kbnnen.

Auch im Jahr 2016 haben fiinf Erzieher ihr Anerkennungsjahr bei KIJU gemacht.
Diese konnten danach lObernommen werden, da fur die neuen Angebote (s.0.) neue
Stellen geschaffen wurden bzw. werden und Fachpersonal ben6tigt wird.

Darlber hinaus gab es Reihe von Kurzzeﬁpraknkanten und jungen Menschen im
Freiwilligen Sozialen Jahr.

Personalaufwand ist in folgender Hohe entstanden:

, TEUR
Léhne und Gehalter , ’ 4.181,1
Sozialversicherung (einschl. Beihilfe) 707.4
Altersvorsorge und Unterstitzung 299,1
(Beitrédge zur Rheinischen Zusatzversorgungskasse,
Pensionsriickstellung 2016)
- Gesamt 5.187,6
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Stellenplan und Stellenbestand:

Stellen laut. | Stellenbestand

Plan 2016 30.06.2016
Stellenbezeichnung Anzahl Anzahl
Betriebsleiter/in 1 1
Padagogische Leiter/in 1 1
Padagogische Fachbereichsleiter/in 5 3,82
Fachbereichsleiter/in Verwaltung
und Technik 1 1
Verwaltung 4 2,27
Wirtschaftsdienst 12 8,72
Haustechnik 3 3
Erzieher / Kinderpfleger 65 55,99
Sozialpadagogen / Heilpddagogen 3 2,5
Padagogischer Vertretungsdienst 4 2,51
Ausbildung Verwaltung 1 0
Freiwilliges Soziales Jahr 6 4
Berufspraktikanten
(Erz./Sozialpad.) 6 5
Praktikanten 0 3
Anzahl Stellen 112 93,81 (*)

(*} Davon insgesamt 42 Teilzeitbeschéftigte

Die Angaben unter ~Stellenbestand” beziehen sich auf Vollzeitstellen zum Stichtag.
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2. DARSTELLUNG DER LAGE

2.1. Ertragslage

Pflegesatzeriose:

Ende 2015 wurden die Entgelte mit dem ortlichen Jugendamt riickwirkend zum Juli
2015 vereinbart. Hierbei wurden im Personalkostenanteil des Entgelts die
Tariferh6hungen im Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD SuE) zum 01.07.2015
berlcksichtigt. Zum Zeitpunkt der Vereinbarung war der Erfolgsplan mit einer
angenommenen Entgelterhdhung bereits erstellt. Die tatsdchlichen Entgelte liegen
leicht unter der Annahme. .

Fir die Planung 2016 wurde auBerdem angenommen, dass sich die Personalkosten
far alle Tarifbeschéftigten zum 01.03.2016 um 2,5 % erhohen. Tatsachlich betragt die
Tariferhdhung im TVOD 2,4 %. Die Sonderzahlungen fallen prozentual etwas geringer
aus als in den letzten Jahren. Diese Tariferh6hung wurde auch fir die Planung der
Entgelteridse ab dem 01.03.2016 zu Grunde gelegt.

Neben der Erhdhung der Personalkosten sollten fir 2016 auch weitere Bestandteile
des Entgeltes, insbesondere die Anzahl und Art der Stellen sowie die
Auslastungsquoten neu verhandelt werden. Jedoch gab es flir 2016 letztendlich
wieder eine pauschale prozentuale Erhthung des Personalkostenanteils im Entgelt.
Die Leistungsbeschreibungen behalten weiter ihre Gdltigkeit. Fir die ndchste
Entgeltverhandlung, mit dem Ziel der Giltigkeit zeitgleich mit der néchsten
Tariferhdhung zum 01.02.2017, sollten dann alle Faktoren incl. Sachkosten,
Stellenanteile und Auslastung beriicksichtigt werden.

Fr 2016 war die Erweiterung des Angebotes um zwei Gruppen geplant. Aufgrund von
zeitlichen VerzOgerungen im Zusammenhang mit der Sanierung der neuen Objekte
~wurde eine der beiden neuen Gruppen im September, statt im Frihjahr eréffnet. Der
Bezug des zweiten neuen Objektes -und damit auch die Griindung einer weiteren
neuen Gruppe- verschiebt sich in das Jahr 2017 oder sogar 2018. Die Nutzung des
zweiten neuen Objekis war fiir November 2016 angedacht.

Die Entgelterifse fir die neuen Angebote» lagen somit unter den Planwerten flir 20186.
Da die neue Entgeltvereinbarung erst nach Erstellung des Wirtschaftsplanes flir 2016
abgeschlossen wurde, gab es auch hinsichtlich der bestehenden Gruppen eine
Abweichung zu den Planwerten.

Insgesamt wurden aus den oben genannten Griinden T€ 207 germgere
Pflegesatzeridse erzielt als geplant.

Sonstige betriebliche Ertrage:

Es wurden mehr Nachbetreuungen bei KIJU angefragt. Die Ertrige aus sonstigen
Nebenleistungen sind mit T€ 21,3 etwa doppelt so hoch ausgefallen wie geplant.

Durch die Vermietung der Aula an das Jugendamt als Bereitstellung fiir die mégliche

kurzfristige Unterbringung von unbegleiteten, minderjahrigen Flichtlingen, wurden
zusatzliche Mietertrage in Hohe von T€ 4,5 erzielt.
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Die Sonstigen ordentlichen Ertrdge lagen ebenfalls tber den Planwerten. Urs&chlich
hierfiir sind héhere Spendenertrage und Verkaufserlgse fiir Dienstfahrzeuge.

Nicht in Anspruch genommene Riickstellungen wurden in 2016 ertragswirksam
aufgeldst. Den gr6Bten Anteil daran hatte die Aufldsung der Riickstellung fir die
Altersteilzeitumlage (ATZ-Umlage). Die Berechnungsgrundlage fiir die ATZ hat sich
verandert. Die Anforderung fir die ATZ fir das Jahr 2014 lag noch bei rund T€ 117.
Aufgrund dieses Wertes wurde die Rickstellung fir 2015 in Héhe von T€ 125 gebildet.
Fur das Jahr 2015 wurden nun T€ 51,5 angefordert. Die Differenz von T€ 73,5 wird
zum Ertrag aus der Auflésung von Rickstellungen in 2016. Die Berechnung fir das
Jahr 2014 wurde abschlieBend erst in 2017 geklart. Daher bleibt die Ruckstellung far
2014 noch bestehen.

Neben der Rickstellung fur die ATZ-Umlage wurden auch die Rickstellungen far
unterlassene Instandhaltung und Sonstige Rickstellungen entsprechend der
Restbetrage aufgeldst. Die Rickstellungen wurden far groBere
Instandhaltungsmafnahmen, die bereits in 2015 feststanden sowie fur Leistungen, die
dem Jahr 2015 zuzuordnen sind, gebildet Die Voraussetzung fir die
Inanspruchnahme der Rickstellung fir unterlassene Instandhaltung ist, dass die
Leistungen bis zum 31.03. des Folgejahres erbracht werden. Alle danach erfolgten
Leistungen wurden als Aufwand im Folgejahr, hier also 2016, verbucht. Eine groBe
Position ist die Sanierung eines Dachabschnitts ,Am Jagdhaus*“. Die Arbeiten wurden
in 2015 ausgeschrieben und haben im Marz 2016 begonnen. Sie konnten jedoch nicht
bis zum 31.03.2016 abgeschlossen werden. Die Differenz wird zum Erirag aus
Aufldsung von Ruckstellungen.

Insgesamt lagen die Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen bei rund T€ 132.

Zinsertrage:

Die Verzinsung des Bestands auf dem Sonderhaushalt erfolgt téglich auf Basis des
EONIA-Zinssatzes. Bei negativem EONIA-Zinssatz werden 0% Zinsen fir die
Verzinsung des Sonderhaushaltes zu Grunde gelegt Der EONIA-Zinssatz war
durchgehend negativ. Daher wurden keine Zinserldse erzielt.

Personalaufwand:

Im Wirtschaftsplan wurde die Tariferhdhung zum 01.03.2016 um 2,5 % prognostiziert
und so fir alle TVOD-Beschaftigten eingeplant. Vereinbart wurde eine Erhdhung von
2,4 % rOckwirkend zum 01.03.2016 sowie eine leichte Reduzierung der
Sonderzahlung (Beibehaltung des Niveaus von 2015). Die Personalkosten reduzieren
sich dadurch geringfligig. Das gilt ebenso fiir den Personalkostenanteil in den
Entgelteriésen (s.0.) Fir Beamte stand die Besoldungserhthung von 2,1 % zum
01.08.2016 fest. Diese wurde so im Erfolgsplan bertcksichtigt.

Die Pensionsriickstellung wird jahrlich von einem versicherungsmathematischen
Institut berechnet. Die Werte schwanken von Jahr zu Jahr. Fir 2016 lag der
Personalkostenaufwand flr die ZufGhrung zur Pensionsriickstellung mit rund T€ 11
unter dem Planwert. Im Vorjahr lag der Personalkostenanteil zur Zufihrung der
Pensionsriicksteliung mit rund T€ 34 noch deutlich hdher. An der Aufteilung der
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Zufiihrung zur Pensionsverpflichtung in Personalaufwand und Zinsaufwand hat sich
nichts geandert (siehe auch Zinsaufwand).

Die Altersteilzeitumlage wurde aus den unter ,Sonstige betriebliche Ertrage”
genannten Griinden flir das Jahr 2016 mit T€ 130 eingeplant. Aufgrund der
Verdnderung der Neuberechnung fir 2015, wurde auch die erwartete
Umlageanforderung fiir 2016 reduziert. Es wurde eine Ruckstellung in H8he von T€ 65
gebildet. Damit haben sich die Kosten fiir die ATZ-Umlage in 2016 im Vergleich zum
Planwert halbiert.

Hintergrund flir die Verdnderung der Berechnungsgrundlage ist unter anderem, dass
bei KIJU Stellen wieder besetzt werden missen, um den in den Entgelten
verhandelten Betreuungsschliissel einzuhalten. Fir wieder besetzte Stellen werden
Zuschiisse vom Bund gezahlt. Bei anderen stadtischen Betrieben werden die Stellen
haufig nicht wieder besetzt, was aufgrund der dadurch wegfallenden Zuschiisse zu
héheren Kosten fiihrt, die dann in die Umlage einflieBen. Insofern ergab sich bisher
ein erheblicher Nachteil fir KIJU. AuBerdem nehmen bei KIJU wenig Mitarbeiter an
der Altersteilzeitregelung teil. Es waren etwa zwei Mitarbeiter pro Jahr, die sich in der
Freizeitphase der Altersteilzeit befanden. Bei der Stadtverwaltung haben hingegen
sehr viele Mitarbeiter von der Altersteilzeitregelung Gebrauch gemacht.

Bei KIJU Uberstieg die Umlage die Einsparungen der Personalkosten fiir Mitarbeiter,
die die Altersteilzeitregelung in Anspruch nehmen deutlich. :

Bei der neuen Art der Berechnung wird nun nur die tatséchliche Anzahl der Mitarbeiter
bei KIJU, die an der Altersteilzeit teilnehmen berlicksichtigt. Dadurch reduziert sich die
Umiage nun erheblich (s.0.).

Durch die bei den Ertrdgen beschriebene Verzbgerung bei der Erdffnung neuer
Gruppen, wurden teilweise auch Stellen spéater besetzt und damit die Personalkosten
gegeniber der Planung reduziert.

Die funf Erzieherinnen und Erzieher, die im Sommer 2016 ihr Anerkennungsjahr bei
KIJU beenden haben, wurden UberplanméBig -zunéchst in Teilzeit- Gbernommen. Mit
dieser Personalentwicklungsentscheidung stehen dann fir das neue Angebot im
Frihjahr 2017 Mitarbeiter zur Verfiigung, die KIJU bereits kennen und nicht mehr
lange eingearbeitet werden miissen. Die Teilzeitvereinbarungen werden dann
verandert.

Im nichtpadagogischen Bereich wurden eingeplante Stellen zundchst nicht besetzt.
Die Leistungen wurden durch externe Krafte sicher gestellt. Insofern fielen geringere
Personalkosten an. Gleichzeitig gab es eine Erhéhung der Aufwendungen beim
Wirtschaftsbedarf.

Es wurden, wie jedes Jahr, verschiedene Personalkostenriickstellungen, fir LOB
(Leistungsorientierte Bezahlung), Resturlaubstage, Uberstunden und unstindige
Beziige wie z.B. Zuschldge fur Nacht- und Sonntagsarbeit gebildet. Diese
Rickstellungen waren aufgrund der tariflichen Erhdhungen etwas hoéher als im
Vorjahr. Die Bewertung der Resturlaubstage und der Uberstunden erfolgt auf Basis
der voraussichtlichen Personalkosten in 2017. AufBerdem wurden Ruckstellungen far
Hohergruppierungen gebildet.

Die Personalkosten lagen mit knapp T€ 5.190 rund T€ 160 unter dem Planwert von
T€ 5. 350
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Bezogene Leistungen von Dritten:

Die Trinkwassergebihren werden seit 2016 (ber die Grundabgabenbescheide in
Rechnung gestellt. Diese Aufwendungen wurden in der Darstellung verschoben und
statt unter der Position ,Wasser, Energie, Brennstoffe” nun unter ,Steuern und
Abgaben” oder (ber die Nebenkosten unter Miete" aufgefiihrt.

Eine weitere Verschiebung gab es -nach Abstimmung mit dem Wirtschaftsprifer- fir
die Contracting-Raten fir die neue Heizung ,Am Jagdhaus". Die Kosten werden statt
unter der Position ,Instandhaltung” unter dem Punkt ,Miete* aufgefiihrt.

Die Instandhaltungsaufwendungen konnten aufgrund der Verschiebung der
Zuordnung fur die Contracting Raten sowie durch mehr Eigenleistungen -mit
Unterstiitzung durch externe Kréfte- bei gleichzeitig hdheren Aufwendungen flr die
Dachsanierung aus laufenden Mitteln statt aus der Rickstellung um insgesamt T€ 16
gesenkt werden. '

Durch die Verzégerung beim Bezug der neuen Objekte verringerten sich die
Mietaufwendungen. Insgesamt wurde dennoch in etwa der Planwert flr
Mietaufwendungen erreicht, da die Contracting-Raten fir die Heizung (s.o.) bei der
Position Miete hinzugekommen sind.

Durch die Umstellung des Heizsystems im Objekt Am Jagdhaus von Ol auf Gas
ergaben sich deutlich geringere Energiekosten. Die Umstellung ist Ende Dezember
2015 erfolgt. Die Auswirkungen waren nun erstmalig mit der Jahresabrechnung fir
Gas ablesbar und betrugen etwa T€ 20. Aus diesem’ Grund sowie durch die
Verschiebung der Aufwendungen fiir Trinkwasser (s.0.) und der Verzdgerung bei der
Nutzung der neuen Objekte, sanken Energiekosten in 2016 um T€ 48.

Einige Leistungen wurden durch externe Krafte erbracht. Die Personalkosten waren
daher etwas niedriger und der Aufwand fir Wirtschaftsbedarf und Betreuungsaufwand
entsprechend hoher.

Durch die schlechtere Belegung im dritten Quartal und durch die Verschiebung bei der
Eréffnung einer neuen Gruppe konnten die belegungsabhangigen Aufwendungen wie
z.B. Lebensmittel gesenkt werden.

Der Rechtstreit mit einem Nachbarn hinsichtlich der Grundstiicksgrenze hat sich
erledigt, da der Nachbar sein Objekt zwischenzeitlich verkauft hat. Die Aufwendungen
fur das Rechtsamt der Stadt werden daher niedriger ausfallen als erwartet. Darliber
hinaus gab es durch die Verdnderungen beim Arbeitsmedizinischen Dienst, welcher
zu den Wuppertaler Stadtwerken (WSW) gewechselt ist, in 2016 geringere
Aufwendungen. Die Leistungen wurden aufgrund der Neuorganisation in 2016 nur in
besonders wichtigen Fallen erbracht. Ab 2017 erfolgen die arbeitsmedizinischen
Leistungen dann regelmaBig durch die WSW. Die Aufwendungen fiir stédtische
Dienststellen wurden im Vergleich zum Planwert um T€ 4,6 geringfligig gesenkt.

Die Ubrigen Aufwendungen sind knapp T€ 6 hoher ausgefallen. Zwar gab es auch in
2016 keinen Weihnachtsmarkt. Stattdessen hat es im Mai 2016 ein Frihlingsfest
gegeben. Darliber hinaus waren die Spendenaufwendungen héher, d.h. es konnten
mehr Spendenmittel verwendet werden. Der Einsatz der Mittel ist erfolgsneutral, da in
derselben Hbhe auch entsprechende Spendenertrage verbucht wurden.
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Zinsaufwand:

Neben den Darlehenszinsen, die entsprechend der Tilgungsplane gezahlt wurden, war
im Zinsaufwand auch die Verzinsung der Vorjahresverpflichtung (s. o. Personalkosten,
Pensionsriickstellung) in Hoéhe von T€ 34,4 sowie im geringen Umfang die Verzinsung
fir die Bildung der Jubilaumsriickstellung enthalten. Insgesamt entsprechen
Zinsaufwendungen mit einer Abweichung von T€ 0,4 fast dem Planwert.

Abschreibungen:

Die Abschreibungen lagen aufgrund der Verzégerungen beim Bezug des zweiten
neuen Objektes und aufgrund glinstiger Preise bei der Neubeschaffung von zwei
Fahrzeugen auf Basis des Rahmenvertrags des ESW um rund T€ 24 unter dem
Planwert.

Ergebnis:
Die Ertragslage in 2016 war gut.

Insgesamt lagen die Ertrage 0,55 % / T€ 37,3 und die Aufwendungen 3,3 %/ T€ 221 ,6
unter dem geplanten Wert. Der Gewinn betrégt T€ 184,3.

Die Abweichungen sind hauptsdchlich auf die Verzdgerung bei der Nutzung des
zweiten neuen Objektes sowie auf die Verdnderungen der Berechnungsgrundlage der
Altersteilzeitumlage bzw. der Aufldsung von  Rickstellungen fir die
Altersteilzeitumlage sowie fir BaumaBnahmen zuriickzufiGhren.

2.2 Vermégens- und Finanzlage

Vermbgenslage:

31.12.2015 31.12.2016
Eigenkapitalquote 52,3 % - 51,7 %
Deckungsgrad Eigenkapital / Anlagevermogen 72,9 % 771 %

Die Vermogenslage des Betriebes ist gut.

Finanzlage:

Die Ligquiditdt war zu jedem Zeitpunkt des Jahres 2016 gegeben und wird es
voraussichtlich auch in Zukunft sein. Der Saldo des Sonderhaushaltes ist positiv.
Dar{iber hinaus wird die Liquiditdt Gber die Stadtkasse der Stadt Wuppertal sicher
gestellt.
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3. RISIKOMANAGEMENT

Bei KlJU existieren mehrere Systeme zur Risikofriiherkennung. Mit Hilfe eines Mind-
Manager-Programms konnen die Bestandteile des Risikomanagements ibersichtlich
und deutlich dargestelit werden.

Fir vier Betriebsziele wurden jeweils Instrumente, MessgroBen bzw. MaBnahmen
definiert, um mogliche Risiken frihzeitig zu erkennen und um gegensteuern zu
kénnen. -

Das Finanzziel ist die Erreichung eines ausgeglichenen Betriebsergebnisses.

Ein wesentlicher Faktor fir die Erzielung von Ertrégen, ist die Belegungsquote der
einzelnen Gruppen. Die Auslastungsquote wird mindestens wdchentlich ermittelt und
monatlich in ein Trenddiagramm (bertragen. Die Werte werden mit den
Sollauslastungswerten je  Gruppe/ Angebot abgeglichen und mit den
Auslastungsquoten der anderen Angebote ins Verhéitnis gesetzt. Anhand des
Trenddiagramms kénnen die durchschnittlichen Auslastungsdaten auch graphisch
abgelesen werden.

Die Wirtschaftsplanung fir das folgende Jahr und die Berechnung der prospektiv
kostendeckenden Entgelte erfolgen auf Basis der Analyse der Werte fir das laufende
und das vergangene Jahr. Die mdglichen Veranderungen fiir das zu planende Jahr
werden ermittelt und entsprechend berlicksichtigt. Durch die Wirtschaftsplanung
ergeben sich dann flir das Folgejahr die Sollwerte.

In jedem Quartal wird ein Bericht erstellt, aus dem die aktuelle finanzwirtschaftliche
Situation, das Quartalsergebnis und die Prognose zum Jahresende ersichtlich werden.
In der Darstellung sind auch die Vorjahres- und Planwerte des laufenden Jahres
enthalten. Auf voraussehbare negative Abweichungen des Betriebsergebnisses kann
so zeitnah reagiert und an MaBnahmen zur Verbesserung des Ergebnisses gearbeitet
werden.

Monatlich werden die Gruppenbudgets ausgewertet, so dass auf zu hohe vanable
Aufwendungen sofort reagiert werden kann.

Ein weites Ziel ist die Kundenorientierung bzw. die Kundenzufriedenheit. Nur wenn die
Kunden zufrieden sind, werden die Angebote von KIJU nachgefragt. Dafiir mussen die
Qualitat der padagogischen Arbeit hoch, der Kundenkontakt verbindlich und die
Angebote markigerecht sein.

Bei KiJU wurde ein System entwickelt, mit Hilfe dessen die Bearbeitungsdauer von
der Aufnahmeanfrage bis zur Rickmeldung an den Sozialarbeiter bzw. bis zur
Aufnahme Uberwacht werden kann. Verbindliche Kontakte zu den Sozialarbeitern sind
ein Schilssel fir weitere Belegungsanfragen. Insofern kann mit diesem Instrument die
Belegungssituation positiv beeinflusst werden.

Damit verlassliche Aussagen zu Belegungsanfragen moglich sind, ermittelt der
Belegungsmanager téglich den aktuellen Belegungsstand, die aktueilen
Aufnahmeanfragen und die in naher Zukunft frei werden Platze. Mindestens
wochentlich wird die Ubersicht zum Belegungsmanagement aktualisiert. Anhand der
Ubersicht kann jeder Fachbereichsleiter, auf einen Blick, die aktuelle Auslastung und
die kurzfristigen Veranderungen fiir alle Gruppen ablesen.
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Bei KIJU wird bereits seit Jahren die Methodische Betreuungsplanung eingesetzt. Mit
Hilfe dieses Instruments kdnnen individuell erreichbare Ziele der Bewohner erkannt,
festgeschrieben und analysiert werden. Mit der Anwendung der methodischen
Betreuungsplanung hebt sich KIJU qualitativ von anderen Einrichtungen ab. Die
Anwendung der Betreuungsplanung wird durch- die einzelnen padagogischen
Fachbereichsleiter kontrolliert. Die Qualitdt bei KIJU wird so gesichert. Sie dient
ebenfalls der Zufriedenheit der Kunden.

Die Jugendhilfe ist im sténdigen Wandel. Durch Gesprache mit dem &rilichen
Jugendamt, mit anderen Jugendhilfeanbietern sowie mit Kooperationspartnern werden
die Bedarfsverdnderungen bei KIJU analysiert. Das Leistungsspektrum von KlJU kann
so an die Bedarfe / Verdnderungen in der Jugendhilfe angepasst und erweitert
werden. :

Zur Marktanalyse dienen u.a. auch statistische Auswertungen hinsichtlich des Alters,
der Verweildauer, der belegenden Jugendamter und der Entlassungsgriinde.

Die Angebote von KIJU werden auch (iber das Internet prasentiert. So kdnnen sich
auch Jugendamter auBerhalb Wuppertals einfach, unverbindlich und barrierefrei Gber
die Leistungen von KIJU informieren. Darlber hinaus verfigt KIJU auch Gber
Stellwénde und Broschiren, um sich zu prasentieren. Jeder Sozialarbeiter kann sich
so Uber die Leistungen von KlJU informieren.

KlJU beteiligt sich an Projekiteams zur Jugendhilfeplanung, Standardbestimmung und
Ausrichtung von Hilfe zur Erziehung und Jugendhilfeplanung 14+ sowie am
Qualitatsdialog aller stationdren Einrichtungen der Jugendhilfe in Wuppertal mit dem
Ziel, gemeinsame Qualitdtsstandards zu entwickeln und festzulegen. Auch hierdurch
kann zeitnah auf Anderungstendenzen in der Jugendhilfe reagiert werden.

Das installierte Beschwerdemanagement wurde an die Anforderungen des
Bundeskinderschutzgesetzes  angepasst und umgesetzt. Es dient der
Kundenzufriedenheit und damit ebenfalls der Belegungssicherung.

Ein besonders wichtiger Faktor fiir den Dienstleister KIJU ist das eigene Personal.
Daher lautet ein Ziel ,Sicherung der Zufriedenheit des Personals”.

Um Uberlastungen —und die daraus oft resultierende krankheitsbedingte Ausfallzeiten-
zu minimieren, wurde ein Analyse-Instrument entwickelt. Mit Hilfe dessen werden je
Team Uberstunden, krankheits- oder urlaubsbedingte Ausfallzeiten und Zeiten, die
durch teamexterne Vertretungskréfte abgedeckt werden in ein Verhalinis zueinander
gesetzt und graphisch dargestelit. Stehen diese Zeiten in einem Missverhaltnis, kann
dies schnell erkannt und es kann zeitnah reagiert werden. Uberlastungssituationen
kdnnen somit reduziert werden.

KIJU ist an das stadtische Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) und das
Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) angeschlossen. Beide Instrumente
dienen der Gesunderhaltung und Reduzierung der Krankheitstage. Dies wirkt sich
positiv auf die Zufriedenheit der Mitarbeiter aus. :

Zur Personalentwicklung wird jahrlich eine Fort- und Weiterbildungsplanung erstellt.
Dariiber hinaus nehmen die Teams kontinuierlich an Supervisionen teil. Damit wird die
personliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter geftrdert und die personlichen
Belastungen supervisorisch gesenkt.
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Bei KIJU existieren Einarbeitungskonzepte. Mit ihrer Hilfe finden sich neue Mitarbeiter
schneller zurecht und konnen sich besser integrieren. Auch damit wird die
Personalzufriedenheit geftrdert.

Auf der Leitungs- und Fachbereichsleitungsebene gibt es eindeutige
Vertretungsregelungen, welche eine zeitnahe und fristgerechte Bearbeitung
sicherstellen. Bei Personalausfall in den Gruppen greift sofort das System des .
.padagogischen Vertretungsdienstes“. Kann der Ausfall eines Mitarbeiters nicht
gruppenintern aufgefangen werden, wird eine péadagogische Vertretungskraft
eingesetzt. Die kontinuierliche Betreuung der Kinder und Jugendlichen wird so
jederzeit sichergestelit.

Das Personal erhalt regelmaBig die Moglichkeit Wiinsche, Ziele und Anmerkungen
abzugeben. Die Situationsabfragen bzw. Rilckmeldungen dienen der Partizipation und
férdern somit ebenfalls die Zufriedenheit.

Ein weiteres Ziel ist die Instandhaltung der Gebaude. KIJU ist im Besitz mehrerer
Gebaude. Damit diese kontinuierlich gepflegt und instand gehalten werden, gibt es
jahrlich eine konkrete Instandhaltungs- und Beschaffungsplanung. Diese ist
Bestandteil der Wirtschaftsplanung. Im laufenden Jahr werden die Planungen mit den
Istwerten abgeglichen. So wird sichergestellt, dass die verschiedenen MaBnahmen
auch durchgefihrt werden.

HINWEISE AUF WESENTLICHE RISIKEN DER KUNFTIGEN
ENTWICKLUNG

Aufgrund der Tatsache, dass bei einem Bedarf von deutlich mehr als 500
Heimplatzen nur insgesamt ca. 300 Platze im Wuppertaler Stadtgebiet vorgehalten
werden, dirfte eine Bestandsgef&hrdung grundséatzlich nicht eintreten.

Durch den §8aSGBVIll (Kindeswohigefdhrdung) sind vor allem in der
Kindernotaufnahme seit 2008 mehr Aufnahmen erfolgt. Aus diesem Grund ist die
Platzzahl 2008 erweitert worden. In 2014 gab es einen deutlichen
Belegungseinbruch. In 2015 und 2016 war die Belegung wieder besser. Sie lag nur
noch geringfligig unter der verhandelten Auslastung. In 2017 schwankt die
monatliche durchschnittliche Auslastung zwischen rund 70 % und Volibelegung. Die
durchschnittliche Auslastung des gesamten ersten Halbjahres 2017 erreicht die in
2016 verhandelte Quote. Derzeit wird davon ausgegangen, dass beide Gruppen in
der bisherigen Gruppenstdrke bestehen bleiben. Die Belegung der
Inobhutnahmegruppen ist nicht, wie andere Angebote, durch KIJU steuerbar, da die
Belegung aufgrund auBerer Einfliisse erfolgt. Insofern gibt es bei diesem Angebot

- immer das Risiko einer zu geringen Auslastung bei annahernd gleichbleibenden

Kosten.

Da insbesondere fiir die Mutter-(Vater)-und-Kind-Gruppen viele Platze auch durch
auswartige Jugendamter belegt werden, ist fir diese Gruppen grundsétzlich kein
wesentliches Belegungsrisiko erkennbar. Das Angebot ist (iberregional bekannt und
hat Alleinstellungsmerkmale. '

Die Auslastung der Mitter- und der Kinderplatze in den Mutter-und-Kind-Gruppen

muss differenziert betrachtet werden. Auf die Auslastung der Kinderpldtze kann
aufgrund der Aufnahme von schwangeren Mittern bzw. von Muttern mit mehreren
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Kindern wenig Einfluss genommen werden. Im Normalfall liegt die Quote der Kinder
aufgrund der vorangehenden Schwangerschaft unter der der Mitter. Die
Auslastungsquote der Kinder lag in 2016 bei 88,02 % (2015 bei 93,66 %), die der
Mutter bei 94,11 % (2015: 98,53 %).

Da die Aufnahme einer schwangeren Mutter im Regelfall frihestens 6 Wochen vor
dem errechneten Geburtstermin erfolgt, ist die kontinuierliche Belegung der Mtter-
Platze deutlich schwieriger als in den Regelwohngruppen. Eine liickenlose Belegung
ist oft nicht mdglich. In 2017 ist die Belegung der Mutter-und-Kind-Gruppen bisher
(Januar — Juni) mit 86,62 % Kinder und 97,47 % Miitter besser als 2016. Dennoch
besteht immer ein Risiko, dass keine kostendeckende Auslastung erreicht werden
kann. : ‘

Mit den in 2012 verhandelten Entgelten ist flir die Kinderwohngruppen eine
Auslastung von 95 % vereinbart und soll fir die Entgelte ab Februar 2017 auf 96 %
erhoht werden. Dies ist eine sehr hohe Vorgabe. Die Mindestauslastungsquote nach
dem Rahmenvertrag liegt bei 93 %. Da haufig Plétze fir Kinder angefragt werden, die
zuvor in einer der Inobhutnahmegruppen aufgenommen wurden, ist anzunehmen,
dass auch die erhthte Sollauslastung fiir 2017 erreicht wird. In den letzten Jahren
war dies haufig der Fall. Durch die hohe Sollauslastung, verringert sich jedoch die
Moglichkeit mit einer Auslastung (ber dem Sollwert andere, ggf. schiechter
ausgelastete Angebote zu kompensieren. Wie in 2016 sind die Kinderwohngruppen
auch in 2017 im ersten Halbjahr derzeit gut belegt.

Die Jugendwohngruppen waren in den Vorjahren schlechter belegt als mit 94 %
Sollauslastung vereinbart wurde. In 2011 lag die Quote bei 92,9 %, in 2012 bei
93,7 %, in 2013 bei 91,51 % und. 2014 bei nur noch 88,12 %. Nach Gesprachen mit
dem Jugendamt gab es in 2015 eine deutliche Verdnderung. Seit Mdrz 2015 lag die
durchschnittliche Auslastung in allen Monaten {ber der vereinbarten Auslastung. Far
alle Jugend- bzw. Madchenwohngruppen lag die Auslastung im Durchschnitt fir 2015
bei 98,3 %. Neben Bewohnern, die eine intensivere Betreuung bendtigen, wurden
auch unbegleitete, minderjahrige Flichtlinge sowoh! integrativ in den bestehenden
Jugendwohngruppen als auch ab Herbst 2016 ausschlieBlich in der neuen
Jugendwohngruppe aufgenommen. Dies hat auch dazu gefihrt, dass die Auslastung
in 2016 mit durchschnittlich 97,34 % sehr gut war. Das Angebot fir Jugendliche
wurde also in 2016 erweitert. Im April 2017 ist eine weitere Jugendwohngruppe mit 8
Platzen erdffnet worden. Problematisch kdnnte der rickldufige Bedarf fur die
Unterbringung unbegleiteter, minderjahriger Filchtlinge sein. Auch das hbéhere
Platzangebot insgesamt kénnte zu niedrigeren Auslastungsquoten fihren. Im ersten
Halbjahr lag die Auslastung in allen Jugendwohngruppen nur noch bei 90,29 % und
damit  wieder deutlich unter der Sollauslastung. Diese soll bei den
Entgeltberechnungen zwar auf 93 % abgesenkt werden, allerdings wiirde auch die
Absenkung nicht ausreichen, um eine Kostendeckung zu erreichen. Das Defizit
musste anderweitig ausgeglichen werden.

Die Eréffnung der neuen Gruppen ist in Abstimmung mit dem &rtlichen Jugendamt
und dem Landesjugendamt erfolgt. Das 6riliche Jugendamt hatte Ende 2015 und in
2016 Bedarf an zusétzlichen Platzen fir Jugendliche einschlieBSlich unbegleiteter,
minderjahriger Flichtlinge angemeldet. Da geeignete Objekie zundchst saniert und
umgebaut werden mussten, gab es einé zeitliche Differenz zwischen der
Bedarfsanmeldung des Jugendamtes und der Erdffnung neuer Angebote (Herbst
2016 und April 2017). Darlber hinaus soll eine weitere Gruppe, voraussichtlich eine
Gruppe mit Intensiv-Platzen, in 2018 erdffnet werden. Das Objekt wird derzeit noch
saniert. Diese Gruppe war bereits fir einen friheren Zeitpunkt geplant. Aufgrund von
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starker Verzégerung bei der Sanierung durch den Vermieter, wird es in 2017 keine
neue Gruppe mehr geben.

Bei der Griindung von neuen Gruppen / Angeboten immer ein Risiko hinsichtlich der
Belegung und somit hinsichtlich der Ertrdge im Vergleich zu den entstehenden
Kosten.

5. SONSTIGE ANGABEN / AUSBLICK

Nachdem Ende 2014 mit dem Jugendamt vereinbart wurde, die Tagesgruppe im
Laufe des Jahres 2015 aufgrund der geringen Belegung zu schlieen, wurde das
Angebot auf Bitte des ortlichen Jugendamtes weitergefiihrt. Das Jugendamt hatte im
Frihsommer 2015 zugesagt, die Gruppe wieder zu belegen, so dass sich das
Angebot der Tagesgruppe fir KIJU finanziell tragt. Eine Verbesserung der Belegung
ist jedoch erst nach den Sommerferien 2015 eingetreten. Die verbesserte Belegung
war dennoch zu gering, um die Kosten zu decken.

Im Sommer 2016 wurden die Anderungen der Léistungen und die Belegung
ausgewertet und Uber die Weiterfihrung der Tagesgruppe mit einem neuen Konzept
entschieden. Die Gruppe ist seitdem deutlich besser und derzeit voll belegt.

Fir die Beamten wurde in der Wirtschaftsplanung 2017 von einer
Besoldungserhohung von 2,1 % zum 01.08.2017 ausgegangen. Tatsachhch gab es
eine Erhéhung zum 01.04.2017 um 2 %. ‘

Mit dem Jugendamt wurde vereinbart, dass bei den néchsten.Entgeltberechnungen
die tatsachlichen Personalkosten zu Grunde gelegt werden. Dazu mussten
anonymisiert die Entgeltgruppe und Stufen je Mitarbeiter angegeben werden. Ziel ist
es, die tatsichlichen Personalkosten zu beriicksichtigen, die aufgrund der haufig
langjahrigen Beschéftigung bei KIJU héher sind, als bisher auf Basis eines fiktiven
Durchschnitissatzes je Erzieher bei KIJU fiir die Entgeltberechnung angenommen
wurde. Die Erhdhung der TVOD-Gehdlter erfolgt 01.02.2017. Die
Pflegesatzanpassung soll ebenfalls rickwirkend zum 01.02.2017 erfolgen.

Waunsch des Jugendamites ist, die Entgelte flir zwei Jahre zu verhandeln. Da die
nachste Tariferhdhung in 2018 noch nicht feststeht, kénnte eine Vereinbarung
getroffen werden, “ nach der die Entgelte entsprechend der tatsichlichen
Tariferhdhung in 2018 steigt und die anderen Komponenten des Entgelts nicht bzw.
nur im Rahmen von feststehenden Pauschalen nach Vorgaben des
Landschaftsverbandes erhtht werden. Die anderen Bestandteile des Entgelts blieben
gleich. Es gabe dann je Produkte zwei Entgelte. Eins fir den Zeitraum Februar 2017
bis Februar 2018 und eins fiir Mérz 2018 bis Februar 2019.

Ausgeltst durch Diskussionen in den Entgeltverhandiungen in 2014 zu den
Stellenanteilen im Overheadbereich gab es bei KIJU im Nachgang organisatorische
Verdnderungen. Aufgabenbereiche wurden neu zugeordnet und teilweise auf
verschiedene Personen verteilt. In 2015 wurde damit bereits begonnen. In 2016
konnten diese Veranderungen nicht in die Entgelte einflieBen, da das Jugendamt nur
einer pauschalen Erhéhung der Kosten zugestimmt hat. Flir den Zeitraum ab dem
01.02.2017 sollen jedoch die verdnderten Stellenanteile in der Berechnung
berlicksichtigt werden. Bei den Entgeltverhandlungen wurden alle Bestandieile des
Entgelts neu bewertet und neue Berechnungsmodalitaten und
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Verteilungskomponenten besprochen. Darunter auch ein erhdhter padagogischer
Stellenanteil in den Regelwohngruppen (alle Kinderwohngruppen und alle
Jugendwohngruppen). Da die Entgeltverhandlungen bis Juli 2017 nicht
abgeschlossen werden konnten, konnten auch die neuen Stellen noch nicht
eingerichtet werden. Dennoch wurden bzw. werden Stellen berplanmaBig besetzt,
damit das Personal entsprechend des voraussichtlichen Verhandlungsergebnisses
zeitnah zur Verflgung steht. Aufgrund der noch nicht abgeschiossenen
Verhandlungen besteht jedoch das Risiko, dass die Entgeltvereinbarungen nicht
kostendeckend abgeschlossen werden kdnnen. Es fehlt die Planungssicherheit far
die Umsetzung der besprochenen, jedoch noch nicht fest vereinbarten
Veranderungen. '

Vier der sechs Erzieherinnen und Erzieher, die im August 2017 ihr Anerkennungsjahr
bei KIJU beenden, werden —teilweise, aufgrund der noch nicht fest eingerichteten
Stellen, Uberplanmé&Big- Gbernommen. Mit dieser Personalentwicklungsentscheidung
stehen Mitarbeiter zur Verfigung, die KIJU bereits kennen und nicht mehr lange
eingearbeitet werden missen. Unabhéngig davon, flihren Personalwechsel in
bestehenden Teams zu Teambundmg Prozessen, die durch die zustandigen
Fachbereichsleiter begleitet werden miissen.

Bei der Sanierung des Objekts am Rauen Werth gab es mehrfach zeitliche
Verzbgerungen. Statt im Frihjabr, ist der Umzug einer Jugendwohngruppe erst im
Juli 2017 erfolgt. Der Bezug der oberen Etagen fir die zweite Gruppe am Rauen
Werth findet erst 2018 statt. Statt der zweiten Gruppe am Rauen Werth, wurde im
April-eine neue Gruppe in der Slidstadt erdffnet. Das Objekt wurde vom Vermieter
kurzfristig umgebaut. Die Eréffnung dieser Gruppe war fiir 2017 nicht geplant. Durch
die gleichzeitige Verzogerung am Rauen Werth ergeben sich hinsichtlich der
geplanten Aufwendungen fir neue Objekte in 2017 jedoch kaum Abwexchungen zum
Wirtschaftsplan

Mit der kontinuierlichen Nutzung der methodischen Betreuungsplanung verfligt KIJU
{iber ein entscheidendes Qualitdtsmerkmal und hebt sich auch weiterhin deutlich von
anderen Anbietern ab.

Der letzte Abschnitt des Flachdachs Am Jagdhaus muss noch saniert werden.
Aufgrund des absehbar guten Betriebsergebnisses 2016 (Griinde s.0.), war die
Umsetzung der Sanierung zeitlich so geplant, dass die Mittel aus 2016 noch daflr
hatten verwendet werden kénnen. Daher sind die Kosten fir Sanierung des Daches
nicht im Erfolgsplan 2017 enthalten, der im November 2016 aufgestellt wurde. Durch
Verzgerung bei der Ausschreibung der MaBnahme, die ein anderer stadtischer
Betrieb fir KIJU Gbernommen hat, wurde mit der Sanierungsmafnahme erst nach
dem 31.03.2017 begonnen. Fir die Bildung einer Rickstellung, wére jedoch die
Leistungserbringung bis zum 31.03.2017 erforderlich gewesen. Daher konnte keine
Ruckstellung fir unterlassene Instandhaltung gebildet werden und die Dachsanierung
flhrt zu zusétzlichen Aufwendungen in Héhe von rund T€ 140 im Jahr 2017.

Viele gruppeniibergreifende Aktionen, konnten auch im Jahr 2016 nur durch
groBzligige Unterstiitzung von Spendern - allen voran die Brennscheidt-Stiftung -
geleistet werden. Ein Schwerpunkt lag u.a. beim Einsatz von Spendenmitteln, die die
Brennscheidt-Stiftung zusétzlichen, speziell fir die unbegleiteten, minderjdhrigen
Fliichtlinge zur Verfligung gestellt hat.

Auch der Freundeskreis der Kindernotaufnahme sorgt besténdig fir die Realisierung
verschiedener Projekte flir die Kindernotaufnahmen.
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Ein weiterer gréBerer -seit Jahren kontinuierlicher- Spehder ist die Fa. EDE. Jedes
Jahr organisieren die Mitarbeiter der Firma Geschenke fir die KIJU Bewohner und
eine Weihnachtsfeier mit Geschenkiibergabe.

Auch die Stadtsparkasse Wuppertal, der Lions Club, der Rotary Club und die Villa
Media haben KlJU mit ihren Spenden und Sachspenden im Jahr 2016 unterstiitzt.

Darliber hinaus gab es mehrere Einzelpersonen, die KIJU Betrdge bis zu 2.000 €
gespendet haben. AuBBerdem gab es diverse Sachspenden.

Mit Hilfe der Spenden konnten Kinder und Jugendliche gezielt sportlich, musikalisch
und schulisch, z.B. durch das Projekt ,Lernen lernen” oder durch die Integration in
Sportvereinen, gefbrdert werden.

Auch die umfangreiche Teilnahme an Ferienfreizeiten wére ohne die Spender nicht
méglich.

Ein Team von engagierten Erziehern konnte mit Hilfe der Spendengelder auch im
Jahr 2016 mehrere erlebnispadagogische Projekie wie z.B. Kletteraktionen anbieten.

In 2016 wurden u.a. ein FuBballprojeki, ein Musik- und Tanzprojekt, ein Reitprojekt
und ein Erndhrungs- und Kochprojekt durch- bzw. weitergefihrt.

In der Weihnachtszeit gab es auch in 2016 wieder einige Sterne-Aktionen. Bewohner
konnten Weihnachtswunschsterne basteln und wurden mit der Erflllung ihrer
Wiinsche belohnt.

Die Projekte werden auch in 2017 fortgefihrt. Darliber hinaus sind 2017 weitere
Aktionen geplant. Es werden wieder gruppenibergreifende Sportprojekte
durchgefiihrt. Beispielsweise werden Bewohner und Mitarbeiter, wie in den Vorjahren,
am Wuppertaler Firmenlauf teilgenehmen.

6. ERGEBNISTREND

Ein ausgeglichenes Betriebsergebnis kann in 2017 erzielt werden, wenn die
Tariferhéhungen sowie Betreuungsschiiissel wie vereinbart auf die Enigelte
Ubertragen und die erhdhten Aufwendungen durch Erldssteigerungen bzw. geringere
Aufwendungen bei anderen Positionen kompensiert werden. ,

Wuppertal, den 24. August 2017
Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

gez. Uwe Meissner
Stellvertretender Betriebsleiter
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den
Lagebericht der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal,
fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 geprilfi. Die
Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen
der Betriebssatzung liegen in.der Verantwortung der geseizlichen Vertreter des
Betriebs. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefUhrten
Prifung eine Beurteilung (ber den Jahresabschiuss unter Einbeziehung der
Buchflihrung und {iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriffer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsaize
-ordnungsmaBiger Abschlussprilfung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzuflihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschiuss unter Beachtung der Grundsize
ordnungsmaBiger Buchiflihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der .
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandiungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschafistatigkeit und (ber das wirtschaflliche und rechtliche
Umfeld des Betriebs sowie die Erwartungen (ber mégliche Fehler ber{icksichtigt.
Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrolisystems sowie Nachweise flr die Angaben in Buchfiihrung,
‘Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prlifung umfasst die = Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wilrdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschiusses und
des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prﬂfung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

T F o g oy 3 g oo By e %::,w”*‘”% fomg o
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den
ergénzenden Bestimmungen der Betriebssatzung und vermittelt unter Beachtung
der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfithrung ein den tatsachiichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Betriebs. Der
Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Betriebs und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwickiung
zutreffend dar. ‘

Wuppertal, den 24. August 2017

TREUMERKUR Dr. Schmidt und Partner KG

/?-

/

/5 j/ //f, /
WIRTSCHAFTS- \

![ﬂ ) PRUFUNGS- , / )~
GESELLSCHAFT / —

Bei Verdffentlichungen oder %"‘t’-”‘ hresabschlusses und/oder des Lageberichis
in einer von der bestétigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten
Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung

hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgeselischaften

vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrige zwischen Wirlschafis-
prifern  oder  Wirtschaftsprifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern tiber
Prlifungen, Beratungen und sonstige Auftrige, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich -schriftich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise veriragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriffer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so geiten auch gegeniber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 8.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmier wirlschaftlicher Erfolg. Der Aufirag wird nach den Grundsatzen
ordnungsmémger BerufsausUbung ausgeflhrt. Der Wirtschafispriifer ist
bergcg' gt, sich zur Durchfilhrung des Auftrages sachverstéindiger Personen
zu bedienen. .

(2) Die Berlicksichtigung ausiéndischen Rechis bedarf - auer bel betriebs-
wirtschafllichen Prisfungen - der ausdricklichen schifitichen Vereinbarung.

{3} Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prufung der Frage, ob die Vorschiiften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wetthewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fir die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonslige
Verglnstigungen in Anspruch genommen werden konnen, Die Ausfihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfdlschungen und sonstigen Unregelm3Rigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfthrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdrtickiich schrifilich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirlschafispriifer nicht verpflichtet, den
ﬁ\.uftraggpber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
inzuweisen,

3. Aufkldrungspllicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, daft dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle flir die Ausfihrung des Auftrages
notwendigen Unigrlagen rechtzellig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfithrung
des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgénge und Umstande, die erst widhrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspritfers bekannt werden.

(2)  Auf Verangen des Wirschalftsprifers hat der Auflraggeber die
Volisténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erkidrungen. in einer vom Wirtschaftsprifer formulierien schrifilichen
Erkidrung zu bestétigen.

4. Bicheruny der Unabhiingigkelt

Der Auftraggeber steht daflir ein, daf alles unterlassen wird, was die Unab-
héangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféihrden kénnte. Dies gitt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbermehmen.

5. Berichterstatiung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirischaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schiifliche Darstellung malgebend. Bei Prifungsauf-
frdgen wird der Berichl, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des
Wirlschaltsprifers auBerhalb des erteiiten Auftrages sind stets unverbindiich.

8. Behutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dal die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftsprifer  gefertigten Gutachten, Organisationspldne, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufsteliungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden,

7. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher i\uﬁerungen des Wirtschaftsprifers
(Berichte, Gutachten und dgi.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriffers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auﬂll;agsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegeniber einem Drilten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 8)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher Auflerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwacken ist unzuldssig; ein Verstol berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristiosen Kondigung aller noch nicht durchgefiinlen Aufirdge des
Aufiraggebers.

8. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngein hat der Auflraggeber Anspruch auf
Nacherfuliung durch den Wirlschafispriiffer. Nur bel Fehischiagen der
Nacherfiliung kann er auch Hemabselzung der Vergiitung oder
Rickgingigmachung des Vertrages verlangen; ist der Aufirag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentlichen Rechis oder von einem  &ffentlich-rechilichen
Sondervermogen erteit worden, so0 kann der Auftraggeber die
Rickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehischiagens der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist,
Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muf3 vom Auftraggeber
unverzﬂg!ich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjéhren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetziichen Verjihrungsbeginn,

{3}  Offenbare Unrichiigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mingel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Guiachten und
dgl.} des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der berufiichen Auferung des Wirtschafispritfers enthaliene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufsemng auch
Dritten gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der
Aufiraggeber vom Wirtschaftspriifer tunfichst vorher zu héren.

9, Haftung

(1)  Fur gesetzlich vorgeschriebene Priffungen gitt die ' Haftungs-
beschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bel Fahrigssigkeit, Einzeiner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haflung des Wirtschallspritfers fir Schadensersatzanspriiche jeder Arl, mil
Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bel einem fahrssig verursachien einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haflung gegeniiber einer andersn Person als dem Auftraggeber
begriindet sein solite. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines
aus mehreren Pllichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeban. Der einzelne Schadensfall umfaft sémtliche Folgen einer

flichiverietzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelie beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheilliche Pflichtverietzung, wenn die betreffenden
Angelegenheilen miteinander in  rechilichem oder wirtschafllichem
Zusammenhang stshen. In diesem Fall kann der Wirtschafispriifer nur bis
zur Hbhe von § Mio. € in Anspruch genommen werden, Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindesiversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichiprifungen.

(3) Ausschiulfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhsib einer Ausschiufifrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Erelgnis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriflichen Ablehnung der Ersatzleistung
Kiage erhoben wird und der Aufiraggeber auf disse Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjihrung gsitend zu machen, bieibt unberthrt,

Die S&tze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prisungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschréinkung.

Elekironisches |
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10, Ergéinzende Bastimmungen fiir Priffungsaufiriige

(1) Eine nachtrdgliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftsprifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichis bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung
nicht statifindet, der schriftiichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist gin Hinwels
auf die durch den Wirtschaftspriffer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer firr die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftspriiffers und mit dem von ihm genehmigten
Worllaut zuldissig.

g) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatéqungsvermerk, sg¢ darf der
estéligungsvermerk nicht weiterverwendet werden, Hat der Aufiraggeber
den Bestligungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

&3\) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen.
‘eitere Ausfertigungen werden besonders In Rechnung gestelit, ’

11, Ergér de B tngen iy Hilfelelstung in Stousrsachen

(1) Der Wirlschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steverlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Aufiraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
dehlig und  volisténdig  zugrunde  zu  legen; dies gilt auch fir
Buchfiihrungsauftrdge. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ibm
festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steusrberatungsaufirag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderdichen Handlungen, es sei denn, daR der Wirtschaftspriffer hierzu
ausdriicklich den Aufirag Ubsmommen hat. In diesem Fafle hat der
Auftraggeber dem Wirtschafisprisfer alle fir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeiti
vorzulegen, dafl dem Wirtschaftspritfer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht. ’

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfaBt die
{‘@gtf_egdg,: Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
igkeiten: .

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen flir die Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermbgensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschilisse und sonstiger, flr die Besteuerung
erforderlicher Aufstefiungen und Nachweise

Nachpritfung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter @) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspriiffungen und Auswerlung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichllich der
unter a) genannten Steuern.

o
AP

d

-

e

—

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten ‘Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechisprechung und Verwaliungsauffagsung.

(4)  Erhalt der Wirlschafisprifer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind  mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereginbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren.

{5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Karperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermdgensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfoigt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies giit auch fir

a) die Bearbeltung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteusr, Kapitaiverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

dis Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
szjanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steusrstrafsachen
un

die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabseizung,
Sanierung,  Eintritt  und  Ausscheiden eines Geselischaflers,
Betriebsverauflerung, Liguidation und dergleichen,

b

c

“d

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehtrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewdhr fur die volistéindige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
Gbemommen,

12. Schweigepflicht gegeniiber Deltten, Datenschulz

(1)  Der Wirtschaftsprofer ist nach MaRgabe der Geseize verpflichtel, Gber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mil seiner Tatigkeit fur den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschiftsverbindungen
handelt, es sei denn, daft der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Guitachten und sonstige
schriftiiche Auerungen {iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen. :

(3)  Der Wirlschaftspriifer ist befugt, ibm anvertravte personenbezogene
Daten Im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmevernzug und unterlassene Mitwirkung des Aufraggebers

Kommt .der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlafit der Auftraggeber eine ihm
niach Nr. 3 oder sonst'wie cbliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristiosen Kﬁndi%ung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die  unterlassene  Milwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, ‘wenn der Wirschaftsprifer von dem Kindigungsrecht - keinen
Gebrauch macht. \ :

14, Verglitung

(1) Der Wirschafisprifer hat neben seiner  Gebfihren- oder
Honorarforderung  Anspruch. auf Erstattung  seiner  Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zuséizlich berechnet. Er kann angemessens Vorschisse
auf Vergltung und Auslagenersaiz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhéingig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamischuldner.

{2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf
Verglitung und Auslagenersalz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskriflig
festgesteliten Forderungen zuléissig.

15, Auibewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirschaftspriifer bewahit die im Zusammenhang mit der
Eredigung seines Aufirages ihm (bergebenen und von ithm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Uber den Auftrag gefithrien
Schrifiwechsel zehn Jahre auf,

(2) Nach Befdedigung seiner Anspriche aus dem Aufirag hat der
Wirtschafispritffer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlall seiner Tatigkeit fir den Auftrag von digsem
oder for diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber und fiir die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftsprifer kann von Unieragen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zurickbehalten.

"

16, Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchflthrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.




