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Entscheidung

Wirtschaftsplan 2017 des Eigenbetriebes Stralenreinigung Wuppertal (ESW)

Grund der Vorlage

Gemal den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung NRW muss der Wirtschaftsplan der
Eigenbetriebe vom Rat beschlossen werden.

Beschlussvorschlag

1. Der Wirtschaftsplan 2017, bestehend aus:

1.1 Erfolgsplan 2017 (Anlage 1)
1.2 Vermogensplan 2017 (Anlage 2)
1.3 Stelleniibersicht 2017 (Anlage 3)
1.4 Stellenplan 2017(Anlage 4)

wird beschlossen.

2. Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung wird zur Kenntnis genommen

(Anlage 5, Anlage 6).

3. Die Verwaltung wird erméchtigt, die haushaltstechnische Umsetzung vorzunehmen.
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Einverstandnisse

Der Stadtkdmmerer ist einverstanden.

Unterschrift

Herr Meyer  Herr Paschalis Herr Bickenbach
Begrundung
1. Wirtschaftsplan 2017

1.1 Erfolgsplan 2017 (Anlage 1)

Nach 8§ 15 der Eigenbetriebsverordnung NRW muss der Erfolgsplan alle voraussehbaren
Aufwendungen und Ertrage im Wirtschaftsjahr enthalten. Er ist wie die Gewinn— und
Verlustrechnung zu gliedern.

Im beigefugten Erfolgsplan wurde in 2017 eine Neustrukturierung vorgenommen.
Erstmalig sollen die Kosten fur alle Betatigungssparten des ESW separat dargestellt
werden. Diese bestehen aus den Sparten Vermietung und Verpachtung AWG, Werkstatt
und Fahrzeugmanagement, Straf3enreinigung und Winterdienst.

Auch die Kostenarten wurden detaillierter aufgefuhrt um eine hohere Transparenz zu
erwirken. Aufgrund der Neustrukturierung ist ein tabellarischer Vergleich mit den
Planzahlen des Vorjahres nicht moglich, da zusammengefasste Kostenarten in 2016 fir
2017 teilweise separat dargestellt werden. Konkret zuordbare Abweichungen zum
Vorjahreswert werden jedoch ab einer Wertgrenze von 50 T€ in den Betriebsertragen
sowie den Betriebsaufwendungen textlich in der Druckvorlage erlautert.

Vermietung und Verpachtung AWG:

Die Erldse aus Vermietung und Verpachtung stiegen im Vergleich zum Vorjahr von 519 T€
auf 830 T€. Durch die Grindung von Aulenstellen nutzen weniger ESW Mitarbeiter das
Sozialgebaude, somit erhéht sich entsprechend der Umlagebetrag fur die AWG Mitarbeiter.
In diesem Umlagebetrag sind anteilig die Sonderabschreibungen des Sozialgebaudes
enthalten. Aufgrund des Parkhausabrisses ist nunmehr nur noch das Untergeschoss
nutzbar, welches als Stellflache fir AWG Fahrzeuge vorgesehen ist. Die gestiegenen Erlose
aus der Vermietung und Verpachtung wiegen die erhéhten Umlagen in 2017 auf. Das
Geschéaftsfeld Vermietung und Verpachtung schliet planmaRig mit einer Uberdeckung von
40 T€ ab.

Werkstatt und Fahrzeugmanagement:

Die Erlése in den beiden Bereich sind kumuliert mit 4.515 T€ geplant. Dies ist im Vergleich
zum Vorjahr (4.205T€) eine Steigerung der Erlése um 310 T€. Hauptverantwortlich hierfr
ist die Neuberechnung des Stundenverrechnungssatzes der Werkstatt, welcher nach dem
negativen Abschluss der Sparten in 2015 notwendig wurde. Der Stundensatz wurde von
79,80 € auf 94,56 € erhoht. Damit bewegt sich der Stundensatz weiterhin deutlich unter dem
Preisniveau von Fachwerkstatten. Der Bereich der Fahrzeugunterhaltung wurde erstmals in
seinen einzelnen Bestandteilen (Kostenarten) geplant. Darunter fallen beispielsweise
Werkstattbedarf, Reifen, Ersatzteile, Fremdleistungen und Leasingkosten. Zusammen ergibt
dies Kosten in Hohe von 892 T€, was ein Ruckgang im Vergleich zum Vorjahr (1.185 T€) von
rund 293 T€ bedeutet. Ein maf3geblicher Bestandteil dieser Kostenreduzierung sind die stark
geminderten Leasingkosten fir stadtische Fahrzeuge.
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Bei den Entgelten wurde eine Tarifsteigerung eingeplant, sie erhéhen sich von 1.425 T€ auf
1.469 T€. Die Versorgungsaufwendungen stiegen ebenfalls von 420 T€ auf 512 T€. Hiervon
entfallen allein 50 T€ auf die Erhdhung der Kosten der stadtischen Altersteilzeitumlage. Die
Abschreibungen stiegen von 107 T€ in 2016 auf 254 T€ in 2017. Bei den
Sonderabschreibungen in Héhe von 114 T€ handelt es sich um den letzten
Abschreibungsbetrag des alten Werkstattgebaudes. Zudem wurde bei den Abschreibungen
von Gebauden der anteilige Abschreibungswert der Aktivierung des Neubaus der Werkstatt
Mitte des Jahres 2017 in Hohe von 93 T€ berucksichtigt. Beim Anlagenabgang wurde mit
rund 46 T€ geplant. Dabei handelt es sich um Gerate und Maschinen welche beim Umzug
der Werkstatt in 2017 nicht ibernommen werden kdnnen.

Die geplanten Mehraufwendungen konnten durch Minderaufwendungen und die Erhéhung
des Stundensatzes kompensiert werden. Die Bereiche Werkstatt und Fahrzeugmanagement
schlieRen in 2017 planmaRig mit einer minimalen Uberdeckung von 7 T€ ab.

StraRenreinigung und Winterdienst

Winterdienst:

Die Kosten des Winterdienstes wurden, wie auch in 2016, erneut mit 5.261 T€ geplant. Die
Position Kosten des Winterdienstes an verschiedene Betriebe (Vorjahr 800 T€) wurde in ihre
einzelnen Kostenarten unterteilt. Zusammen ergeben diese einen Wert von kumuliert 448
T€. Diese verminderten Aufwendungen im Bereich des Winterdienstbedarfs (352 T€) werden
durch  gestiegene  Personalkosten aufgrund des  Tarifabschlusses, erhdhten
Verrechnungssatzen durch Leistungen der Werkstatt, der Erhéhung der ATZ Umlage und
dem Anteil an Darlehenszinsen kompensiert.

Stral3enreinigung:

Die Gebuhren der StraRenreinigung konnten stabil gehalten werden. Gestiegenen Kosten im
Bereich des Personalaufwandes durch den Tarifabschluss konnte durch verminderte
Aufwendungen im Bereich der Unterhaltung von Grundstticken und Gebauden (Vorjahr 350
T€, Gesamtwert 2017:200 T€) entgegengewirkt werden. Die Grindung von Aulenstellen
beeinflusste auch hier die Umlage des Sozialgeb&udes, diese fiel im Vergleich zum Vorjahr
um 80T€ niedriger aus. Im Bereich der Erlése aus Reinigungen fur Dritte und der Stadt ist
ein Rickgang von 230 T€ auf 187 T€ zu verzeichnen. Die verminderten Erlédse wurden
jedoch durch die Auflésung der Riickstellung (Uberdeckung der StraRenreinigungsgebiihren
aus 2015, 120.559 €) in Hohe von 80 T€ ausgeglichen.

Die StraRenreinigung schlieRt mit einer Uberdeckung von 127 T€ ab. Dies entspricht der
kalkulatorischen Verzinsung der Restbuchwerte des Anlagevermdgens im Bereich der
StralRenreinigung und wird bei Realisierung an den stadtischen Haushalt abgefiihrt.

Vermdgensplan 2017 (Anlage 2)

Nach § 16 der Eigenbetriebsverordnung muss der Vermdgensplan alle voraussehbaren
Einnahmen und Ausgaben des Wirtschaftsplanes, die sich aus Anlageédnderungen
(Erneuerung, Erweiterung, Neubau und Verduf3erung) und aus der Kreditwirtschaft des
Eigenbetriebes ergeben, sowie die notwendigen Verpflichtungsermachtigungen
enthalten.

Die Aufnahme eines Kredites in Hohe von 7.862 T€ ist im kommenden Jahr vorgesehen,
um die begonnenen Baumaflinahmen fortzusetzen und das im Bau befindliche
Werkstattgebdude nebst Sozialbereichen fertigzustellen. Dringende Fahrzeug- und
Geratebeschaffungen werden Uberwiegend aus Abschreibungen finanziert.

Die Tilgungsleistungen an die Stadt fir die gewahrten Darlehen sind weiterhin in Hohe
von 618 T€ eingeplant.

Von der Erméachtigung des 8§ 16 der Eigenbetriebsverordnung, dass Ausgaben fir
verschiedene Vorhaben, die sachlich eng zusammenhéngen, flr gegenseitig
deckungsféahig erklart werden kénnen, wird hiermit Gebrauch gemacht.
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1.2 Stellentibersicht 2017 (Anlage 3)

1.3 Stellenplan 2017 (Anlage 4)

Nach § 17 der Eigenbetriebsverordnung hat die Stellentbersicht die im Wirtschaftsjahr
erforderlichen Stellen fur die Beschéftigten zu enthalten. Beamte die beim Eigenbetrieb
beschaftigt werden, sind im Stellenplan der Gemeinde =zu fihren und in der
Stellenlbersicht des Eigenbetriebes nachrichtlich anzugeben. Zum Vergleich sind die
Zahlen der im Ifd. Wirtschaftsjahr vorgesehenen und tatséachlich besetzten Stellen
anzugeben.

Der Aufbau des Stellenplanes wurde an die Neuorganisationen der Straf3enreinigung und
der Sparte Fahrzeugmanagement und Werkstatt angepasst.

2. Finanzplan 2016 bis 2020 (Anlage 5)
Nach § 18 der Eigenbetriebsverordnung besteht die 5—jahrige Finanzplanung aus:

a) einer Ubersicht (ber die Entwicklung der Ausgaben und Deckungsmittel des
Vermogensplanes entsprechend der fur diesen vorgeschriebenen Ordnung nach Jahren
gegliedert sowie

b) einer Ubersicht (ber die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben des
Eigenbetriebes, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der Gemeinde auswirkt.

Der Finanzplan enthalt die Planzahlen fur das laufende Jahr, flr das Wirtschaftsjahr
sowie zusammengefasst fur die drei folgenden Jahre.

Demografie-Check

Der Inhalt der Drucksache ist nicht relevant fir den Demografie—Check.

Anlagen

Anlage 01 — Erfolgsplan

Anlage 02 — Vermdgensplan

Anlage 03 — Stellentibersicht

Anlage 04 — Stellenplan

Anlage 05 — Finanzplan

Anlage 06 — Mittelfristige Ergebnisplanung
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