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Bilanz zum 31. Dezember 2015

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

AKTIVA

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
1. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

ll. Sachanilagen
1. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken
2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

B. Umlaufvermodgen

I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
2. Forderungen an die Gemeinde
3. sonstige Vermdgensgegenstande

lll. Kassenbestand

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Anlage 1

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
294.38 539.28
294.38 539.28
4.795.636,93  4.848.014,63
68.431.21 84.319.49
4.864.068.14 _ 4.932.334.12
... 4:864.362.52 ... 4.932.873.40
4.467.88 25.633.33
4.467.88 25.633,33
150.508,45 97.975,23
1.725.505,16  1.253.623,74
4.775.73 4.126.20
1.880.789.34 _ 1.355.72517
12.200,00 12.200,00
..... 1.897:407,22 ....1.393:258.50
14.462,78 14.736,55
6.776.28252 _ 6.341.168.45




Bilanz zum 31. Dezember 2015

PASSIVA

. Eigenkapital

I. Stammkapital

Il. Kapitalriicklage

lll. Gewinnvortrag aus dem Vorjaht
IV. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

. Sonderposten fiir Zuwendungen

. Rickstellungen

1. Riuckstellungen fir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen

2. sonstige Rickstellungen

. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 37.810,90 (Vorjahr: EUR 33.880,57)
2. Verbindlichkeiten gegenliber der Gemeinde und
anderen Eigenbetrieben
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 108.510,29 (Vorjahr: EUR 77.101,31)
3. sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 52.429,54 (Vorjahr: EUR 61.636,06)

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

Anlage 1

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
3.323.397,23  3.323.397,23
71.458,08 71.458,08
140.843,78 285.670,13
11.321,98 _ -144.826.35
..... 3:247.021.07 ... 3:535.699.09
189.229,99 182.487,79
688.349,00 623.294,00
1.101.916.85 670.753.71
..... 1.790:265,85 ....1.294.047.71
37.810,90 33.880,57
655.100,27 686.920,22
556.854,44 608.133,07
..... 1.249.765,61 ....1.328.933.86
6.776.28252 _ 6.341.168.45




Gewinn- und Verlustrechnung 2015

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

© N oo

Pflegegelder
sonstige betriebliche Ertrédge

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten:

EUR 54.543,45 (Vorjahr: EUR 58.898,56)
Rohergebnis

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung und fir
Unterstlitzung
davon flir Altersversorgung:
EUR 418.808,65
(Vorjahr: EUR 398.101,99)

Abschreibungen
sonstige betriebliche Aufwendungen
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Aufwendungen aus der Aufzinsung von
Rickstellungen: EUR 31.164,70
(Vorjahr: EUR 28.312,71)

Ergebnis der gewdhnlichen
Betriebstatigkeit

10. Jahresiiberschuss /-fehlbetrag

Anlage 2

2015 2014
EUR EUR

6.090.443,31 5.529.541,84

210.957,52 184.541,16

6.301.400,83  5.714.083,00

-3.893.878,23 -3.757.111,45

-950.101,53 -933.799,17

-4.843.979,76  -4.690.910,62

-96.403,36 -100.244,59

-1.277.188.35 -995.417.96

13,91 1.087,90

-72.521,29 -73.424,08

11.321.98 -144.826.35

11.321,98 -144.826.35
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Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2015

Allgemeine Angaben

Die Gliederung der Bilanz entspricht § 22 EigVO NRW.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird gemas § 23 EigVO NRW aufgestellt.

Die Aufstellung der Bilanz erfolgt vor Gewinnverwendung.

Bei analoger Anwendung des § 267 HGB ist der Eigenbetrieb zum Abschlussstichtag
31. Dezember 2015 als mittelgroBer Betrieb einzustufen.

Die Betriebsleitung hat entsprechend der Vorschriften der § 21ff. EigvVO NRW die Vorschriften
des HGB fiir groBe Kapitalgesellschaften sinngemaB anzuwenden und einen Jahresabschluss,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang sowie Lagebericht
aufzustellen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren geméan § 275 Abs. 2
HGB aufgestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Einzelnen wurden folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewendet:

Die Gegenstdnde des Sachanlagevermdgens werden zu Anschaffungskosten abziiglich
planmaBiger Abschreibungen angesetzt.

Die Abschreibungen werden auf Basis der festgelegten betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
grundsétzlich wie folgt vorgenommen:

Nutzungsdauer Abschreibungs-

Jahre methode
Bauten 50-80 linear
AuBenanlagen 5-10 linear
Hauswirtschaftliche Einrichtungen 3-20 linear
Wohnungseinrichtungen 3-12 linear
Blroeinrichtungen 3-10 linear
EDV-Hardware 3 linear
Fahrzeuge 5 linear
Software 3 linear

Die bei Griindung des Betriebes dem Sondervermdgen zugeordneten Gegenstande werden auf
Basis der jeweiligen Nutzungsdauer Uber die nach Griindung verbleibende Nutzungsdauer linear
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abgeschrieben. Danach haben sich fir die bei Grindung (bernommenen Bauten folgenden
Restnutzungsdauern ergeben:

Restnutzungs-
dauer
Gebaude Am Jagdhaus 59
Gebaude Edith-Stein-Str. 19

Die Zugéange werden monatsgenau abgeschrieben.

Geringwertige Anlagegegenstdnde werden im Jahr der Anschaffung in voller Héhe
abgeschrieben und als Abgang berlcksichtigt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden nach der Fifo - Methode unter Beachtung des strengen
Niederstwertprinzips angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zum Nominalwert angesetzt.
Wertberichtigungen waren nicht erforderlich.

Zur Verbesserung der Transparenz wird die in den liquiden Mitteln enthaltene Vorschusskasse
brutto ausgewiesen.

Barspenden werden seit 2005 vollstandig als Zugang zum Sonderposten fiir Zuwendungen
erfasst. 2015 wurden zweckgebundene Spenden in Héhe von TEUR 48,5 und allgemeine
Spenden von TEUR 4,4 verzeichnet. Die Auflésung des Sonderpostens erfolgt erfolgswirksam bei
Verwendung der Spende.

Fur Pensionsverpflichtungen aufgrund beamtenrechtlicher Vorschriften gegentiber den im Betrieb
aktiven Beamten werden Ruickstellungen flr Pensionen gebildet.

Der Ansatz erfolgt gemaB eines versicherungsmathematischen Gutachtens nach den Vorgaben
der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO NRW). Die Bewertung erfolgt nach dem
Teilwertverfahren. Der Rickstellungsbetrag wird ohne Einbeziehung von Trendannahmen
hinsichtlich des zukilnftigen Gehalts- bzw. Rentenniveaus ermittelt. Als biometrische
Rechnungsgrundlagen werden die ,Richttafeln 2005 G* von Dr. Klaus Heubeck verwendet.

Folgende weitere Annahmen liegen der Bewertung zugrunde:

Rechnungszinssatz p.a.: 5 % (nach den Vorgaben der Gemeindehaushaltsverordnung)
Anwartschaftstrend (z.B. Gehalt) p.a.: 0 %

BBG-Trend p.a.: 0 %

Rententrend p.a.: 0 %
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Die Berechnung der Ruckstellung fir die Witwen-/Witwerrente erfolgt nach der so genannten
kollektiven Methode, bei der eine sich aus den verwendeten Rechnungsgrundlagen ergebende
Verheiratungswahrscheinlichkeit zugrunde gelegt wird.

Die Berechnungen beziehen sich auf zwei aktive Leistungsanwarter.
Die Ergebnisse werden auf volle Euro aufgerundet.

Fir ungewisse Verbindlichkeiten werden Rickstellungen in dem Umfang gebildet, der nach
vernlnftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erflillungsbetrag angesetzt.

Angaben zur Bilanz
Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermégens wird in der Anlage 3a dargestellt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden mit dem Nominalwert bilanziert.
In den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind keine Forderungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr enthalten.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich auf TEUR 151 und bestehen
gegenliber den Jugendamtern anderer Stéadte.

Die Forderungen an Gemeinden in Héhe von TEUR 1.726 bestehen gegenliber dem Jugendamt
Wuppertal und anderen Dienststellen der Stadt Wuppertal. Darin enthalten ist die Sonderkasse
des Betriebs in Hohe von TEUR 1.148 bei der Stadt Wuppertal.

Rickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen enthalten Rickstellungen fiir Personalaufwendungen, offene
Kostenrechnungen, Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen, Jahresabschlusskosten sowie
Aufwandsrickstellungen flr Instandhaltungsarbeiten.

Die sonstigen Ruickstellungen gliedern sich wie folgt:

Personal 467.713,88 €
Instandhaltung 28217919 €
Jahresabschluss 9.000,00 €
Leistungen stadt. Dienststellen 313.677,34 €
ausstehende Rechnungen 19.346,44 €
Archivierung 10.000,00 €

1.101.916,85 €
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Verbindlichkeiten

Die  Zusammensetzung der Verbindlichkeiten zeigt der nachfolgend aufgefiihrte
Verbindlichkeitenspiegel.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch dbliche Eigentumsvorbehalte
gesichert.

Aufgliederung der Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeiten Gesamtbetrag Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit Art der
biszuiJahr  von1-5Jahren  mehrals 5 Jahre Sicherheit

Verb. aus
Lieferungen und 37.810,90 € 37.810,90 € 0,00 € 0,00 €
Leistungen

Eigentums-
Vorbehalt

Verb. ggui. der

Gemeinde u.

wirtsch.

Eigenbetrieben 655.100,27 € 108.510,29 € 283.370,03 € 263.219,95 € ohne

sonstige

Verbindlichkeiten 556.854,44 € 52.429,54 € 171.832,43 € 332.592,47 € ohne

Gesamt 1.249.765,61 € 198.750,74 € 455.202,46 € 595.812,42 €

Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Zum Abschlussstichtag bestanden keine Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 268 Abs. 7 HGB.

Es bestehen fiir drei Objekte Mietvertrage, davon einer unbefristet sowie zwei Vertrage mit einer
Laufzeit von 15 Jahren mit Verlangerungsoption.

Objekt Jahresmiete
HopfenstraBBe 34.020,36 €
DickestraBe 20.400,00 €
Friedenshain 16.200,00 €

Dartiber hinaus besteht ein Leasingvertrag fir die Batterie eines Elektrofahrzeuges, die jahrlichen
Leasingraten belaufen sich auf 1.042,44 €.
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Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerl6se

Die Umsatzerlése entfallen auf Pflegegelder, deren Hohe sich nach der mit dem Jugendamt
Wuppertal getroffenen Vereinbarung richtet. Der Betrieb hat im Jahr 2014 die Pflegesatze fir alle
Gruppen neu verhandelt und flir den Zeitraum 1. April 2014 bis zum 29. Februar 2016 vereinbart.
Die Tarierh6hungen im offentlichen Dienst zum 01.03.2014 und 01.03.2015 sind darin jeweils
gestaffelt beriicksichtigt. Die Vereinbarungen werden automatisch verlangert, sofern sie nicht von
einer Seite fristgerecht gekiindigt werden.

Die Entgeltbestandteile (Personalkosten, variable und fixe Sachkosten) wurden prozentual
erhdht. Alle anderen Rahmenbedingungen wie Stellenanteile und Auslastungsquote blieben
unverandert. Die né&chste Tariferhdhung zum 01. Mérz 2015 wurde direkt mit verhandelt. Der
Personalkostenanteil im Entgelt steigt entsprechend der Tariferhéhung zum 01. Marz 2015.
Darliber hinaus gab es in 2015 eine Vereinbarung mit dem Jugendamt, die hinzugekommene
Tariferhdhung im  Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD-SuE) zum 01.07.2015 im
Personalkostenanteil des Entgeltes zu ibernehmen.

Sonstige betriebliche Ertrége

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind Ertrdge aus der Auflésung des Sonderpostens flr
Zuwendungen bzw. aus der erfolgswirksamen Verwendung der erhaltenen Spenden in Héhe von
46.155,95 € enthalten. Die Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen belaufen sich auf
TEUR 4,8.

Aufwendungen fir Altersversorgung

Die Personalaufwendungen enthalten Aufwendungen flr Altersversorgung von 418.808,65 €

Zinsertrdge und Zinsaufwendungen

Die von der Stadt Wuppertal erhaltenen Zinsertrage betrugen 13,91 €. Die an die Stadt
Wuppertal gezahlten Zinsaufwendungen beliefen sich auf 30.832,31 €

Es gab keine auBerordentlichen Aufwendungen.
Gesamthonorar des Abschlusspriifers (§ 285 Nr. 17 HGB)

Das im Jahr 2016 an den Abschlusspriifer zu zahlende Honorar flr die Jahresabschlusspriifung
des Jahres 2015 betrégt 7.500 €.
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Sonstige Angaben
Angabe der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer

Im Laufe des Geschaftsjahres 2015 waren durchschnittlich beschaftigt:

- Beamte: 2,00
- TV6D-Beschéftigte: ) 90,50
- Erzieher im Anerkennungsjahr (TVOD): 4,50
- Praktikanten: 2,00

Darliber hinaus beschaftigte der Betrieb im Geschéftsjahr junge Menschen im freiwilligen
sozialen Jahr (durchschnittlich 4,50 Personen).

Mitglieder der Betriebsleitung
Die Betriebsleitung setzte sich im Geschaftsjahr 2015 wie folgt zusammen:

- Harald Dorau, Betriebsleiter und
- Uwe Meissner, stellvertretender Betriebsleiter

Die Gesamtbeziige der Betriebsleitung des Geschaftsjahres setzen sich wie folgt zusammen:

Harald Dorau 73.142,35 €
Uwe Meissner 82.247,34 €
155.389,34 €

Der versicherungsmathematische Barwert der Versorgungsanspriiche und die Rickstellung fir
Herrn Dorau nach dem Beamtenversorgungsgesetz betragt zum Stichtag 546.278 €.
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Betriebsausschuss

Mit der Kommunalwahl 2014 wurde die Zusammenlegung der Ausschlisse verandert. Seitdem
gibt es einen gemeinsamen Betriebsausschuss APH (Alten- und Pflegeheime der Stadt
Wuppertal) und KIJU. Mit Beschluss vom 25.08.2014 wurde die Betriebssatzung hinsichtlich der
Anzahl der Ausschussmitglieder veréndert. Der Betriebsausschuss besteht nun aus 13 statt 17
Ausschussmitglieder.

Mitglieder des gemeinsamen Betriebsausschuss APH und KIJU waren im Berichtsjahr seit der
Kommunalwahl:

von der CDU-Fraktion:

Herr Gregor Ahlmann (Ausschussvorsitzender), Wissenschaftlicher Referent
Frau Rosemarie Gundelbacher, im Ruhestand

Herr Ludger Kineke, Rechtsanwalt und Steuerberater

Herr Arnold Norkowsky, Postbeamter a.D., Pensionér

von der SPD-Fraktion:

Frau Barbara Dudda-Dillbohner, Angestellte

Frau Ulrike Fischer (stellvertretende Ausschussvorsitzende), Pddagogin
Herr Servet Koeksal, Kommunalbeamter

Frau Sadiye Mesci-Alpaslan , Dipl. Okonomin, Gewerkschaftssekretérin

von der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:
Frau Verena Gabriel, Sprachheilpéddagogin M.A.
Herr Paul Yves Ramette, Sozialversicherungsfachangestellter

von der Fraktion DIE LINKE:
Frau Claudia Radtke, Dipl. Verwaltungswirtin

von der FDP-Fraktion:
Frau Gabriele Réder, kaufmannische Angestellte

von der WfW-Fraktion:
Frau Dorothea Glauner, Industriekauffrau i.R.

berat. Mitglied § 58 | GO NRW:
Herr Wolfgang Twardokus, Angestellter, von 15.12.2014 bis 07.09.2015
Frau Monika Schmidt, Kunstweberin/ Floristenmeisterin, seit 07.09.2015

Die Sitzungsgelder betrugen insgesamt 1.122,20 €. Der Anteil der Sitzungsgelder der auf die
Tatigkeit im Betriebsausschuss der KIJU entféllt, kann nicht zuverlassig ermittelt werden.
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Der Gesamtbetrag der Sitzungsgelder 2015 verteilt sich auf die Ausschussmitglieder wie folgt:

Ahlmann, Gregor 71,20 €
Bieringer, Heinrich-Glinter 17,80 €
Bétte, Claudia 17,80 €
Daemgen, Michael 31,40 €
Dudda-Dillbohner, Barbara 125,60 €
Fischer, Ulrike 71,20 €
Gabriel, Verena 62,80 €
Gundelbacher, Rosemarie 53,40 €
Kineke, Ludger 53,40 €
Koksal, Servet 71,20 €
Krlger, Dirk 31,40 €
Mesci-Alpaslan, Sadiye 94,20 €
Norkowsky, Arnold 125,60 €
Radtke, Claudia 53,40 €
Ramette, Paul Yves 53,40 €
Rdder, Gabriele 94,20 €
Schmidt, Monika 62,80 €
Twardokus, Wolfgang 31,40 €

Summe 1.122,20 €
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4. Geschafte mit nahestehenden Personen (§ 285 Nr. 21 HGB)

Es wurden mehrere Dienstleistungen von der Stadt Wuppertal fiir den Betrieb KIJU erbracht.
Insgesamt belief sich die Summe der Aufwendungen auf T€ 96,8. Mehr als die Hélfte davon sind
fir die Tarifsachbearbeitung, das Personalmanagement und die Gehaltsbuchhaltung durch das
Personalressort entstanden (TEUR 49,5). Fiir die Systemadministration sind rund TEUR 19,8 und
die Innenrevision TEUR 8 an die Stadt Wuppertal gezahlt worden. AuBerdem sind Leistungen
vom Rechtsamt, von der Telefonzentrale, von der Poststelle und vom Arbeitsmedizinischen
Dienst  (Einstellungsuntersuchungen)  sowie im geringen Umfang von anderen
Organisationseinheiten der Stadt erbracht worden.

Die Erbringung der Leistung durch stadtische Leistungseinheiten ist in verschiedenen
Dienstanweisungen abschlieBend geregelt. So kann beispielsweise die Systemadministration der
intranetfahigen Rechner nicht durch externe Leistungsanbieter erfolgen, da diese keinen Zugriff
auf das stadtische Netz haben. Die Einrichtung einer eigenen Personalbuchhaltung und
Tarifabteilung im Eigenbetrieb wurde bisher aufgrund der GréBe des Eigenbetriebes nicht als
wirtschaftlich angesehen.

Strom und Gas werden von den 6rtlichen Stadtwerken, einer Beteiligung der Stadt Wuppertal,
bezogen. Dasselbe gilt fiir Fahrkarten des 6ffentlichen Personennahverkehrs.

Die StraBenreinigung und der Winterdienst werden von einem anderen stédtischen Eigenbetrieb
erbracht und Uber die Grundabgaben abgerechnet. Das Frischwasser wird iber einen weiteren
stadtischen Eigenbetrieb zur Verfliigung gestellt und abgerechnet. Ab 2016 erfolgt auch diese
Abrechnung Uber den Grundabgabenbescheid.

Die Mllentsorgung erfolgt durch die Wuppertaler Abfallwirtschaftsgesellschaft, die ebenfalls eine
Beteiligung der Stadt Wuppertal ist.

Keines dieser Geschafte ist ungewdhnlich oder zu marktunliblichen Bedingungen zustande
gekommen.

Wuppertal, den 01. Juli 2016

gez. Harald Dorau
Betriebsleiter



Entwicklung des Anlagevermdgens

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

. Immaterielle
Vermoégensgegen-
stande

1.

entgeltlich
erworbene
Konzessionen,
gewerbliche
Schutzrechte und
ahnliche Rechte
und Werte sowie
Lizenzen an
solchen Rechten
und Werten

Il. Sachanlagen

1.

Grundstlicke,
grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten
einschlieBlich der
Bauten auf fremden
Grundstiicken

andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschaftsaus-
stattung

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN

01.01.2015 Zugange Abgénge 31.12.2015

EUR EUR EUR EUR
41.734,51 820,03 -1.397,01 41.157,53
41.734.51 820.03 -1.397.01 41.157,53
5.674.076,97 0,00 0,00 5.674.076,97
380.651,95 27.991,62 -30.641,54 378.002,03
6.054.728,92 27.991,62 -30.641.54 6.052.079.00
6.096.463,43 28.811,65 -32.038,55 6.093.236,53




Anlage 3a

AUFGELAUFENE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
01.01.2015 Zugénge Abgange 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2014

EUR EUR EUR EUR EUR EUR
41.195,23 1.064,93 -1.397,01 40.863,15 294,38 539,28
41.195.23 1.064.93 -1.397.01 40.863,15 294,38 539,28
826.062,34 52.377,70 0,00 878.440,04 4.795.636,93 4.848.014,63
296.332,46 42.960,73 -29.722,37 309.570,82 68.431,21 84.319.49
1.122.394.80 95.338,43 -29.722,37 1.188.010.86 4.864.068,14 4.932.334,12
1.163.590,03 96.403.36 -31.119,38 1.228.874,01 4.864.362,52 4.932.873,40




Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU)

Lagebericht 2015

1. DARSTELLUNG DES GESCHAFTSVERLAUFS

1.1. Rahmenbedingungen

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU) sind eine
kommunale Einrichtung, die auf der Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aufnimmt, betreut, erzieht und versorgt
(§§19, 27, 32, 34, 41, 42 SGB VIII).

Fir die Stadt Wuppertal, als Gewahrleistungstrager von Jugendhilfeaufgaben,
besteht eine gesetzliche Verpflichtung zur Inobhuthnahme von Kindern und
Jugendlichen, wenn sie um Aufnahme bitten (§ 42 SGB VIII). Die Inobhutnahme der
Kinder unter 14 Jahren ist dem Betrieb KIJU Gbertragen.

Daneben koénnen weitere Leistungen erbracht werden, sofern sie dem
Unternehmenszweck nicht entgegenstehen.

Der Betrieb hat es sich zur Aufgabe gemacht, jungen Menschen eine Orientierung zu
bieten, sie zu unterstltzen, zu begleiten und in ihrer individuellen Entwicklung - unter
Berlicksichtigung ihrer bisherigen Lebenssituation - zu férdern. Die Grundlage daflr
ist die Orientierung an den Bedurfnissen der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen unter Einbeziehung des Herkunftsmilieus. Die Einrichtung bietet
bedarfsgerechte Platze fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, sowie
sonstige betreute Wohnformen in Einrichtungen, Gber Tag und Nacht an. Au3erdem
werden Notaufnahmeplatze ,Rund-um-die-Uhr® zur Verfigung gestellt.

1.2.  Uberblick

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU) haben die ersten
finf Geschaftsjahre (1999-2003) als Eigenbetrieb - trotz kontinuierlich sinkendem
Betriebskostenzuschuss - mit einem positiven Ergebnis abgeschlossen. Seit 2004 wird
kein Betriebskostenzuschuss mehr gezahlt.

In den Jahren 2010 und 2011 wurden Wertberichtigungen des Anlagevermdgens in
H6he von mehreren hunderttausend Euro vorgenommen.

In den Jahren 2007, 2009 und 2015 war das Betriebsergebnis positiv. In den anderen
Jahren wurde jeweils ein Verlust ausgewiesen, der Uber die Gewinnvortrage der
Vorjahre gedeckt werden konnte, ohne den stadtischen Haushalt zu belasten.
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1.3. Belegungsstatistik

Im Durchschnitt lag die Belegung aller Gruppen, mit Ausnahme der
Kindernotaufnahmen, im Jahr 2015 bei 95,86 % (2014: 92,27 %). In den Jahren
2010-2014 lag die durchschnittliche, jahrliche Auslastung zwischen 92,27 % und
95,60 %.

In der Kindernotaufnahme (Inobhutnahmen gem. § 42 SGB VIIl) lag die Auslastung
fir 14 Platze im Durchschnitt fir das gesamte Jahr 2015 bei 83,15 % (Vorjahr:
77,96% 2013: 87,81 %). In den Jahren 2010-2014 schwankte die durchschnittliche,
jahrliche Auslastungsquote zwischen 77,96 % und 89,06 %.

In 2014 waren die Kindernotaufnahmen deutlich schlechter belegt, als in den Jahren
zuvor. 2010-2013 lag die jahrliche durchschnittliche Auslastung immer Gber 85 %. Die
Aufnahmen sind fir KIJU nicht steuerbar. Die Gruppen nehmen Kinder bis 14 Jahre
Uber 24 Stunden in Notsituationen auf. Daher ist die Auslastung immer schlechter als
in Regelwohngruppen, in denen Neuaufnahmen nach Entlassungen planbar sind,
sofern Aufnahmeanfragen vom Jugendamt vorliegen.

Die schlechte Auslastung der Kindernotaufnahmen in 2014 wurde mit dem
Jugendamt thematisiert. In 2015 war die Auslastung mit 83,15 % zwar etwas besser,
lag jedoch unter der verhandelten Auslastung von 85%.

Die  Belegungsquote der  Regelwohngruppen  (Kinderwohngruppen und
Jugendwohngruppen sowie Madchenwohngruppe) betrug 2015 durchschnittlich
98,40 % (Vorjahr 93,13 %). In den Jahren 2010-2014 lag die durchschnittliche,
jahrliche Auslastungsquote zwischen 93,13 % und 96,70 %. Die Jugendwohngruppen
waren Uber mehrere Jahre schlechter belegt als die Kinderwohngruppen. Das
Problem und die Grinde fir die schlechtere Belegung wurden mit dem Jugendamt
besprochen.

Seit Marz 2015 sind auch die Jugendwohngruppen gut belegt. Die Belegung der
Regelwohngruppen war somit in 2015 deutlich besser als in den Vorjahren.

In den Jugendwohngruppen wurden u.a. unbegleitete, minderjahrige Flichtlinge
aufgenommen und integriert.

Seit Herbst 2015 gab es, parallel zu der groB3en Anzahl an Flichtlingen, die nach
Deutschland gekommen sind, vermehrt Anfragen vom Jugendamt fir die
Unterbringung von unbegleiteten, minderjédhrigen Flichtlingen in den Gruppen. Die
Kapazitat in den Gruppen hat fir Anfragen des Jugendamtes nicht ausgereicht.

Von September bis November hat KIJU daher eine Notunterkunft in der Aula fir
unbegleitete, minderjdhrige Flichtlinge geschaffen. Dies war eine MaBnahme des
Jugendamtes in den Raumlichkeiten von KIJU. Alle Kosten flir diese MaBnahme
wurden Ober KIJU abgerechnet und dem Jugendamt in Form von Entgelten in
Rechnung gestellt. Diese MaBnahme war nicht geplant und erhéht die Entgelterlése
im selben AusmaB, in dem auch zuséatzliche Kosten in verschiedenen
Aufwandspositionen angefallen sind.

Die Belegung der Aula ist als gesonderte MaBnahme, unabhangig von der Belegung
der Jugendwohngruppen, zu sehen.

Die durchschnittliche Belegung der Tagesgruppe in 2015 betrug mit 70,64% (Vorjahr
72,18 % 2013: 87,70%) weniger als die Sollauslastung von 93 %. In den Vorjahren
lag die Auslastung, mit Ausnahme der Jahre 2010 (93,08 %) und 2012 (93,80%), im
Jahresverlauf fast durchgangig unter 93 %. Mit dem Jugendamt wurde in 2015 eine
Veranderung des Konzeptes und eine offensive Belegung vereinbart. Der Bitte des
Jugendamtes das Angebot weiter vorzuhalten wurde nachgekommen. Dennoch hat
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sich die Belegungssituation der Tagesgruppe in 2015 weiter verschlechtert. Der

Fortbestand der Tagesgruppe wird voraussichtlich Thema bei den in 2016
anstehenden Entgeltverhandlungen.
Die Mutter-und-Kind-Gruppen waren durchschnittlich zu 96,10 % und damit

auBerordentlich gut belegt (Vorjahr 94,63 %). Die Auslastung der Mitter mit 98,53 %
(Vorjahr 97,91 %) lag naturgeman Uber der Auslastung der Kinder mit 93,66 %
(Vorjahr 91,35 %). Haufig werden schwangere Mutter aufgenommen, so dass die
Aufnahme des Kindes erst spater erfolgen kann. Fir die Mditter wurde eine
Sollauslastung von 93 % und fir die Kinder von 90 % verhandelt. Die beiden Mutter-
Kind-Gruppen haben je 7 Platze fur Mitter und fir Kinder. Daher hat ein freier Platz
prozentual gréBere Auswirkungen als flr andere Gruppen, die 9 bzw. 10 Platze
vorhalten.

Die Angaben zur Sollauslastung beziehen sich auf die in den letzten
Entgeltverhandlungen in 2014 festgelegten Werte. Diese Werte wurden Ubernommen
und gelten seit Marz 2012.

Anzahl der | Soll-Aus- | Ist-Aus- Ist-Aus- Ist-Aus- | %-Abweichung
belegbaren lastung lastung lastung lastung zum Vorjahr
Platze in 2015 2013 2014 2015
2015 in % in % in % in %
Kinderwohn-
gruppen 27 95 98,53 100,62 98,12 -2,5
Jugendwohn-
gryppen/ 38 94 91,51 88,12 98,30 +10,18
Madchen-
wohngruppe
Tagesgruppen 10 93,0 87,70 72,18 70,64 -1,54
Mutter-und-
Kind-Gruppen 28 91,5 90,08 94,63 96,10 +1,47
Kindernot-
aufnahmen 14 85,0 87,81 77,96 83,15 +5,19
Alle Gruppen
ohne Kinder- 103 93,49 92,76 92,27 95,86 +3,59
notaufnahme

Die kurzfristige Belegung der Aula mit unbegleiteten, minderjahrigen Flichtlingen ist
in dieser Darstellung nicht enthalten.

1.4  Angebotsverdnderung

In den

letzten

Entgeltverhandlungen

Leistungsbeschreibungen nicht verandert.

(siehe

Ertragslage)

wurden die

Unabhéangig von den verhandelten Leistungen wird das Spektrum fir die einzelnen
Angebote an die Bedarfe kontinuierlich angepasst und erweitert. Es findet ein enger
Austausch in Bezug auf gewlnschte Angebote mit Vertretern des 6rtlichen
Jugendamtes statt.
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Aufgrund des Wunsches nach dem Fortbestand der Tagesgruppe wurden
regelmaBige Treffen, an denen Vertreter des Jugendamtes und Vertreter von KIJU
teilnehmen, vereinbart. Das Angebot soll bedarfsgerecht umgestaltet werden. Ziel ist,
die Gruppe zu erhalten, den Bedarfen zu entsprechen und somit wieder eine gute
Belegung zu erzielen.

Aufgrund der groBen Anzahl an unbegleiteten, minderjahrigen Flichtlingen wurde im
Herbst 2015 eine Notunterkunft mit 14 Platzen in der Aula errichtet. Die
Unterbringung erfolgte unter der Regie des Jugendamtes. Im November hat das
Jugendamt andere, weniger beengte Unterbringungsmdglichkeiten fir die Bewohner
gefunden. Die Aula wurde bis einschlieBlich des 1. Quartals 2016 ,Stand-by*
gehalten. Es waédre so jederzeit kurzfristig moglich gewesen, eine erneute
Unterbringung zu ermdglichen.

Die anstehenden Angebotsveranderungen werden weiter unten im Lagebericht
erlautert.

1.5. Personalbereich

KIJU halt schon seit Jahren einen padagogischen Bereitschaftsdienst vor. Dieser
agiert bei Notféllen an Werktagen ab 17 Uhr bis zum nachsten Morgen 8 Uhr sowie
an Wochenenden und Feiertagen. Einige Einsétze sind auf die Verlagerung der
Gruppen auf das Stadtgebiet (AuBenwohngruppen) zurlckzufiihren, da die Erzieher
in besonderen Féllen haufig eine zusatzliche Person bendtigen, um die 24-stiindige
Betreuung sicherstellen zu kénnen.

In 2015 wurden vom Personalressort der Stadt Antrage auf Stellenwertliberprifungen
bearbeitet. Damit verbunden waren Stellenwerterhhungen.

Bei KIJU soll es mehr Koordinatorenstellen geben. Die Aufgabenbereiche der bereits
vorhandenen Koordinatoren haben sich in 2015 erweitert. Zuklnftig soll durch mehr
Koordinatoren der Stellenanteil der padagogischen Fachbereichsleiter je Gruppe
reduziert werden.

In 2015 wurde die Fachbereichsleiterstelle Technik abgewertet und mit neuen
Inhalten geflllt. Die Stelle wurde mit einem Technik-Mitarbeiter besetzt. Die
Fachbereichsleitungsfunktion ~ wurde bereits zuvor auf die Stelle der
Fachbereichsleitung Verwaltung Ubertragen.

In der unten aufgefiihrten Darstellung der Stellen wurden diese Veranderungen
sowohl im Plan als auch im Ist beriicksichtigt.

Auch im Jahr 2015 haben mehrere Erzieher ihr Anerkennungsjahr bei KIJU gemacht.

Dartber hinaus gab es Reihe von Kurzzeitpraktikanten und jungen Menschen im
Freiwilligen Sozialen Jahr.
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Personalaufwand ist in folgender Héhe entstanden:

Léhne und Gehalter
Sozialversicherung (einschl. Beihilfe)
Altersvorsorge und Unterstiitzung

(Beitrage zur Rheinischen Zusatzversorgungskasse,

Pensionsrlickstellung 2015)

Gesamt

Stellenplan und Stellenbestand:

Stellen laut | Stellenbestand
Plan 2015 30.06.2015
Stellenbezeichnung Anzahl Anzahl
Betriebsleiter/in 1 1
Padagogische Leiter/in 1 1
Padagogische
Fachbereichsleiter/in 4 2,82
Fachbereichsleiter/in Verwaltung
und Technik 1 1
Verwaltung 3 1,77
Wirtschaftsdienst 9 8,13
Haustechnik 3 2,5
Erzieher / Kinderpfleger 54 54,25
Sozialpadagogen /
Heilpadagogen 2 1,5
Padagogischer
Vertretungsdienst 3 2,01
Aushilfskraft 0 0
Ausbildung Verwaltung 1 0
Bundesfreiwilligendienst 1 0
Freiwilliges Soziales Jahr 4 5
Berufspraktikanten
(Erz./Sozialpad.) 6 3
Praktikanten 0 2
Anzahl Stellen 93 85,98 (*)

(*) Davon insgesamt 37 Teilzeitbeschéftigte

Die Angaben unter ,Stellenbestand” beziehen sich auf Vollzeitstellen.
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2. DARSTELLUNG DER LAGE

2.1. Ertragslage

Pflegesatzerldse:

Die Entgelte wurden Ende 2014, nach lang andauernden Verhandlungen, rickwirkend
zum 01.04.2014 mit dem Orilichen Jugendamt neu vereinbart. Die einzelnen
Entgeltbestanteile (Personalkosten, variable und fixe Sachkosten) wurden pauschal
erhéht. Die vereinbarten Stellenanteile sowie die Auslastungsquoten blieben
unverandert. Das gilt auch fir die Leistungsbeschreibungen, die Bestandteil der
Entgeltvereinbarung sind. Diese Entgelte wurden gestaffelt bis Februar 2016
vereinbart. Die Entgelte wurden zeitgleich mit der Tariferhéhung im 6ffentlichen
Dienst, zum 01.03.2015, angehoben.

Da die neue Entgeltvereinbarung erst nach Erstellung des Wirtschaftsplanes fur 2015
abgeschlossen wurde, gab es hier eine Abweichung zu den Planwerten.

Fir den besonderen Tarif-Bereich ,Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD-SuE) gab es
dariiber hinaus eine nicht planbare Gehaltserh6hung zum 01.07.2015. Da die meisten
Mitarbeiter bei KIJU nach dem TVOD-SuE beschéftigt sind, hatte diese Tariferh6hung
erhebliche Auswirkungen fir den Betrieb.

Obwohl die Entgelte fir die Unterbringung mit dem Jugendamt urspriinglich bis 2016
vereinbart wurden, konnte Ende 2015 eine riickwirkende Erhéhung der Entgelte zum
01.07.2015 vereinbart werden, die in etwa der Tariferh6hung im Sozial- und
Erziehungsdienst entspricht.

Die Entgelterlése sind durch die Anpassungen im Personalkostenanteil der Entgelte
entsprechend der beiden Tariferhéhungen in 2015 héher als geplant.

Dartber hinaus waren die Auslastungsquoten der Gruppen, mit Ausnahme der
Kindernotaufnahmen und der Tagesgruppe, sehr gut (s.0.)

Hinzu kommt die voribergehende Unterbringung der unbegleiteten, minderjahrigen
Flichtlinge. Hier wurden -entsprechend der zusétzlichen Aufwendungen-
erfolgsneutral Entgelterlése erzielt.

Insgesamt wurden aus den oben genannten Grinden rund T€ 360 hohere
Pflegesatzerlése erwirtschaftet als geplant.

Sonstige betriebliche Ertrage:

Fdr ein vermietetes Objekt werden die Nebenkosten als Pauschale abgerechnet.
Diese Nebenkostenpauschale wurde in 2015 neu verhandelt. Daraus resultieren
héhere Mietertrage.

Die Aula wurde u.a. fur die Unterbringung der unbegleiteten, minderjahrigen
Flichtlinge genutzt. Im Anschluss an die voribergehende Unterbringung wurden die
Raumlichkeiten von der Stadt angemietet, damit diese im Bedarfsfall schnell wieder
fir denselben Zweck genutzt werden konnten. Die Aula wird im Normalfall far
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Seminare / Versammlungen vermietet. Die Ertrage wurden daher als Ertrage aus
Seminarleistungen erfasst.

In 2015 gab es mehr Nachbetreuungen. Neu war die Nachbetreuung fir junge Miitter,
die fir einige Bewohnerinnen im Anschluss an die Unterbringung in den Mutter-und-
Kind-Gruppen erfolgte. Die Ertréage fur die erbrachten Fachleistungsstunden, die unter
Ertrage fir sonstige Nebenleistungen erfasst werden, waren daher hdéher als geplant.

Die sonstigen ordentlichen Ertrage lagen ebenfalls Uber den Planwerten. Es gab
mehrere  Erstattungen von  Versicherungen. Durch die Erhéhung der
Nebenkostenpauschale (s.0.) wurden auch periodenfremde Ertrédge erzielt, da die
Vereinbarung rlckwirkend geschlossen wurde. Diese Ertrdge fuhren ebenfalls zu
einer Verbesserung der sonstigen ordentlichen Ertrage.

Zinsertrage:

Die Verzinsung des Bestands auf dem Sonderhaushalt erfolgt taglich auf Basis des
EONIA-Zinssatzes. Bei negativem EONIA-Zinssatz werden 0 % Zinsen far die
Verzinsung des Sonderhaushaltes zu Grunde gelegt. Vom zweiten bis vierten
Quartals war der EONIA-Zinssatz durchgehend negativ.

Der durchschnittliche Zinssatz 2015 betrug 0,0018%. Flr das gesamte Jahr beliefen
sich die Zinsertrage 14 €. Geplant waren 1.000 €.

Personalaufwand:

Fir 2015 wurde die bereits feststehende Tariferhdhung von 2,4 % fiir die TVOD-
Beschaftigten eingeplant. Fir die Besoldungsern6hung der Beamten wurden 1,5 %
zusatzlich eingeplant. Tatsachlich waren es 1,9 % zum 01.06.2015.

Nicht eingeplant war die zusétzliche Tariferh6hung im Sozial- und Erziehungsdienst
(siehe auch Ausfihrungen zu den Entgelterlésen). Die meisten Mitarbeiter erhalten
rickwirkend zum 01.07.2015 mehr Geld. Die Erh6hung erfolgt jedoch nicht um einen
einheitlichen Prozentsatz. Sie ist je Entgeltgrupe und Stufe unterschiedlich. Das
Personalressort der Stadt erstellt die Gehaltsabrechnungen. Aufgrund der
uneinheiltichen Tariferhéhung ist die Nachberechnung sehr aufwendig. Bis
einschlieBlich Marz 2016 ist diese Nachberechnung nur fir einen sehr kleinen Teil der
Mitarbeiter bei KIJU tatsachlich erfolgt. Daher wurde eine entsprechend Rickstellung
far die rickwirkende Tariferhéhung im TVOD-SuE gebildet. Im Durchschnitt wird eine
die Erhéhung von etwa 4 % erwartet.

Die Pensionsrickstellung wird jéahrlich von einem versicherungsmathematischen
Institut berechnet. Die Werte schwanken von Jahr zu Jahr. Fir 2015 lag Zufihrung zur
die Pensionsrickstellung mit knapp T€ 4 geringfigig Uber dem Planwert. An der
Aufteilung der Zufuhrung zur Pensionsverpflichtung in Personalaufwand und
Zinsaufwand hat sich nichts geéndert (siehe auch Zinsaufwand).

Die Altersteilzeitumlage betrug im Jahr 2012 T€ 86,8. Bereits im Jahr 2013 lag der
vom Personalressort angeforderte Betrag mit 104,4 T€ deutlich Gber den bisherigen
Werten. Fir 2014 gab es mit T€ 116,6 eine nochmalige Steigerung. Da die
Anforderung vom Personalressort regelmaBig nach der Erstellung des
Wirtschaftsplanes fur das Folgejahr erfolgt, wurden fir 2015 T€ 110 eingeplant. Dieser
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Wert basiert noch auf der Anforderung fir 2013. Aufgrund der o.g. Steigerungen
wurde fir 2015 eine Ruckstellung in H6he von T€ 125 verbucht. Damit liegt die
Rickstellung fir die Altersteilzeitumlage fiir 2015 um T€ 15 tGber dem Planwert.

Bei der Ermittlung der Umlage sollten die Erstattungen der Aufstockungsbetrage, die
Kosten aller Altersteilzeitfalle in der Freizeitphase sowie Zuschisse fir wiederbesetzte
Stellen bericksichtigt werden. Wahrscheinlich liegen die extremen Steigerungen der
Umlage daran, dass die Stadt frei werdende Stellen selten neu besetzt. Die
Zuschisse vom Bund werden jedoch nur fir wiederbesetzte Stellen gezahlt.

Aufgrund der mit dem Jugendamt verhandelten Betreuungsschliissel je Angebot,
durfen padagogische Stellen nicht unbesetzt bleiben. Bei KIJU werden die Stellen also
immer wieder besetzt. Die hierflir gezahlten Zuschisse werden jedoch nicht KIJU
zugerechnet, sondern flieBen vollstandig in die Berechnung der Umlage fir alle
stadtischen Mitarbeiter ein.

Insofern ergibt sich ein erheblicher Nachteil fir KIJU. Die Umlage Ubersteigt die
Einsparungen der Personalkosten fir Mitarbeiter, die die Altersteilzeitregelung in
Anspruch nehmen deutlich. Im Durchschnitt waren es zwei Mitarbeiter / Jahr.
Einsparungen durch nicht wieder besetzte Stellen gibt es bei KIJU jedoch nicht. In der
gesamten Stadtverwaltung gibt es aufgrund der nicht wiederbesetzten Stellen jedoch
eine Einsparung der Personalkosten, die wiederum nicht in der Umlage bertcksichtigt
wird.

Zur Klarung der Sachlage wurde die Beteiligungsverwaltung beauftragt. Mit einer
Anderung der Berechnung ist in 2016 zu rechnen.

Es mussten verschiedene Personalkostenriickstellungen, far LOB
(Leistungsorientierte Bezahlung), Resturlaubstage, Uberstunden und unsténdige
Bezlige wie z.B. Zuschlage fur Nacht- und Sonntagsarbeit, gebildet werden. Diese
Ruckstellungen waren aufgrund der tariflichen Erh6hungen etwas hoher als im
Vorjahr. Die Bewertung der Resturlaubstage und der Uberstunden erfolgt auf Basis
der voraussichtlichen Personalkosten in 2016.

Dariiber hinaus wurde eine Rickstellung fiir die Nachzahlung der riickwirkenden
Tariferhéhung im TVOD SuE zum 01.07.2015 gebildet.

Eine KIJU-Mitarbeiterin, die sich inzwischen in der Freizeitphase der Altersteilzeit
befindet, hat die Stadt Wuppertal auf Héhergruppierung verklagt. Vor Gericht wurde
ein Vergleich geschlossen. Die genaue Zusammensetzung der Personalkosten liegt
vor. Eine Rickstellung in entsprechender H6he wurde gebildet.

Bezogene Leistungen von Dritten:

Die Betreuungsaufwendungen waren T€ 71 hdher als geplant. Dies liegt im
Wesentlichen an hoéheren Kosten fiir die vom Jugendamt eingesetzten
padagogischen, nicht fest angestellte padagogischen Kraften, fiir die Betreuung
unbegleiteter, minderjahriger Fluchtlinge sowie an héheren Aufwendungen aufgrund
der besseren Belegungssituation.

Im gréBten Objekt von KIJU, ,Am Jagdhaus®, wurde 2014 festgestellt, dass Arbeiten

Trinkwassersystem zwingend erforderlich sind. Fachleute vom Geb&dudemanagement
(GMW) wurden involviert. Diese MaBnahme sollte 2014 erledigt werden, wurde jedoch
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in 2015 verschoben und flhrte so zu erheblichen, planiberschreitenden
Aufwendungen in 2015. Im Laufe der MaBnahme, mit der erst Ende August 2015
begonnen wurde, hat sich herausgestellt, dass die Arbeiten teilweise deutlich
umfangreicher waren, als der zusténdige Ingenieur zuvor eingeschéatzt hatte. Nach
Abschluss der Arbeiten hat das Gebdudemanagement Kosten von rund T€ 133
einschlieBlich 16 % Zuschlag fur die Leistungen des GMWSs genannt. Dieser Betrag
wurde als Ruckstellung fir das Jahr 2015 verbucht. Die konkrete Abrechnung erfolgt
in 2016.

Das Dach im mittleren Gebaudeteil ,Am Jagdhaus” war undicht. Das Dach muss neu
gedeckt werden. Die MaBnahme wurde ausgeschrieben und der Betriebsausschuss
hat einen Beschluss zur Auftragsvergabe gefasst. Es handelt sich um
Instandhaltungsarbeiten, die im Jahr 2015 notwendig gewesen waren. Daher wurde,
soweit mdglich, eine Rickstellung fir diese Kosten gebildet.

Weitere ungeplante InstandhaltungsmaBnahmen waren im Zusammenhang mit der
Unterbringung der unbegleiteten, minderjahrigen Flichtlinge notwendig.

Insgesamt Ubersteigen die Instandhaltungsaufwendungen den Planwert um rund
T€ 160.

In 2015 wurde die Heizungsanlage ,Am Jagdhaus® durch das Geb&udemanagement
erneuert. Das GMW hat die Umstellung der Olheizung auf eine Gasheizung geplant
und Ende 2015 umgesetzt. Fir die Nutzung der Anlage wurde ein Contractingvertrag
abgeschlossen. Die erste Rate wird nach Abschluss aller Arbeiten in 2016 gezahlt. Die
neue Heizung ist seit Dezember 2015 in Betrieb. In 2015 sind keine
Instandhaltungsaufwendungen im Zusammenhang mit der Heizungssanierung
angefallen.

Obwohl die bereits angenommene Reduzierung der Energiekosten aufgrund der
geplanten Heizungsmodernisierung und Umstellung von Ol auf Gas erst um mehrere
Monate zeitverzdgert erfolgt ist und somit diese Reduzierung der Energiekosten in
2015 nicht stattgefunden hat, lagen die Energiekosten -aufgrund gesunkener
Heizblpreise und geringem Verbrauch- unter dem Planwert.

Der Wirtschaftsbedarf liegt T€ 10 Gber dem Planwert. Auch hier sind zusétzliche
Kosten fir die unbegleiteten, minderjahrigen Flichtlinge angefallen. Darlber hinaus
gab es aufgrund von Unféllen hdéhere Fahrzeugaufwendungen fiir Reparaturen.
Entsprechend héher waren die Erstattungen von Versicherungen (s.o.).

Die ubrigen Aufwendungen sind knapp T€ 2 geringer ausgefallen. Aufgrund der
Personalsituation gab es keinen Weihnachtsmarkt in 2015. Die Aufwendungen hierfar
sind somit ebenso wie die Ertrage (s.0.) entfallen. Statt des Weihnachtsmarktes wird
es am 22.05.2016 ein Fruhlingsfest geben.

Zinsaufwand:
Neben den Darlehenszinsen, die entsprechend der Tilgungsplane gezahlt wurden, war
im Zinsaufwand auch die Verzinsung der Vorjahresverpflichtung (s. o. Personalkosten,

Pensionsrickstellung) in Hohe von T€ 31,7 enthalten. Insgesamt entsprechen
Zinsaufwendungen fast dem Planwert.
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Abschreibungen:

Die Abschreibungen lagen geringfligig unter dem Planwert.

Ergebnis:

Die Ertragslage in 2015 war gut.

Insgesamt lagen die Ertrage 7%/ T€ 411,7 und die Aufwendungen 6,8 % / T€ 400,3
tber dem geplanten Wert. Der Gewinn betragt T€ 11,4.

Die Abweichungen sind hauptsachlich auf die die Tariferh6hung in Kombination mit
héheren Entgelterlésen, u.a. aufgrund der neu verhandelten Entgelte zurtickzufihren.
Durch die sehr gute Auslastung konnten kostenintensive Instandhaltungs-
aufwendungen kompensiert werden.

Die Kosten und Ertrage fur die Notunterbringung von unbegleiteten, minderjahrigen
Flichtlingen in der Aula, gleichen sich aus und haben keinen wesentlichen Einfluss
auf das Betriebsergebnis.

2.2 Vermégens- und Finanzlage

Vermdgenslage:

31.12.2014 31.12.2015

Eigenkapitalquote 55,8 % 52,3 %

Deckungsgrad Eigenkapital / Anlagevermégen 71,7 % 72,9 %

Die Vermbgenslage des Betriebes ist gut.

Finanzlage:

Die Liquiditdt war zu jedem Zeitpunkt des Jahres 2015 gegeben und wird es
voraussichtlich auch in Zukunft sein. Der Saldo des Sonderhaushaltes ist positiv.
Dartber hinaus wird die Liquiditat Uber die Stadtkasse der Stadt Wuppertal sicher
gestellt.
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3. RISIKOMANAGEMENT

Bei KIJU existieren mehrere Systeme zur Risikofriherkennung. Mit Hilfe eines Mind-
Manager-Programms kdénnen die Bestandteile des Risikomanagements Ubersichtlich
und deutlich dargestellt werden.

Far vier Betriebsziele wurden jeweils Instrumente, Messgroen bzw. MaBnahmen
definiert, um mdogliche Risiken frihzeitig zu erkennen und um gegensteuern zu
kénnen.

Das Finanzziel ist die Erreichung eines ausgeglichenen Betriebsergebnisses.

Ein wesentlicher Faktor flr die Erzielung von Ertrdgen, ist die Belegungsquote der
einzelnen Gruppen. Die Auslastungsquote wird mindestens wéchentlich ermittelt und
monatlich in ein Trenddiagramm Ubertragen. Die Werte werden mit den
Sollauslastungswerten je  Gruppe / Angebot  abgeglichen und mit den
Auslastungsquoten der anderen Angebote ins Verhdlinis gesetzt. Anhand des
Trenddiagramms kdnnen die durchschnittlichen Auslastungsdaten auch graphisch
abgelesen werden.

Die Wirtschaftsplanung fur das folgende Jahr und die Berechnung der prospektiv
kostendeckenden Entgelte erfolgen auf Basis der Analyse der Werte flr das laufende
und das vergangene Jahr. Die mdglichen Veranderungen flr das zu planende Jahr
werden ermittelt und entsprechend berilcksichtigt. Durch die Wirtschaftsplanung
ergeben sich dann fir das Folgejahr die Sollwerte.

Jedes Quartal wird ein Bericht erstellt, aus dem die aktuelle finanzwirtschaftliche
Situation, das Quartalsergebnis und die Prognose zum Jahresende ersichtlich werden.
In der Darstellung sind auch die Vorjahres- und Planwerte des laufenden Jahres
enthalten. Auf voraussehbare negativen Abweichungen des Betriebsergebnisses kann
so zeithah reagiert und an MaBnahmen zur Verbesserung des Ergebnisses gearbeitet
werden.

Monatlich werden die Gruppenbudgets controllt, so dass auf zu hohe variable
Aufwendungen sofort reagiert werden kann.

Ein weites Ziel ist die Kundenorientierung bzw. die Kundenzufriedenheit. Nur wenn die
Kunden zufrieden sind, werden die Angebote von KIJU nachgefragt. Daflir missen die
Qualitat der padagogischen Arbeit hoch, der Kundenkontakt verbindlich und die
Angebote marktgerecht sein.

Bei KIJU wurde ein System entwickelt, mit Hilfe dessen die Bearbeitungsdauer von
der Aufnahmeanfrage bis zur Rickmeldung an den Sozialarbeiter bzw. bis zur
Aufnahme controllt werden kann. Verbindliche Kontakte zu den Sozialarbeitern sind
ein SchllUssel fir weitere Belegungsanfragen. Insofern kann mit diesem Instrument die
Belegungssituation positiv beeinflusst werden.

Damit verlassliche Aussagen zu Belegungsanfragen mdglich sind, ermittelt der
Belegungsmanager taglich den aktuellen Belegungsstand, die aktuellen
Aufnahmeanfragen und die in naher Zukunft frei werden Platze. Mindestens
wdchentlich wird die Ubersicht zum Belegungsmanagement aktualisiert. Anhand der
Ubersicht kann jeder Fachbereichsleiter, auf einen Blick, die aktuelle Auslastung und
die kurzfristigen Veranderungen fir alle Gruppen ablesen.
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Bei KIJU wird bereits seit Jahren die Methodische Betreuungsplanung eingesetzt. Mit
Hilfe dieses Instruments kdnnen individuell erreichbare Ziele der Bewohner erkannt,
festgeschrieben und controllt werden. Mit der Anwendung der methodischen
Betreuungsplanung hebt sich KIJU qualitativ von anderen Einrichtungen ab. Die
Anwendung der Betreuungsplanung wird durch die einzelnen péadagogischen
Fachbereichsleiter kontrolliert. Die Qualitat bei KIJU wird so gesichert. Sie dient
ebenfalls der Zufriedenheit der Kunden.

Die Jugendhilfe ist im stédndigen Wandel. Durch Gesprache mit dem &rtlichen
Jugendamt, mit anderen Jugendhilfeanbietern sowie mit Kooperationspartnern werden
die Bedarfsveranderungen bei KIJU analysiert. Das Leistungsspektrum von KlJU
kdénnte so an die Bedarfe / Veranderungen in der Jugendhilfe angepasst und erweitert
werden.

Zur Marktanalyse dienen u.a. auch statistische Auswertungen hinsichtlich des Alters,
der Verweildauer, der belegenden Jugendamter und der Entlassungsgrinde.

Zur Senkung des Risikos der Abhangigkeit vom Hauptbeleger, werden die Angebote
von KIJU auch Uber das Internet prasentiert. So kénnen sich auch Jugendamter
auBerhalb Wuppertals einfach, unverbindlich und barrierefrei tiber die Leistungen von
KIJU informieren. Darlber hinaus verfugt KIJU auch Uber Stellwédnde und Broschuren,
um sich zu prasentieren. Jeder Sozialarbeiter kann sich so Uber die Leistungen von
KIJU informieren.

KIJU beteiligt sich an Projektteams zur Jugendhilfeplanung, Standardbestimmung und
Ausrichtung von Hilfe zur Erziehung und Jugendhilfeplanung 14+ sowie am
Qualitatsdialog aller stationaren Einrichtungen der Jugendhilfe in Wuppertal mit dem
Ziel, gemeinsame Qualitatsstandards zu entwickeln und festzulegen. Auch hierdurch
kann zeitnah auf Anderungstendenzen in der Jugendhilfe reagiert werden.

Das installierte Beschwerdemanagement wurde an die Anforderungen des
Bundeskinderschutzgesetzes  angepasst und umgesetzt. Es dient der
Kundenzufriedenheit und damit ebenfalls der Belegungssicherung.

Ein besonders wichtiger Faktor fir den Dienstleister KIJU ist das eigene Personal.
Daher lautet ein Ziel ,Sicherung der Zufriedenheit des Personals®.

Um Uberlastungen —und die daraus oft resultierende krankheitsbedingte Ausfallzeiten-
zu minimieren, wurde ein Analyse-Instrument entwickelt. Mit Hilfe dessen werden je
Team Uberstunden, krankheits- oder urlaubsbedingte Ausfallzeiten und Zeiten, die
durch teamexterne Vertretungskréafte abgedeckt werden in ein Verhaltnis zueinander
gesetzt und graphisch dargestellt. Stehen diese Zeiten in einem Missverhaltnis, kann
dies schnell erkannt und es kann zeitnah reagiert werden. Uberlastungssituationen
werden somit reduziert.

KIJU ist an das stadtische Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) und das
Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) angeschlossen. Beide Instrumente
dienen der Gesunderhaltung und Reduzierung der Krankheitstage. Beides wirkt sich
positiv auf die Zufriedenheit der Mitarbeiter aus.

Zur Personalentwicklung wird jahrlich eine Fort- und Weiterbildungsplanung erstellt.
DarUber hinaus nehmen die Teams kontinuierlich an Supervisionen teil. Damit wird die
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persdnliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter geférdert und die persénlichen
Belastungen supervisorisch gesenkt.

Bei KIJU existieren Einarbeitungskonzepte. Mit ihrer Hilfe finden sich neue Mitarbeiter
schneller zurecht und kénnen sich besser integrieren. Auch damit wird die
Personalzufriedenheit geférdert.

Auf der Leitungs- und Fachbereichsleitungsebene gibt es eindeutige
Vertretungsregelungen, welche eine zeitnahe und fristgerechte Bearbeitung
sicherstellen. Bei Personalausfall in den Gruppen greift sofort das System des
.padagogischen Vertretungsdienstes®. Kann der Ausfall eines Mitarbeiters nicht
gruppenintern aufgefangen werden, wird eine pédagogische Vertretungskraft
eingesetzt. Die kontinuierliche Betreuung der Kinder und Jugendlichen wird so
jederzeit sichergestellt.

Das Personal erhélt regelmaBig die Mdglichkeit Winsche, Ziele und Anmerkungen
abzugeben. Die Situationsabfragen bzw. Riickmeldungen dienen der Partizipation und
férdern somit ebenfalls die Zufriedenheit.

Ein weiteres Ziel ist die Instandhaltung der Gebdude. KIJU ist im Besitz mehrerer
Gebaude. Damit diese kontinuierlich gepflegt und instand gehalten werden, gibt es
jahrlich eine konkrete Instandhaltungs- und Beschaffungsplanung. Diese ist
Bestandteil der Wirtschaftsplanung. Im laufenden Jahr werden die Planungen mit den
Istwerten abgeglichen. So wird sichergestellt, dass die verschiedenen MaBnahmen
auch durchgefihrt werden.

. HINWEISE AUF WESENTLICHE RISIKEN DER KUNFTIGEN
ENTWICKLUNG

Aufgrund der Tatsache, dass bei einem Bedarf von deutlich mehr als 500
Heimplatzen nur insgesamt ca. 300 Platze im Wuppertaler Stadtgebiet vorgehalten
werden, dirfte eine Bestandsgeféahrdung grundsétzlich nicht eintreten.

Durch den §8aSGB VIl (Kindeswohlgefahrdung) sind vor allem in der
Kindernotaufnahme seit 2008 mehr Aufnahmen erfolgt. Aus diesem Grund ist die
Platzzahl 2008 erweitert worden. In 2014 gab es einen deutlichen
Belegungseinbruch. In 2015 war die Belegung wieder besser. Sie lag nur noch
geringfligig unter der verhandelten Auslastung. Derzeit wird davon ausgegangen,
dass beide Gruppen in der bisherigen Gruppenstdrke bestehen bleiben. Die
Belegung der Inobhutnahmegruppen ist nicht, wie andere Angebote, durch KIJU
steuerbar, da die Belegung aufgrund &uBerer Einflisse erfolgt. Insofern gibt es bei
diesem Angebot immer das Risiko einer zu geringen Auslastung bei anndhernd
gleichbleibenden Kosten.

Nachdem Ende 2014 mit dem Jugendamt vereinbart wurde, die Tagesgruppe im
Laufe des Jahres 2015 aufgrund der geringen Belegung zu schlieBen, wurde das
Angebot auf Bitte des 6rtlichen Jugendamtes weitergefiihrt.

Das Jugendamt hatte im FrGihsommer 2015 zugesagt, die Gruppe wieder zu belegen,
so dass sich das Angebot der Tagesgruppe fir KIJU finanziell tréagt. Eine
Verbesserung der Belegung ist jedoch erst nach den Sommerferien eingetreten. Die
verbesserte Belegung war dennoch zu gering, um die Kosten zu decken.
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Im Sommer 2016 wird die Anderung der Leistungen und die Belegung ausgewertet,
und Uber eine Weiterfihrung oder die SchlieBung der Tagesgruppe entschieden.

Aufgrund einer schwachen Belegung in den vergangenen Jahren wurden bereits
Konzepte zur Veranderung des Angebotes erarbeitet. Es konnte jedoch keine
konkrete Vereinbarung mit dem Jugendamt zur Verdnderung des Angebotes
getroffen werden. Eine SchlieBung der Gruppe wird es nur geben, wenn ein anderes
padagogisches Angebot mit dem Jugendamt vereinbart werden kann.

Da insbesondere flr die Mutter-(Vater)-und-Kind-Gruppen viele Platze auch durch
auswartige Jugendamter belegt werden, ist fir diese Gruppen kein Belegungsrisiko
erkennbar. Die Auslastung der Miitter- und der Kinderplatze in den Mutter-und-Kind-
Gruppen muss differenziert betrachtet werden. Auf die Auslastung der Kinderplatze
kann aufgrund der Aufnahme von schwangeren Muttern bzw. von Muttern mit
mehreren Kindern wenig Einfluss genommen werden. Im Normalfall liegt die Quote
der Kinder aufgrund der vorangehenden Schwangerschaft unter der der Mutter. Die
Auslastungsquote der Kinder lag in 2015 bei 93,66%, die der Mitter bei 98,53%.

Da die Aufnahme einer schwangeren Mutter im Regelfall friihestens 6 Wochen vor
dem errechneten Geburtstermin erfolgt, ist die kontinuierliche Belegung der Mutter-
Platze deutlich schwieriger als in den Regelwohngruppen. Eine lickenlose Belegung
ist oft nicht mdglich. In 2016 ist die Belegung der Mutter-und-Kind-Gruppen bisher
(Januar — Mai) gut.

Mit den in 2012 verhandelten Entgelten ist fir die Kinderwohngruppen eine
Auslastung von 95 % vereinbart und bisher nicht verandert worden. Dies ist eine
relativ hohe Vorgabe. Die Mindestauslastungsquote nach dem Rahmenvertrag liegt
bei 93%. Da haufig Platze fir Kinder angefragt werden, die zuvor in einer der
Inobhutnahmegruppen aufgenommen wurden, ist anzunehmen, dass die verhandelte
Auslastung erreicht wird. In den letzten Jahren war dies hdufig der Fall. Durch die
hohe Sollauslastung, verringert sich jedoch die Méglichkeit mit einer Auslastung Uber
dem Sollwert andere, ggf. schlechter ausgelastete Angebote zu kompensieren. Wie in
2015 sind die Kinderwohngruppen auch in 2016 bisher, also von Januar bis Mai, gut
belegt.

Die Jugendwohngruppen waren in den Vorjahren schlechter belegt als mit 94 %
Sollauslastung vereinbart wurde. In 2011 lag die Quote bei 92,9 %, in 2012 bei
93,7 %, in 2013 bei 91,51 % und 2014 bei nur noch 88,12 %. Nach Gesprachen mit
dem Jugendamt gab es in 2015 eine deutliche Veranderung. Seit Marz 2015 lag die
durchschnittliche Auslastung in allen Monaten Uber der vereinbarten Auslastung. Far
alle vier Jugend- bzw. Madchenwohngruppen lag die Auslastung im Durchschnitt fir
2015 bei 98,3 %. Neben Bewohnern, die eine intensivere Betreuung benétigen,
wurden auch unbegleitete, minderjahrige Flichtlinge integrativ in den
Jugendwohngruppen aufgenommen.

Unabhéangig von der aktuell besseren Belegungssituation wird, in Abstimmung mit
dem o&rtlichen Jugendamt, an neuen bzw. veranderten Konzepten gearbeitet. KIJU
hat hierzu einige Vorschldage gemacht. Fir die Umsetzung der neuen
Konzepte / Gruppenangebote wurden seit einiger Zeit neue Raumlichkeiten gesucht.
Auch diesbezlglich gibt es eine Abstimmung mit dem 6értlichen Jugendamt sowie
dem Landesjugendamt.

In 2015 wurden geeignete Objekte gefunden, die in 2015 und 2016 von den
Vermietern saniert werden. Eine neue Gruppe wird voraussichtlich im Sommer 2016
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er6ffnet. In dieser Gruppe sollen vor allem unbegleitete, minderjahrige Fllchtlinge
untergebracht werden. Dartber hinaus wird voraussichtlich Anfang 2017 ein neues
Objekt mit zwei Gruppen bezogen. Die Gruppen in diesem Objekt werden
voraussichtlich jeweils acht Platze haben und dabei Intensivplatze und
Regelwohngruppenplédtze gemischt anbieten. Dieses Angebot orientiert sich an den
vom Jugendamt mitgeteilten Bedarfen. Daher geht KIJU davon aus, dass die Platze
in den neuen Gruppen vom ortlichen Jugendamt angefragt und belegt werden.
Dennoch besteht bei der Grindung von neuen Gruppen / Angeboten immer ein
kleines Risiko hinsichtlich der Belegung und somit hinsichtlich der Ertrdge im
Vergleich zu den entstehenden Kosten.

5. SONSTIGE ANGABEN / AUSBLICK / NACHTRAGSBERICHT

Die Tariferhdhung fiir die TVOD-Beschaftigten zum 01.03.2016 wurde mit einer
Steigerung von 2,5 % eingeplant. Tatsachlich gab es eine Erh6hung von 2,4 % sowie
eine leichte Reduzierung der Sonderzahlung. Fir die Beamten steht die
Besoldungserhéhung von 2,1 % zum 01.08.2016 fest. Sie wurde so im Plan
bericksichtigt.

Die Auswirkungen der Tariferhdhung im TVOD-SuUE riickwirkend zum 01.07.2015
stehen noch nicht vollstandig fest. Die Ermittlung der rlckwirkend zu zahlenden
Betrage ist aufwandig. Diese Leistung wird vom Personalressort der Stadt Wuppertal
erbracht. Bis einschlieBlich Mai ist die Berechnung fir etwa die Halfte alle TVOD-
SuE-Beschaftigten bei KIJU erfolgt. Da es flr diese besondere Tariferhéhung keinen
einheitlichen Prozentsatz gibt, kénnen die voraussichtlichen Kosten von KIJU nur
geschatzt werden.

Fur die Erhdhung im TVOD-SUE konnten mit dem Jugendamt Entgelte mit einer
voraussichtlichen Erhéhung im Personalkostenanteil des Entgelts, rickwirkend zum
01.07.2015 verhandelt werden.

Mit dem Jugendamt wurde vereinbart, dass bei den nachsten Entgeltberechnungen
die tatsachlichen Personalkosten zu Grunde gelegt werden. Insofern muss nun die
Erstellung aller Nachberechnungen abgewartet werden. Hinzu kommt dann die
Erhéhung der Gehélter zum 01.03.2016. Die Pflegesatzanpassung soll rickwirkend
ebenfalls zum 01.03.2016 erfolgen.

Da die nachste Tariferhdhung im TVOD zum 01.03.2017 bereits feststeht, werden die
Pflegesatze voraussichtlich gestaffelt fur 2 Jahre vereinbart.

Mit den nachsten Entgeltverhandlungen werden voraussichtlich auch neue
Leistungsvereinbarungen verhandelt. Fir die neuen Angebote werden Konzepte
entwickelt und ebenfalls Leistungsbeschreibungen erstellt.

Ausgeldst durch Diskussionen in den Entgeltverhandlungen in 2014 zu den
Stellenanteilen im  Overheadbereich wird es bei KIJU organisatorische
Veranderungen geben. Aufgabenbereiche werden neu zugeordnet und teilweise auf
verschiedene Personen verteilt. In 2015 wurde damit bereits begonnen.

Mit der kontinuierlichen Nutzung der methodischen Betreuungsplanung verfigt KIJU

Uber ein entscheidendes Qualitdtsmerkmal und hebt sich auch weiterhin deutlich von
anderen Anbietern ab.
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Der Bezug der neuen Objekte erfolgt spater als geplant. Insofern werden sowohl die
Mietaufwendungen als auch die Entgelterlése entsprechend geringer ausfallen.

Die Stellen fir die neuen Teams mussen besetzt werden. Auf die Zeitverzdégerung
hinsichtlich der Nutzung der neuen Objekte kann bei der Stellenbesetzung jedoch nur
eingeschrankt flexibel reagiert werden. Es gibt eine Phase, in der die Personalkosten
anfallen, jedoch noch keine Erlése erzielt werden.

Die funf Erzieherinnen und Erzieher, die im Sommer ihr Anerkennungsjahr bei KIJU
beenden, werden UberplanmaBig zundchst in Teilzeit Gbernommen. Mit dieser
Personalentwicklungsentscheidung stehen dann fiir die neue Angebote im zweiten
neuen Objekt —voraussichtlich Anfang 2017- Mitarbeiter zur Verfligung, die KIJU
bereits kennen wund nicht mehr lange eingearbeitet werden muissen. Die
Teilzeitvereinbarungen kénnten dann verandert werden.

Die Trinkwassergeblihren werden seit 2016 Uber die Grundabgabenbescheide in
Rechnung gestellt. Insofern werden diese Aufwendungen in der Darstellung
verschoben und statt unter der Position ,Wasser, Energie, Brennstoffe* nun unter
~Steuern und Abgaben® oder Uber die Nebenkosten unter ,Miete” aufgeflihrt. Eine
weitere Verschiebung gibt es fir die Contracting-Raten fir die neue Heizung ,Am
Jagdhaus®. Die Kosten werden statt unter der Position ,Instandhaltung“ unter dem
Punkt ,Miete® aufgefihrt. Die Veranderungen fuhren zu Planabweichungen bei den
jeweiligen Positionen in der Gewinn-und Verlustrechnung. Das Betriebsergebnis
bleibt davon unberthrt.

Die Berechnung der Altersteilzeitumlage flhrt das Personalressort der Stadt durch. In
den letzten Jahren gab es erhebliche Steigerungen der Umlage. Nun wurde die
Berechnungsgrundlage verandert und auf die tatsachlichen Altersteilzeitfalle
abgestellt. Fir KIJU reduzieren sich die zu zahlenden Betrage.

Viele gruppenubergreifende Aktionen, konnten auch im Jahr 2015 nur durch
groBzlgige Unterstltzung von Spendern - allen voran die Brennscheidt-Stiftung -
geleistet werden.

Auch der Freundeskreis der Kindernotaufnahme sorgt besténdig fur die Realisierung
verschiedener Projekte fiir die Kindernotaufnahmen.

Ein weiterer gréBerer -seit Jahren kontinuierlicher- Spender ist die Fa. EDE. Jedes
Jahr organisieren die Mitarbeiter der Firma Geschenke flr die KIJU Bewohner und
eine Weihnachtsfeier mit Geschenkiibergabe.

Auch Bayer Healthcare, die Sparkasse Vohwinkel, der Lions Club, die Sparda Bank
und der Rotary Club haben KIJU mit ihren Spenden im Jahr 2015 unterstitzt.

Darlber hinaus gab es mehrere Einzelpersonen, die KIJU Betrage bis zu 1000 €
gespendet haben.

Mit Hilfe der Spenden konnten Kinder und Jugendliche gezielt sportlich, musikalisch
und schulisch, z.B. durch das Projekt ,Lernen lernen® oder durch die Integration in
Sportvereinen, geférdert werden.

Auch die umfangreiche Teilnahme an Ferienfreizeiten ware ohne die Spender nicht
moglich.
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Ein Team von engagierten Erziehern konnte mit Hilfe der Spendengelder auch im
Jahr 2015 mehrere erlebnispadagogische Projekte wie z.B. Kletteraktionen anbieten.

In 2015 wurden u.a. ein FuBballprojekt, ein Ernahrungs- und Kochprojekt und ein
Theaterprojekt durch- bzw. weitergeflhrt.

In der Weihnachtszeit gab es auch in 2015 wieder einige Sterne-Aktionen. Bewohner
konnten Weihnachtswunschsterne basteln und wurden mit der Erflllung ihrer
Winsche belohnt.

Die Projekte werden auch in 2016 fortgefthrt. Darlber hinaus sind 2016 weitere
Aktionen geplant. Es werden wieder gruppenlbergreifende Sportprojekte
durchgeflhrt. Beispielsweise werden Bewohner und Mitarbeiter, wie in den Vorjahren,
am Wuppertaler Firmenlauf teilgenehmen.

Weitere Vorgange von besonderer Bedeutung haben sich nach dem Schluss des
Geschaftsjahres nicht ergeben.

6. ERGEBNISTREND

Ein ausgeglichenes Betriebsergebnis kann in 2016 erzielt werden, wenn die
Tariferhéhungen wie vereinbart auf die Entgelte Ubertragen und die Aufwendungen
fir die neuen Gruppen durch die Erlése bzw. geringere Aufwendungen bei anderen
Positionen wie der Altersteilzeitumlage kompensiert werden.

Wouppertal, den 01.07.2016

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal
gez. Harald Dorau
Betriebsleiter
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht des Eigenbetriebs Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt
Wuppertal, Wuppertal, fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2015 bis
31. Dezember 2015 gepruft. Die Buchfihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften, den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung NRW und den
erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung der
Betriebsleitung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und Giber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Betriebstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Betriebs sowie die Erwartungen tber mdgliche Fehler beriicksichtigt.
Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die  Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage

fir unsere Beurteilung bildet.

Elektronisches Exemplar
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Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den
erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung und vermittelt unter Beachtung
der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Betriebs. Der
Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Betriebs und stellt die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Wouppertal, den 3. August 2016

TREUMERKUR Dr. Schmidt und Partner KG

Wi
WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT )
Dipl.-Kfm. Arvid Feuerstagk , [2i®l.-Oec. Andre . Wildoer
Wirtschaftspriifer ' Virtsc

Bei Veroffentlichungen oder WeitergdBe™des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts
in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten
Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung

hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern oder  Wirtschaftsprifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern tber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen
ordnungsmaRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist
bergcg}igt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachversténdiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf - auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prufung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fur die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Vergtinstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen UnregelmaRigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, da dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgdnge und Umstdnde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die
Vollsténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daR alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu tbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Prufungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mundliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafur ein, dal die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenuber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuléssig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des
Auftraggebers.

8. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfillung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfillung kann er auch Herabsetzung der Vergitung oder
Rickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder von einem offentlich-rechtlichen
Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Ruckgéangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist.
Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muf® vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjéahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Auferung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegenuiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auferung auch
Dritten gegenuiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1)  Fur gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungs-
beschrdnkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahrlédssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben, Koérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfaftt samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis
zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Funffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtpriifungen.

(3) Ausschlulfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjéhrung geltend zu machen, bleibt unberthrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrénkung.
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10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrage

(1)  Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veroffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1)  Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstdindig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur
Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfaf3t nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tUbernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dafl dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfugung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfaft die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermdégensteuererklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fur die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehoérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
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Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4)  Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermogensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
d

em Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,
b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der

Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters,
Betriebsveraufierung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit tbernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
{ibernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mallgabe der Gesetze verpflichtet, tiber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal} der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprufer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlaBt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprufer
zur fristlosen Kundigung des Vertrages berechtigt. Unbertihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1)  Der Wirtschaftspriifer ~hat neben seiner  Geblhren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zuséatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergiitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf
Vergtitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den ({ber den Auftrag gefuhrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlal seiner Tétigkeit flir den Auftrag von diesem
oder fir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiur die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftsprifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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