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Betr.: Aulerordentliche Sitzung der Schulkonferenz der Fritz-Harkort-Schule am 5.4.16
Hier: Abgabe einer Empfehlung zur Einrichtung eines Grundschulverbundes im
Wege der Anderung zum 1.8.16 — mit der Gemeinschaftsgrundschule Fritz-Harkort-

- Schule und der Gemeinschaftsgrundschule Beyenburg

In Ihrer Sitzung am 5.4.16 hat die Schulkonferenz tiber die Einrichtung eines
Grundschulverbundes im Wege der Anderung zum 1.8.16 — mit der
Gemeinschaftsgrundschule Fritz-Harkort-Schule und der Gemeinschaftsgrundschule
Beyenburg beraten und empfiehlt diese Einrichtung.

Aus Sicht der Fritz-Harkort-Schule sehen wir folgende Vorteile:

- Arbeitserleichterung fiir die Schulleitung, da nur ein orgénisatorischer Uberbau

- Mabglichkeit eines vielfdltigen Austausches von Kompetenzen, Konzepten, Materialien, ...
- Nutzung von Synergieeffekten im groBeren Kollegium

- Gerechtere Aufgabenverteilung aufgrund der héheren Anzahl der Lehrkrifte

- erweiterter Austausch im Team / Jahrgangsteams

- leichtere Vertretung im Krankheitsfall

- bessere Fortbildungsmdglichkeiten

- Méglichkeit unterschiedlicher Einblicke

-  OGATA:




-
- Ggf. Tragerwechsel zu professionellen Triger
- Ggf. Mischung von Schiiler/Innen in den AGs
- Austausch im Team
- leichtere Vertretung im Krankheitsfall

- bessere Ausnutzung freier Plitze

Wir haben jedoch zurzeit auch Bedenken und sehen aus der Perspektive der Fritz-Harkort-Schule
folgende Nachteile:

- Pendelnde Lehrkrafte (vor allem Fachlehrer) zwischen weit entfernten Standorten

- Akzeptanz bei den Eltern (Identitdtsverlust)

- Zusammenwachsen bedarf einer hohen Arbeitsleistung auf lingere Zeit (pad. Konzepte,
Lehrmethoden, Lehrwerke,...)

- Fehlende konstante Ansprechpartner (Schulleiter) am jeweiligen Standort

- Mehrarbeit fiir Schulleitung

- Sekretdrin nicht am Teilstandort

- Aufwandigere Planung (Std.-Plan, Vertretungsplan, ...)

- Mehrarbeit fiir Lehrerrat, Steuergruppe, ...

- OGATA: ggf. Personalwechsel bei Tragerwechsel

Die Schulkonferenz der Fritz-Harkort-Schule hat ein starkes Interesse an der
Namensbeibehaltung/ - gebung fiir den Grundschulverbund als , Fritz-Harkort-Schule”.

Mit freundlichen GriiRen

Ulrike Thoenes
-Rektorin-



