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Vorlage Nr.: 24 4/2015 / 1/2016 öffentlich 

 
zur 5./6. Sitzung der Zweckverbandsversammlung der Bergischen Volkshochschule – 
Zweckverband der Städte Solingen – Wuppertal für allgemeine und berufliche 
Weiterbildung sowie Familienbildung am 17.12.2015 / 11.03.2016 
 

Betrifft: 

TOP 3 

• Wirtschaftsplan für das Geschäftsjahr 2016 

• Verbandsumlage für das Geschäftsjahr 2016 

• Finanzplanung 2016 bis 2020 

 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Der Wirtschaftsplan der Bergischen Volkshochschule, Zweckverband der Städte 

Solingen – Wuppertal für allgemeine und berufliche Weiterbildung sowie 
Familienbildung, für das Geschäftsjahr 2016, bestehend aus Erfolgsplan, 
Vermögensplan und Stellenübersicht wird gemäß Anlagen 1 bis 3 beschlossen (§ 
8 Abs. 2 lit. b Zweckverbandssatzung). 

2. Die Verbandsumlage für das Geschäftsjahr 2016 wird festgesetzt auf: 
 

  zu zahlen am 
Verbandsmitglied Summe € 01.01.2016 01.04.2016 01.07.2016 01.10.2016 
Solingen 1.178.477 294.620 294.619 294.619 294.619 
Wuppertal 2.596.272 649.068 649.068 649.068 649.068 
SUMME 3.774.749 943.688 943.687 943.687 943.687 

3. Die Finanzplanung für die Jahre 2016 bis 2020 (Anlage 4) wird beschlossen. 
 
 
 
 

Matthias Nocke 
Stellv. Verbandsvorsteher 
 
 
Anlagen: 
Anlage 1: Erfolgsplan 2016 (mit Detail-Anlagen 1.1 bis 1.20) 
Anlage 2: Vermögensplan 2016 
Anlage 3: Stellenübersicht 2016 
Anlage 4: Finanzplanung 2016 bis 2020 

vhs
solingen

wuppertal



Vorlage_Wirtschaftsplan_2016_20151229.rtf Seite 2 von 10 29.12.2015, 12:00 h 

  

I. Aufgabe des Zweckverbandes: 
 
Die Bergische Volkshochschule ist die Einrichtung der öffentlichen Weiterbildung der 
Städte Solingen und Wuppertal. Sie steht für Innovation, Kontinuität und Qualität. 
 
Sie leistet einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualität der 
Menschen in Solingen und Wuppertal und zu deren Zukunftssicherung durch 
Bildung. Dies setzt sie um durch die Entwicklung und Bereitstellung eines allgemein 
zugänglichen, qualitativ abgesicherten und zukunftsorientierten Bildungsangebots 
sowie durch Information und Beratung über das Weiterbildungsangebot in der 
Region. 
 
In ihr werden soziale Kontakte gefördert und es wird Freude am Lernen vermittelt. 
Diese Ziele werden mit pädagogischer Qualität und wirtschaftlichem Handeln verfolgt 
 
Die Bergische Volkshochschule verfügt in allen Bereichen über professionelles 
Personal, das nicht nur durch fachliche Qualifikation, sondern auch durch Motivation 
und Engagement die Qualität des Angebots sichert. Eine Vielzahl von freiberuflichen 
Kursleiterinnen und Kursleitern gewährleistet dabei Programmvielfalt und -innovation. 
 
Der inhaltliche Schwerpunkt der Arbeit liegt weiter uneingeschränkt auf der weitest 
möglichen quantitativen und qualitativen Sicherung des öffentlich zugänglichen 
Weiterbildungsangebotes. Der Wirtschaftsplanentwurf 2016 sowie die Finanzplanung 
2016 bis 2020 beschreiben hierfür die finanziellen Rahmenbedingungen. 
 
 
II. Beratungsverfahren und Ausgangslage: 
 
Gemäß § 19 Abs. 1 der Zweckverbandssatzung sind auf die Wirtschaftsführung und 
das Rechnungswesen des Zweckverbandes die Vorschriften über die 
Wirtschaftsführung der Eigenbetriebe sinngemäß anzuwenden. 
Die Beschlussfassung über den Wirtschaftsplan obliegt gem. § 8 Abs. 2 der 
Zweckverbandssatzung der Zweckverbandsversammlung. Für die Beschlussfassung 
ist eine Mehrheit von ¾ der Mitglieder der Verbandsversammlung erforderlich; 
gleiches gilt für die Festlegung der Verbandsbeiträge. 
 
Der vorliegende Entwurf wird am 17.12.2015 zur Grundsatzberatung in die 
Zweckverbandsversammlung eingebracht. Daran schließt sich die Vorberatung in 
den Fachausschüssen der Städte Solingen und Wuppertal an. 
Die Beschlussfassung soll in der Zweckverbandsversammlung am 11.03.2016 
erfolgen. 
 
Der Entwurf des Wirtschaftsplans 2016 schließt mit einem durch die 
Verbandsgemeinden auszugleichenden Fehlbedarf in Höhe von 3.774.749 € und 
liegt damit um 115.279 € höher als der in der Finanzplanung 2015 bis 2019 für das 
Jahr 2016 vorgesehene Fehlbedarf. 
 
Diese Verschlechterung ist im Wesentlichen bedingt durch 

• den Beschluss der Zweckverbandsversammlung vom 25.09.2015, auf 
Entgelterhöhungen (im ersten Halbjahr) 2016 zu verzichten 
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• gegenüber der Finanzplanung höher anzunehmenden Tarifsteigerungen (2,3 
% statt 1,5 %) 

• die vorgesehene (zunächst befristete) Einstellung einer Fachkraft für 
Öffentlichkeitsarbeit, mit dem Ziel den zu konstatierenden Nachfragerückgang 
in verschiedenen Fachbereichen zu stoppen und umzukehren. 

 
Der Vergleich zu den Vorjahren dokumentiert aber die in der Bergischen 
Volkshochschule bereits in den Vorjahren erbrachten Konsolidierungsbeiträge: 
 
Jahr Ergebnisart Fehlbedarf T€ 
2016 Planfehlbedarf 3.775 
2015 Planfehlbedarf 3.659 
2014 Vorl. Rechnungsergebnis 3.796 
2013 Rechnungsergebnis 4.162 
2012 Rechnungsergebnis 4.269 
2011 Rechnungsergebnis 4.268 
2010 Rechnungsergebnis 4.336 
 
 
III. Erfolgsplan 2015 – Anlage 1 
 

1. Vorbemerkung zum Aufbau des Erfolgsplans 
 
Die Gliederung des Erfolgsplans wurde nach den Vorgaben des 
Handelsgesetzbuches (§§ 15 Abs. 1, 23 Abs. 1 EigVO NRW, § 275 Abs. 2 
HGB) vorgenommen. 
 
2. Wesentliche Aufwandsarten 

 
 Plan 2015 Plan 2016 
 Absolut T€ in % Absolut T€ in % 
Gesamtaufwand 8.147 100 8.246 100 
Hauptberufliches 
Personal 

4.211 52 4.306 52 

Mieten und 
Nebenkosten 

1.602 20 1.621 20 

Honorare für die 
Erbringung von 
Unterricht etc. 

1.576 19 1.589 19 

Abschreibungen 157 2 145 2 
Sonst. Aufwand 602 7 584 7 

 
Für die Wirtschaftsplanung 2016 wurde die für den Tarifbereich der Länder 
bereits vereinbarte Tarifsteigerung für das hauptberufliche Personal 
eingerechnet (diese wurde auch für die wenigen Beamten und 
Pensionsempfängerinnen unterstellt). Für die Honorare zur Erbringung von 
Unterricht wurden die Werte per 30.09.2015 aufgrund von Erfahrungswerten 
der Vorjahre hochgerechnet. Für alle anderen Aufwandsarten orientiert sich 
die Planung am vorl. Rechnungsergebnis 2014 und dem Halbjahresergebnis 
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zum 30.06.2015 sowie an absehbaren Entwicklungen. 
 
 
3. Wesentliche Erlösarten 

 
 Plan 2015 Plan 2016 
 Absolut T€ in % Absolut T€ in % 
Gesamterlöse 8.147 100 8.246 100 
Teilnehmerentgelte 2.003 25 1.830 22 
Zuwendungen 2.481 30 2.378 29 
Sonst- Erlöse 3 0 263 3 
Fehlbedarfsausgleich 
Solingen 

1.142 14 1.178 14 

Fehlbedarfsausgleich 
Wuppertal 

2.518 31 2.596 31 
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4. Gravierende Abweichungen zur Wirtschaftsplanung 2015 
 
Zwischen der Wirtschaftsplanung 2016 und der Wirtschaftsplanung 2015 ergeben sich bei den folgenden Konten 
Abweichungen von 50.000 € oder mehr: 
 

 

Konto Kontobeschriftung 2015_Plan 2016_PLAN Abweichung Erläuterung 

4000 Teilnehmerentgelte steuerfrei -2.003.000 -1.808.520 -194.480 

Die Erlösansätze aus Teilnahmeentgelten konnten in den 

vergangenen Jahren durchgängig nicht erreicht werden. 

Das Ergebnis zum 30.09.2015 deutet deutlich darauf hin, 

dass dies auch 2015 erneut der Fall sein wird. Für das 

(erste Halb-) Jahr 2016 hat die 
Zweckverbandsversammlung Entgelterhöhungen 

ausgeschlossen. Der Erlösansatz wurde daher aus 

kaufmännischer Vorsicht für 2016 erneuet deutlich 

reduziert.  

4883 Erstattungen Lohnkosten anteilig 0 -161.904 +161.904 

Es handelt sich hier um Personalkostenerstattungen für 

zwei zur Stadt Wuppertal abgeordnete Mitarbeiterinnen 

(Kompetenzzentrum Frau & Beruf). Bislang erfolgte die 

Verbuchung bei Kto. 4992, Zuschüsse von sonstigen 

Dritten 

4853 sonstige betriebl.Erträge a.Ford.Stadt W 49.309 -9.094 +58.403 Neue Prognose zum Pensionsgutachten 

4992 Zuschüsse von sonstigen Dritten -239.854 -109.566 -130.288 Siehe Konto 4883 

6000 u.a. Personalaufwand 4.211.285 4.306.027 -94.742 

Tarifliche Steigerungen sowie zusätzliche (zeitlich 

befristete) 0,5 Stelle zur Intensivierung von 

Öffentlichkeitsarbeit und Werbung 

 

Zwischensumme 2.017.740 2.216.943 -199.203 

 

 

Alle anderen Konten 1.641.561 1.557.806 83.755 

 

 

Fehlbedarf 3.659.301 3.774.749 -115.448 
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5. Rahmenbedingungen für das Erreichen der Planziele 
 
Die kalkulierten Fördermittel 

- vom Land NRW – Förderung nach WbG und Bildungsscheckberatung 
-  vom Bund (BAMF, Bildungsprämienberatung) 
- von EU und Land NRW – Projekt Kompetenzzentrum Frau und Beruf“ 
- für Projekte der Familienbildung 

dürfen nicht – zum Beispiel wegen Haushaltskonsolidierung beim Mittelgeber 
 – wesentlich beeinträchtigt werden. 

 
 

6. Im Wirtschaftsplan 2016 vorgesehene Maßnahmen 
 

6.1 Das Weiterbildungsangebot bleibt in der Struktur ungeschmälert 
erhalten. 
 

6.2 Die Entgelte (Preise) für Kurse und Einzelveranstaltungen bleiben für 
das Jahr 2016 auf dem Stand des Herbstprogramms 2015 (keine 
Preiserhöhungen). Hiermit wird der Beschlussfassung aus der 
Zweckverbandsversammlung vom 25.09.2015 für das gesamte Jahr 
2016 Rechnung getragen. 
 

 
7. Detaillierte Darstellung nach Fachbereichen / Projekten 
 
Zur Erhöhung der Transparenz hinsichtlich Erträgen und Kosten ist zusätzlich 
zur aggregierten Darstellung in Anlage 1 eine Abbildung auf Kontenebene für 
jeden Fachbereich / jedes Projekt als Anlagen 1.1 bis 1.20 beigefügt. 
 
 
8 Zusammenfassende Feststellung zum Erfolgsplan 2016 
 
Der Fehlbedarf des Zweckverbandes erhöht sich im Vergleich zur Planung 
des Jahres 2015 von 3.659 T€ auf 3.775 T€ um 116 T€. 
In gleicher Höhe wird der Vorgabewert aus der Finanzplanung 2015 bis 2019 
überschritten. 
 
Die Vorgaben aus den kommunalen Haushalten in Höhe von 
Stadt Ansatz in T€ 
Solingen 1.177 
Wuppertal 2.653 
SUMME 3.830 
werden in der Summe jedoch deutlich unterschritten. 
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IV. Vermögensplan – Anlage 2 
 
Investitionen sind vorgesehen in Höhe der Abschreibungen auf Sachanlagen 
zuzüglich der Netto-Zuführung zu Pensions- und Beihilferückstellungen. 
 
Art € 
Veranschlagte Abschreibungen 144.571 
+ Zuführungen zu Pensionsrückstellungen (Kto. 6145) 86.368 
+ Zuführungen zu Beihilferückstellungen (Kto. 6165) 17.670 
./. Beamtenrechtliche Forderungen an Wuppertal (Kto. 4853) -9.094 
./. Beamtenrechtliche Forderungen an Solingen (Kto. 4854) -5.624 
Zur Verfügung stehende Investitionsmittel 233.891 
 
Die Investitionsplanung wird nur für das Wirtschaftsjahr 2016 beschlossen. 
Im Sinne einer strategischen Ausrichtung der Bergischen Volkshochschule ist in der 
Anlage 2 eine mehrjährige Investitionsplanung für den Zeitraum 2016 bis 2021 
dargestellt. 
 
Mit den Investitionen wird das strategische Ziel verfolgt, die Infrastruktur der 
Bergischen Volkshochschule zügig weiter an die sich verändernden 
Lernbedingungen im Zeitalter des Internets anzupassen und aktuell zu erhalten und 
gleichzeitig den Charakter der Volkshochschulhäuser als Orte der Kommunikation 
und Begegnung zu stärker betonen. 
 
Die abgebildeten Planungen 2017 bis 2021 bedürfen jeweils der Beschlussfassung 
im Rahmen der jährlichen Wirtschaftsplanung. 
 
 
V. Stellenübersicht – Anlage 3- 
 
Insgesamt ergibt sich für 2016 eine Ausweitung des Stellenplans im Umfang von 
0,36 Vollzeitstellen im Vergleich zu den am 01.01.2015 besetzten Stellen. 
Hiervon entfallen auf 
Verwaltung (Programmorganisation, 
Zentrale Anmeldestelle) 

+ 0,0127 

Buchhaltung - 0,2650 
Fachbereichsleitungen + 0,7500 
Öffentlichkeitsarbeit + 0,5000 
WeiterbildungslehrerInnen (Zweiter 
Bildungsweg) 

- 0,6426 

SUMME Veränderungen + 0,3551 
 
Hinzu kommt 1 Mitarbeiter, der ggfls. aus einer Langzeiterkrankung zurückkehren 
könnte. Hierfür besteht aktuell keine refinanzierte Beschäftigungsmöglichkeit bei der 
Bergischen Volkshochschule mehr. Hieraus erwächst ein Risiko in Höhe von bis zu 
55 T€. 
 
Zusätzlich zur differenzierten Darstellung nach Besoldungs-/Entgeltgruppen sind die 
Stellen auch nach wahrgenommenen Funktionen dargestellt. 
Den für das Wirtschaftsjahr 2016 geplanten Stellen ist die Anzahl der am 
Neujahrstag der Vorjahre tatsächlich besetzten Stellen gegenüber gestellt. 
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VI. Verbandsumlage 2016 
 
Die Verbandsumlage ist gemäß § 19 Abs 2 des Gesetzes über die kommunale 
Gemeinschaftsarbeit (GkG) jährlich festzusetzen. 
 
Bis zum Jahr 2013 wurde die Umlage differenziert ermittelt, nämlich: 
1. Die für die Nutzung von Räumen für Zwecke des Zweckverbandes berechneten 
Raummieten und Mietnebenkosten wurden von dem Verbandsmitglied, auf dessen 
Gebiet sich die jeweiligen Räume befinden, in voller Höhe an den Zweckverband 
erstattet. 
2. Sämtliche nicht durch Erträge gedeckten Kosten im Zusammenhang mit 
Beschäftigungsgelegenheiten sowie hierauf anteilig entfallende Overhead-Kosten 
wurden von der Stadt Wuppertal getragen. 
3. Der durch die Städte zu übernehmende Fehlbedarf für die sonstigen 
Angebotsbereiche einschließlich hierauf anteilig entfallender Overhead-Kosten 
wurde in unterschiedlicher prozentualer Aufteilung durch die Städte Solingen und 
Wuppertal getragen. 
 
Nach Auflösung des Bereichs Beschäftigung und Qualifizierung besteht in beiden 
Städten ein inhaltlich vergleichbares Programmangebot. 
 
Ab dem 2014 wurde die Umlage daher bereits nach Einwohnerzahlen berechnet. 
Auf der Basis des Zensus 2011 hatten zum 31.12.2014 lt. IT-NRW 
 
Indikator Solingen Wuppertal SUMME 
Einwohnerinnen und 
Einwohner 

156.771 345.425 502.196 

Prozentualer Anteil 31,22 68,78 100 % 
 
Der Planfehlbedarf von 3.777.749 € - nach dem o.a. Einwohnerschlüssel verteilt – 
ergibt: 
 
Stadt Zweckverbandsumlage 

2016 € 
Ansatz im 

kommunalen 
Haushaltsplanentwurf 

€ 
für Solingen 1.178.477 1.176.902 
für Wuppertal 2.596.272 2.653.000 
SUMME 3.774.749 3.829.902 
 
Der Umlageschlüssel wird – wie bisher auch – zunächst nur für das jeweilige 
Wirtschaftsjahr beschlossen. 
Aus Sicht der Verwaltung sollte dieser Schlüssel aber auch mittelfristig beibehalten 
werden. In beiden Städten bestehen langfristige Mietverträge (mit ähnlichen 
Indexierungen). Es besteht mithin keine Gefahr, dass durch grundlegende 
Änderungen in diesem Kostensegment Belastungen zuungunsten einer der Städte 
entstehen. 
Bei der mittelfristigen Anwendung dieses Schlüssels könnte darüber hinaus aus der 
Finanzplanung des Zweckverbandes unmittelbar die sich ergebende Belastung der 
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beiden Städte abgelesen werden (siehe auch Seite 10 sowie Anlage 4 dieser 
Vorlage). 
 
 
VII. Finanzplanung 2016 bis 2020 – Anlage 4 
 
Gemäß § 19 Abs. 1 der Zweckverbandssatzung ist der Wirtschaftsplanung des 
Zweckverbandes eine fünfjährige Finanzplanung zugrunde zu legen. Diese wird als 
Anlage 4 vorgelegt. 
Nach einem Hinweis der Bezirksregierung Düsseldorf zum Wirtschaftsplan 2015 ist 
hinsichtlich der Finanzplanung ebenfalls ein Beschluss durch die 
Zweckverbandsversammlung erforderlich (in der Vergangenheit lediglich 
Kenntnisnahme). 
 
In den Jahren 2016 bis 2020 sind folgende Fluktuationen im Personalkörper 
absehbar. Dargestellt ist ebenfalls der vorgesehene Umgang mit der jeweils frei 
werdenden Stelle: 
 
Jahr Funktion Stellenanteil 

VK 
Vorgesehene Maßnahme 

2017 Päd. MitarbeiterIn 
Familienbildung 

0,75 Wiederbesetzung 

 WeiterbildungslehrerIn 0,66 Wegfall 
 Päd. Leitung 1,00 Wiederbesetzung 
2018 SozialarbeiterIn Zweiter 

Bildungsweg 
0,50 Wiederbesetzung 

 WeiterbildungslehrerIn 1,00 Wiederbesetzung 
2019 Päd. MitarbeiterIn 

Familienbildung 
1,50 Wiederbesetzung 

 SozialarbeiterIn Bildungsscheck- 
und Bildungsprämienberatung 

0,50 Wiederbesetzung 

2020 WeiterbildungslehrerIn 1,66 Wiederbesetzung 
 Verwaltungsmitarbeiterin 0,50 Wiederbesetzung 
 Fachbereichsleitung 1,00 Wiederbesetzung 
 
Im / ab dem Jahr 2018 wurden weitere Reduzierungen des Personalkörpers aus 
planbarer Fluktuation nicht mehr vorgesehen. 
 
Ab 2017 sollen die prognostizierten Tarifsteigerungen für Beschäftigte / Beamte (1,5 
% p.a.) sowie die durch vertragliche Indexierungen steigenden Gebäudekosten 
(Mieten) wieder durch Entgeltmehreinnahmen ausgeglichen werden. Dies bedingt ab 
2018 eine Steigerung der Entgelterlöse um rund 4,5 % jährlich. Wesentlich soll dies 
nicht durch die Wiederaufnahme jährlicher Entgelterhöhungen sondern durch die 
Erschließung bislang nicht erreichter Zielgruppen durch gezielte Öffentlichkeitsarbeit 
und neue Programmformate realisiert werden. 
 
Soweit rechtlich und tatsächlich möglich soll bei der Wiederbesetzung frei werdender 
Stellen eine Besetzung mit jungen MitarbeiterInnen erfolgen, um einerseits den 
hohen Altersdurchschnitt des Personalkörpers zu senken und andererseits die durch 
Entgelterhöhungen auszugleichenden Personalkosten gering zu halten. 
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Darüber hinaus wird selbstverständlich bei jeder zu besetzenden Stelle geprüft, ob 
die hierfür gegebene Refinanzierung zum gegebenen Zeitpunkt weiter gesichert 
erscheint und die Wiederbesetzung mit dem bisherigen Stellenumfang und –inhalt 
erfolgen soll/muss. 
 
In der Planung bleibt der durch die Trägerkommunen auszugleichende Fehlbedarf ab 
dem Jahr 2016 stabil bei rund 3,78 Mio. € jährlich. 
 
Es folgt eine Kurzdarstellung der in den Jahren 2016 bis 2020 vorgesehenen 
fortgeschriebenen Maßnahmen. In dieser Darstellung ist ebenfalls die Belastung der 
beiden Trägerkommunen bei Anwendung des Einwohner-Umlageschlüssels (sh. 
Ziffer VI dieser Vorlage) abgebildet: 
 

Jahr Maßnahme Personal Gebäude Entgelte

Sonstiges 

(Saldiert) SUMME

Belastung 

Solingen

Belastung 

Wuppertal

2016 Fehlbedarf 4.306 1.621 -1.830 -322 3.775 1.178 2.597

2017 Personalkostensteigerung 1,5 % 65 65

2017
Verrentung 0,66 Stelle 
WeiterbildungslehrerIn -50 -50

2017 Steigerung Entgelterlöse (rund 1,5 %) -28 -28
2017 Indexsteigerung Mieten 13 13
2017 Fehlbedarf 4.321 1.634 -1.858 -322 3.775 1.178 2.597

2018 Personalkostensteigerung 1,5 % 65 65

2018 Steigerung Entgelterlöse (rund 4,6 %) -86 -86
2018 Indexsteigerung Mieten 22 22
2018 Fehlbedarf 4.385 1.656 -1.944 -322 3.775 1.178 2.597

2019 Personalkostensteigerung 1,5 % 66 66

2019 Steigerung Entgelterlöse (rund 4,3 %) -83 -83
2019 Indexsteigerung Mieten 17 17
2019 Fehlbedarf 4.451 1.673 -2.027 -322 3.775 1.178 2.597

2020 Personalkostensteigerung 1,5 % 67 67

2020 Steigerung Entgelterlöse (rund 4,2 %) -85 -85
2020 Indexsteigerung Mieten 18 18
2020 Fehlbedarf 4.518 1.691 -2.112 -322 3.775 1.178 2.597

 
Die zusammengefassten Werte finden sich in der ANLAGE 4. 



Bergische Volkshochschule Erfolgsplan 2016 Anlage 1

RE 2013

vorl. RE 

2014 Plan 2015 Plan 2016

Umsatzerlöse -4.982.030 -4.394.637 -4.488.102 -4.470.385

Entgelte -1.825.099 -1.837.935 -2.003.000 -1.830.076
Zuwendungen -3.066.259 -2.677.157 -2.481.604 -2.369.260
sonst.betr.Erträge -90.672 120.454 -3.498 -271.050
Materialaufwand 3.194.569 3.240.223 3.207.031 3.243.865

Mieten und Nebenkosten 1.643.724 1.633.210 1.601.834 1.621.290
Lehr-/Lernmittel 47.364 44.449 29.450 33.255
Honorare 1.503.481 1.562.564 1.575.747 1.589.319
Rohergebnis -1.787.461 -1.154.415 -1.281.071 -1.226.521

Personalaufwand 4.873.037 4.166.229 4.211.285 4.306.027
hierin Mehraufwandsentschädigungen 
und dergl. 24
Abschreibungen 174.106 154.005 156.571 144.571

sonst. betrieblicher Aufwand 904.237 648.426 572.516 551.171

Zinsen und ähnliche Erträge -1.834 -17.789 0 -500

Ergebnis der gewöhnlichen 

Geschäftstätigkeit 4.162.085 3.796.457 3.659.301 3.774.749
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Bergische Volkshochschule Vermögensplan 2016 mit Ausblick 2017 bis 2021 Anlage 2

Nr. Investition / Jahr 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Summe 

2016 bis 

2021 in %

1

Ausstattung aller Unterrichtsräume in eigenen 

Gebäuden mit WLAN und deckenmontierten Beamern 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 180.000 13,06

2

Interaktive Tafel und Klassensatz Tablet-PC´s in allen 

Hauptgebäuden (als wiederkehrende Beschaffung 

ausgelegt) 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 180.000 13,06

3

Hard- und Softwarewarebeschaffungen für die 3 EDV-

Unterrichtsräume 16.000 16.000 50.000 16.000 16.000 50.000 164.000 11,90

4

Ersatzbeschaffungen für Gesundheitsräume 

Mummstraße 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 12.000 0,87

5

Ersatzbeschaffungen für Gesundheitsräume Auer 

Schulstraße 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 12.000 0,87

6 Ausstattung Fachräume Familienbildung Elberfeld 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 12.000 0,87

7 Ausstattung Fachräume Familienbildung Vohwinkel 5.000 500 500 500 500 500 7.500 0,54

8 Ausstattung Fachräume Familienbildung Ronsdorf 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000 0,44

9 Ausstattung Fachräume Familienbildung Solingen 8.000 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500

10 Ersatzbeschaffungen Unterrichtsraum-Mobiliar 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 180.000 13,06

11 Ersatzbeschaffungen Arbeitsplatz-Mobiliar 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 60.000 4,35

12

Hard- und Software-Ersatzbeschaffungen an 

Arbeitsplätzen 20.000 30.000 20.000 20.000 20.000 20.000 130.000 9,44

13 Umbau (Mietereinbauten) Birkenweiher 66 10.000 10.000 0,73

14 Sonstiges 67.891 76.891 52.891 86.891 86.891 52.891 424.346 30,80

SUMME 233.891 233.891 233.891 233.891 233.891 233.891 1.377.846 100,00

Nr. Mittelherkunft
1 Abschreibungen 144571 144571 144571 144571 144571 144571 867.426 62,96

2 Zuführungen zu Pensionsrückstellungen 86368 86368 86368 86368 86368 86368 518.208 37,61

3 Zuführungen zu Beihilferückstellungen 17.670 17.670 17.670 17.670 17.670 17.670 106.020 7,69

4 Beamtenrechtliche Forderungen an Wuppertal -9.094 -9.094 -9.094 -9.094 -9.094 -9.094 -54.564 -3,96

5 Beamtenrechtliche Forderungen an Solingen -5.624 -5.624 -5.624 -5.624 -5.624 -5.624 -33.744 -2,45

Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0



Bergische Volkshochschule Stellenübersicht Wirtschaftsplan 2016 Anlage 3
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Mitarbeiter/innen 0 11 1 8 17 2 15 24 0 22 2 3 2 7 0 0 114 100
Vollzeitstellen 0,00 10,00 1,00 5,92 15,50 2,00 11,00 17,84 0,00 19,27 1,92 3,00 1,62 3,91 0,00 0,00 92,99 82,54
Mitarbeiter/innen 0 0 0 6 16 2 3 23 0 21 2 1 2 7 2 1 86 71
Vollzeitstellen 0,00 0,00 0,00 4,70 14,50 2,00 2,25 18,09 0,00 18,02 1,92 1,00 1,62 5,42 0,98 0,50 71,00 59,56
Mitarbeiter/innen 0 0 0 5 14 2 3 23 0 19 0 1 2 9 1 2 81 66
Vollzeitstellen 0,00 0,00 0,00 3,70 12,35 2,00 1,75 17,68 0,00 15,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,75 52,75
Mitarbeiter/innen 0 0 0 5 15 2 3 22 0 20 0 1 2 7 0 2 79 67
Vollzeitstellen 0,00 0,00 0,00 3,70 13,10 2,00 1,75 17,03 0,00 15,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,10 53,10

Jahr Daten A9M.D. A10 A12 A14 A15 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E15UE S8 S11 S11Ü S15 SGB III G
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*

Mitarbeiter/innen 1 1 2 0 1 2 1 1 4 2 13 12 3 29 1 7 9 1 1 1 2 8 1 11 116 102
Vollzeitstellen 1,00 0,50 2,00 0,00 1,00 0,39 1,00 0,53 4,00 2,00 10,02 9,76 1,47 21,87 0,92 6,50 7,00 1,00 1,00 0,92 1,37 5,87 1,00 10,00 92,74 82,29
Mitarbeiter/innen 1 1 2 0 1 1 1 1 3 1 11 11 3 28 1 7 8 0 1 1 2 1 0 0 86 71
Vollzeitstellen 1,00 0,50 2,00 0,00 1,00 0,17 1,00 0,53 3,00 1,00 8,02 10,17 1,47 22,62 0,92 6,50 7,70 0,00 1,00 0,92 0,98 0,50 0,00 0,00 71,00 59,56
Mitarbeiter/innen 1 1 2 0 1 1 0 1 3 1 10 11 3 28 1 7 7 0 1 0 1 1 0 0 81 66
Vollzeitstellen 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,17 0,00 0,53 2,00 1,00 6,77 8,25 0,95 18,15 0,92 6,50 4,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 52,74 52,75
Mitarbeiter/innen 1 1 2 0 1 1 0 1 3 1 12 12 3 25 1 8 5 0 1 0 0 1 0 0 79 67
Vollzeitstellen 0,00 0,00 1,29 0,00 1,00 0,17 0,00 0,53 2,00 1,00 6,73 9,00 1,43 17,00 0,92 7,50 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 53,10 53,10

 * ohne Langzeiterkrankte, Beurlaubte; Abgeordnete, MA in der Freistellungsphase der Altersteilzeit

Plan 2016

Aufgliederung nach Funktionen mit Vergleich zu den Vorjahreswerten

Aufgliederung nach Besoldungs-/Entgeltgruppen mit Vergleich zu den Vorjahreswerten

2014

2015

2013

2013

2014

2015

Plan 2016



Bergische Volkshochschule Finanzplanung 2016 bis 2020 Anlage 4

vorl. RE 2014 Plan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020

Umsatzerlöse -4.394.638 -4.488.102 -4.470.385 -4.497.836 -4.584.211 -4.667.410 -4.752.549

Entgelte -1.837.935 -2.003.000 -1.830.076 -1.857.527 -1.943.902 -2.027.101 -2.112.239
Zuwendungen -2.677.157 -2.481.604 -2.369.260 -2.369.260 -2.369.260 -2.369.260 -2.369.260
sonst.betr.Erträge 120.454 -3.498 -271.050 -271.050 -271.050 -271.050 -271.050
Materialaufwand 3.240.223 3.207.031 3.243.865 3.256.765 3.279.086 3.295.651 3.313.807

Mieten und Nebenkosten 1.633.210 1.601.834 1.621.290 1.634.191 1.656.512 1.673.077 1.691.233
Lehr-/Lernmittel 44.449 29.450 33.255 33.255 33.255 33.255 33.255
Honorare 1.562.564 1.575.747 1.589.319 1.589.319 1.589.319 1.589.319 1.589.319
Rohergebnis -1.154.415 -1.281.071 -1.226.521 -1.241.071 -1.305.125 -1.371.759 -1.438.741

Personalaufwand 4.161.879 4.211.285 4.306.027 4.320.618 4.385.427 4.451.209 4.517.977

Abschreibungen 154.005 156.571 144.571 144.571 144.571 144.571 144.571

sonst. betrieblicher Aufwand 652.776 572.516 551.171 551.171 551.171 551.171 551.171

Zinsen und ähnliche Erträge -17.789 0 -500 -500 -500 -500 -500

Ergebnis der gewöhnlichen 

Geschäftstätigkeit 3.796.456 3.659.301 3.774.749 3.774.788 3.775.544 3.774.691 3.774.477

Nachrichtlich: Umlage der Städte nach Einwohnerschlüssel zum 31.12.2014

Solingen 1.178.477 1.178.489 1.178.725 1.178.459 1.178.392

Wuppertal 2.596.272 2.596.299 2.596.819 2.596.232 2.596.085


