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Antwort auf die GroRe Anfrage der CDU Ratsfraktion vom 26.08.2015 zum

"Temporaren Einsatz friherer Mitarbeiter der Stadtverwaltung in Ausnahmesituationen”

Grund der Vorlage

GroRRe Anfrage der CDU Ratsfraktion vom 28.09.2015 (VO/1753/15)

Beschlussvorschlag

Die Antwort der Verwaltung wird ohne Beschluss entgegengenommen.

Einverstandnisse
Entfallt

Unterschrift

Dr. Slawig

Begrundung

Frage 1: Kann sich die Verwaltung in besonderen Ausnahmesituationen den
voribergehenden Einsatz friherer Mitarbeiter der Stadtverwaltung vorstellen?

Antwort:

In besonderen Ausnahme- bzw. Notsituationen, in welchen fir einen voriibergehenden

Seite: 1/2




Zeitraum sehr schnell bereits eingearbeitetes, erfahrenes und fachkundiges Personal
bendtigt wird, kommt ein Einsatz friiherer Mitarbeiter in Betracht. Da solche Einsatze das
Personalkostenbudget belasten, sind die bendétigten Stellen vorab zu genehmigen. Ein
solcher Ausnahmetatbestand ist vor allem die Bewaltigung samtlicher Aufgaben, die mit
der Aufnahme der Flichtlinge zu tun haben.

Frage 2: Auf welcher rechtlichen Grundlage kénnte ein solcher Einsatz stattfinden? Wie
waren kurzfristige Arbeitsvertrage fur solche besonderen Situationen auszugestalten?

Antwort:

Hinsichtlich der rechtlichen Ausgestaltung ist zwischen Tarifbeschaftigten einerseits und
Beamten andererseits zu differenzieren:

a) Tarifbeschaftigte

Diejenigen Beschaftigten, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
befinden, kénnen in dieser Phase nicht zuriickgeholt werden. Sie befinden sich in
einem laufenden Beschaftigungsverhaltnis, so dass kein tberlagerndes, befristetes
Arbeitsverhdaltnis abgeschlossen werden kann. Mit den Ubrigen Tarifbeschaftigten
kdme der Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages in Betracht. Die Befristung
koénnte auf den Sachgrund des voriibergehenden Bedarfs gestiitzt werden. Eine
sachgrundlose Befristung kommt fur Tarifbeschaftigte gemanR § 14 Teilzeit- und
Befristungsgesetz nach der Rspr. erst in Betracht, wenn seit der friiheren Be-
schéaftigung mindestens drei Jahre vergangen sind (sog. Vorbeschaftigungsverbot).

b) Beamte

Die Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten im Ruhestand kann nur im Rahmen
von Arbeitsvertragen, nicht in Form einer beamtenrechtlichen Reaktivierung erfolgen.
Wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit unterliegen Beamtinnen und
Beamte dem Nebentatigkeitsrecht. Nach § 4 Nebentatigkeitsverordnung sollen
Beamten Aufgaben ihrer Behdrde oder Einrichtung nicht als Nebentatigkeit tGber-
tragen werden, was im Einzelfall zu entscheiden wére.

Hinsichtlich Ausgestaltung eines mdéglichen befristeten Arbeitsverhaltnisses fir die
Ubrigen Beamtinnen und Beamten gilt das zuvor fir Tarifbeschéftigte Beschriebene
mit dem Unterschied, dass hier die Vorbeschaftigung einer sachgrundlose Befristung
nicht entgegensteht, so dass man hier bevorzugt diesen Weg wéhlen wirde.

Es ist jedoch zu beachten, dass das erzielte Einkommen als sogenanntes Verwen-
dungseinkommen der Ruhensregelung des 8§ 53 LBeamtVG NRW unterworfen wére,
wonach die Uberschreitung einer individuell zu berechnenden Verdienstgrenze zum
Ruhen eines Teils der Pension fiihren wiirde. Von daher ist davon auszugehen, dass
interessierte Pensionédre einen Einsatz eher unterhalb der der Halfte der regel-
malRigen Wochenarbeitszeit anstreben wirden.

Demografie-Check
Der Inhalt dieser Drucksache ist fur den Demografie-Check nicht relevant.
Anlagen

GroRRe Anfrage vom 01.09.2015 (VO/1753/15).
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