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Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat
16.06.2015 Ausschuss fur Gleichstellung Entgegennahme o. B.
17.06.2015 Hauptausschuss Entgegennahme o. B.
22.06.2015 Rat der Stadt Wuppertal Entgegennahme o. B.

Bericht iber den 1. Aktionsplan zur Gleichstellung von Frauen und Méannern (EU-Charta)

Grund der Vorlage

Die Stadt Wuppertal hat sich 2009 entschieden, der Europaischen Charta fur die
Gleichstellung von Frauen und Méannern auf lokaler Ebene beizutreten. Damit war Wuppertal
Vorreiter fiir viele Kommunen in Deutschland und verpflichtete sich gleichzeitig, eine an
Chancengleichheit orientierte Politik fir Frauen und Manner umzusetzen. Das mit dem
Aktionsplan verbundene Berichtswesen gibt nach zwei Jahren Aufschluss lber die erzielten
Fortschritte und ist gleichzeitig Basis flr den nachsten Aktionsplan. Der Erste Aktionsplan
von

2011 — 2013 wurde in 2014 ausgewertet und liegt Ihnen hier als Bericht vor.

An der Umsetzung des Aktionsplanes waren viele Leistungseinheiten der Verwaltung
beteiligt. Das vorhandene Fachwissen, der Auftrag und der Gestaltungsspielraum in den
Leistungseinheiten wurde

fur den Gleichstellungsauftrag genutzt. Die Leistungseinheiten waren fur die Umsetzung der
Mafinahmen verantwortlich, sie legten die Umsetzungsschritte fest und zogen am Ende
Bilanz. Aber auch viele lokale Akteure und Akteurinnen haben sich an der Umsetzung der
Maflinahmen aus dem Aktionsplan beteiligt und haben damit Verantwortung fur die
Umsetzung der Gleichstellung von

Frauen und Mé&nnern in Wuppertal idbernommen.

Beschlussvorschlag

Entgegennahme ohne Beschluss.
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Einverstandnisse
Entfallt.
Unterschrift

Peter Jung

Seite: 2/2



	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Anlage

