H HELIOS Kliniken

leder Moment ist Medizin

HELIOS Klinikkum Wuppertal

Wir haben Nachwuchs!




HELIOS Klinikum Wuppertal — zwel, nein drei Standorte
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Gynakologie und Geburtshilfe

Der Fahrplan:
» 1. April 2015: Ubernahme der Fachabteilung in St. Anna

* Bis Fruhjahr 2016: bewahrtes medizinisches Angebot in
den Raumen der St. Anna-Klinik

* AulRerdem: gegenseitiges Kennenlernen, Bauarbeiten an
Haus 8, Paten- und Austauschprogramm, Schulungen etc.

* Frihjahr 2016: Umzug nach Barmen in Haus 8




Gynakologie und Geburtshilfe

Bis zum Umzug im Fruhjahr 2016

bieten Gynakologie und Geburtshilfe das
gewohnte Leistungsspektrum unter dem
Dach der St. Anna -Klinik an!




Geburtshilfe

Die wichtigsten Vortelile:

Geburtshilfe:

* Nahe zur Kinderklinik

* Nahe zu Kinderradiologen und
Kinderurologen

* Ab Frihjahr 2016: neue attraktive
Raumlichkeiten bel bewahrter Qualitat durch
das bisherige eingespielte Team




Gynakologie und Geburtshilfe

Die wichtigsten Vortelile:

Gynakologie:

* Fachlbergreifend unter einem Dach:
Onkologie, Urologie, Strahlentherapie,
Pathologie, Radiologie

 Weg zum Zertifikat ,Onkologisches
Zentrum® weitgehend geebnet




Was kommt auf die
etwa 150 Mitarbeiter
der Gynakologie und
Geburtshilfe zu?




H

Wie wurden/werden die Mitarbeiter informiert?

e Verschiedene Informationsveranstaltungen und
schriftliche Informationen fur Mitarbeiter vor und nach der
Bekanntgabe der Ubernahme.

* Integrationsteam, das immer ansprechbar ist.

 Direkt nach Bekanntgabe der Ubernahme: Infopoint in der
St. Anna-Klinik mit personlichem Ansprechpartner in der
Kernarbeitszeit.

 E-Mail-Adresse fur alle drangenden Fragen.
« Bauteam aus St. Anna-Mitarbeitern.

e Road-Show mit Geschaftsfuhrer durch Stationen und
Bereiche.




Was kommt konkret auf die Mitarbeiter zu?

* Die Vertrage bleiben bel gleichen
Konditionen erhalten.

e Verzicht auf betriebsbedingte Klindigungen.

* Bel den Arbeitsablaufen und der
Computersoftware gibt es kurzfristig
Anderungen — keine Parallelstrukturen.

 Ab

~ruhjahr 2016: ein neues Heim.




Ab 2016 die neue Heimat der Gynéakologie und Geburtshilfe
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...das 3. und 4. Obergeschoss in Haus 8 in Barmen —
direkt Gber der Kinderklinik.




Kreil3saal nach HELIOS Bauempfehlungen




Haufige Fragen

 Bleibt die Hebammenschule?

 Bleibt die Babyklappe?

 Bleibt das Brustzentrum?

« Bleibt die GynGeb in Schwelm erhalten?

* Werden Patienten nach einem stationaren Aufenthalt zum
gynakologischen MVZ statt zum ursprtnglichen Einweiser geschickt?

« Kauft HELIOS alle niedergelassenen Gynakologen?

* Was geschieht mit dem Mamma Screening?
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