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Grund der Vorlage

GroRRe Anfrage der Fraktion DIE LINKE vom 21.04.2015

Beschlussvorschlag

Die Antworten der Verwaltung werden ohne Beschluss entgegen genommen.
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Begrundung

Zur Klarstellung wird vorab darauf hingewiesen, dass bei den aktuellen Auseinandersetzun-
gen nicht Uber die Tarifentwicklung gestritten wird. Denn diese ist im Zusammenhang mit
dem TV6D geregelt und friihestens Ende 2016 kindbar. Vielmehr geht es um die strukturelle
Zuordnung von Téatigkeiten zu Entgeltgruppen. Die Arbeitgeberseite hat von Anfang an die
Bereitschaft erklart, die Eingruppierungsmerkmale zu tberprifen und zu kléaren, ob und wel-
chen Veréanderungsbedarf es konkret gibt. Die Gewerkschaften lehnen dies ab, wollen pau-
schal neue Zuordnungen der Tatigkeiten zu den Entgeltgruppen mit der Wirkung von Erho-
hungen fir alle Beschéftigten. Wegen der grundsatzlichen Unterschiede haben sie die Ver-
handlungen abgebrochen.

Frage 1:
Wie viele Beschéftigte der Stadt Wuppertal sind von den laufenden Verhandlungen betrof-
fen?

Antwort der Verwaltung:
Bei der Stadt Wuppertal sind derzeit 939 Personen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaf-
tigt.

Frage 2:
Wie viele von den vom Arbeitskampf Betroffenen sind derzeit in Wuppertal wie eingruppiert,
aufgeteilt nach Voll- und Teilzeit?

Antwort der Verwaltung:
Die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst sind — abhéngig von ihrer Tatigkeit —
in den folgenden Entgeltgruppen eingruppiert. Der Umfang ihrer Arbeitszeit variiert:

Entgeltgruppe Vollzeit Teilzeit
S4 33 62
S6 277 145
S7 21
S8 39 21
S 10 41 2
S11 9 12
S11U 26 14
S12 8 7
S12U 1 8
S13 18
S13U 11 1
S14 54 39
S15 29 11
S 16 1
S 17 37 9
S18 2 1
gesamt 607 332
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Frage 3:

Wie lange dauern die Beschaftigungsverhaltnisse durchschnittlich bei den stadtischen Mitar-
beiter/innen in Sozial- und Erziehungsberufen und wie verhalt sich diese Dauer gegenuber
den ubrigen Verwaltungsbereichen?

Antwort der Verwaltung:

Die Beendigung von Beschéftigungsverhaltnissen erfolgt bei der Stadt Wuppertal fast immer
aus personlichen Grunden der Beschaftigten. Daten zur Dauer von Beschaftigungsverhalt-
nissen werden nicht erhoben, so dass Aussagen zur durchschnittlichen Beschéaftigungsdauer
weder flr den Sozial- und Erziehungsdienst noch zu den Ubrigen Verwaltungsbereichen
moglich sind.

Frage 4:
Wie sieht das Personalentwicklungskonzept fur die Sozial- und Erziehungsberufe in den
stadtischen Einrichtungen aus?

Antwort der Verwaltung:

Das Personalentwicklungskonzept beriicksichtigt das Kinderbildungsgesetz. In seinen
Durchfuihrungsverordnungen fir die Tageseinrichtungen sind personelle Ausstattungsstan-
dards vorgesehen. Diese durfen nicht unterschritten werden. Deshalb enthélt das Personal-
entwicklungskonzept hier keinen Personalabbau. Im Gegenteil: jede zusatzliche Tagesein-
richtung fuhrt zur entsprechenden Erhéhung des Personalbestandes.

Uber das verwaltungsweite Personalentwicklungskonzept hinaus hat der Stadtbetrieb Ta-
geseinrichtungen fur Kinder folgende Ziele, MaBnahmen und Instrumente im Rahmen der
betriebsspezifischen Personalentwicklung:

Im Stadtbetrieb Tageseinrichtung fur Kinder wird Personalentwicklung verstanden als ein
Prozess, der es erméglicht, die Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen zu erkennen, zu erhalten
und in Abstimmung mit den sich wandelnden Anforderungen zielorientiert und systematisch
zu fordern. Ziel ist zum einen die Entwicklung und Erhaltung guter padagogischer Fach-
praxis, die Aneignung neuer wissenschaftlicher Theorien und zum anderen die Mdglichkeit
der beruflichen Weiterentwicklung. Eine gute Personalentwicklung ist fiir die Zielerreichung
der Tageseinrichtungen fur Kinder, eine qualitativ gute Erziehung, Bildung und Betreuung
anzubieten, unerlasslich.

Malnahmen und Instrumente:

- Personalgewinnung: qualifiziertes Personalauswahlverfahren, Einarbeitungs- und Un-
terstitzungskonzept von neuen Mitarbeiterinnen, beginnend im Anerkennungsjahr.

- Tageseinrichtungen fur Kinder sind Ausbildungsstatten fir verschiedene Ausbil-
dungsgéange, regelmaliger Kontakt und Austausch mit den jeweiligen Schulen.

- Mitarbeiterinnengespréache: Entwicklungspotentiale und Entwicklungshemmnisse er-
kennen, Lernbereitschaft erhdhen, Anerkennung und Lob fir die geleistete Arbeit.

- Qualifizierung der Fachkrafte: Fortbildung als wesentlicher Beitrag zur Qualitatssiche-
rung und Weiterentwicklung der Arbeit in Tageseinrichtungen, jahrliches umfangreiches
Fortbildungsprogramm, fachspezifische Angebote zu aktuellen Themen als Einzel-
und/oder Teamfortbildungen, Forderung der Schliisselqualifikationen von Fachkréften,
Fachtagungen, Unterstutzung von beruflicher Weiterqualifizierung. (51 Einzelfortbildungen
1 bis 2tagig, 37 fachlich begleitete Teamfortbildungen 2 bis 5tagig).

- FUhrungskrafteentwicklung: Qualifizierung der Leitungskrafte und Stellvertreterinnen,
Netzwerkgruppen, Beratung, Coaching, Supervision.
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- Fachberatung: sie beinhaltet in ihrem Aufgabengebiet u.a. auch die Personalentwicklung
sowie die Dienst- und Fachaufsicht, beeinflusst die Konzepte, Weiterentwicklung, Qualifi-
zierung und Qualitatssicherung in den Tageseinrichtungen.

- Gesundheitsfordernde und gesundheitsférderliche Aspekte bei der Arbeitsplatzge-
staltung, bauliche Berlcksichtigung wie u.a. Larmschutz, Beleuchtung, Baumaterialien,
Bereitstellung von spezifischem Mobiliar (Erzieherinnenstiihle, Wickeleinrichtungen mit
Aufstiegshilfe), Fortbildungen zu Gesundheitsthemen, Gesundheitstag fir alle Mitarbeite-
rinnen.

Frage 5:
Welche Planungen hinsichtlich Personalentwicklung stehen hinter den AuRerungen des
Kammerers, bei einem erfolgreichen Arbeitskampf andere Verwaltungsstellen zu streichen?

Antwort der Verwaltung:

Da die Konsequenzen des Arbeitskampfes und die daraus moglicherweise resultierenden
Auswirkungen auf den Haushalt noch nicht feststehen, kdnnen noch keine konkreten Pla-
nungen bezlglich der finanziellen Umsetzung dargestellt werden. Allerdings dirfen auf kei-
nen Fall finanzielle Mehrbelastungen dazu fihren, dass die Vorgaben des Haushaltssanie-
rungsplanes und vor allem der Haushaltsausgleich im Jahr 2017 geféhrdet werden. Deswe-
gen sind Mehrkosten zwingend innerhalb des vorgegeben Haushaltsrahmens durch Kirzun-
gen oder Umschichtungen auszugleichen.

Demografie-Check

Der Inhalt dieser Drucksache ist flr den Demografie-Check nicht relevant.
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