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Freie Stellen Planung für 2015

gesamt
865.01 Vorstand 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000
865.02 Vorzimmer 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000
865.03 Beauftragte f. Chancengleichheit am AM 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
865.04 Gleichstellungsbeauftragte 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
865.05 Bewerbungsorientierter Übergang KoKo 0,000 1,000 0,000 1,000 -1,000 0,000
865.06 Personalrat mit Bürokraft 2,500 2,000 2,000 0,000 0,500 2,500
865.07 Referat Finanzen und Controlling 6,000 7,000 6,000 1,000 -1,000 6,000
865.08 Innenrevision 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000
865.09 Stabsstellen des Vorstands 5,000 4,564 4,564 0,000 0,436 5,000
865.1 FBL Personal und Zentrale Dienste 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
865.11 Team Personal, Organisation. Qualifizierung 7,000 6,512 6,512 0,000 0,488 7,000
865.12 Team Zentrale Dienste 12,500 14,205 12,385 1,820 -1,705 12,500
865.2 FBL Recht und Refinanzierung 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
865.21 Rechtsbehelfsstelle 10,000 10,000 10,000 0,000 0,000 10,000
865.22 Fachreferat Recht 5,000 4,000 4,000 0,000 1,000 5,000
865.23 Heranziehung 14,000 15,372 14,372 1,000 -1,372 14,000
865.24 Rückforderung/ OWIG 13,000 13,138 13,138 0,000 -0,138 13,000
865.3 FBL Integration 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
865.30 Führungsunterstützung FBL Integration 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
865.31 Verwaltung- und Projektplanung 2,000 1,513 1,513 0,000 0,487 2,000
865.3111 Einzelleistungen 9,000 9,487 9,487 0,000 -0,487 9,000
865.3112 Gruppenleistungen 9,000 9,538 9,538 0,000 -0,538 9,000
865.32 Ausbildungsvermittlung 8,500 6,446 6,026 0,420 2,054 8,500
865.33 Arbeitgeberservice 11,000 13,085 11,085 2,000 -2,085 11,000
865.34 TL 50+, Hochschulteam, Team SB 1,000 0,682 0,682 0,000 0,318 1,000
865.3411 Hochschulteam 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000
865.3412 Schwerbehindertenvermittlung 3,000 3,410 3,410 0,000 -0,410 3,000
865.3413 Perspektive 50 plus 6,000 5,795 5,795 0,000 0,205 6,000
865.35 Projektstellen MIAR 0,000 2,076 0,000 2,076 -2,076 0,000
865.36 Projektstelle 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
865.39 Leitung Stadtteil- und Aktivierungsprojekte 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
865.3911 Jugendberufshilfe 2,000 2,150 2,150 0,000 -0,150 2,000
865.3912 Coachingcenter arriba 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000
865.3913 Coachingcenter OPERA 3,000 2,000 2,000 0,000 1,000 3,000
865.4 FBL Leistungsgewährung 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
865.40 Führungsunterstützung FBL Leistung 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
Geschäftsstellenleitung 7,000 7,000 7,000 0,000 0,000 7,000
Eingangszone 24,000 24,934 22,831 2,103 -0,934 24,000
Servicekräfte Eingangszone 14,000 12,419 12,419 0,000 1,581 14,000
Teamleitung Integration 9,000 8,000 8,000 0,000 1,000 9,000
Fallmanagement 67,000 59,309 59,309 0,000 7,691 67,000
Arbeitsvermittlung 73,000 66,349 65,837 0,512 6,651 73,000
Teamleitung Leistungsgewährung 10,000 8,833 8,833 0,000 1,167 10,000
Expertinnen / Experten Leistungsgewährung 21,000 19,622 19,622 0,000 1,378 21,000
Leistungsgewährung g.D. 157,000 148,673 147,511 1,162 8,327 157,000
Leistungsgewährung m.D. 17,000 5,000 5,000 0,000 12,000 17,000
Team Selbständige 14,000 15,000 14,000 1,000 -1,000 14,000
gesamt 564,500 531,112 517,019 14,093 33,388 564,500
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