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Wuppertal, den 17.10.2014
Berufskoliegs der Stadt Wuppertal - Schulentwicklungsplanung bis 2019

Sehr geehrter Herr Nocke,
der Schuientwickfungsplanung der Stadt Wuppettal stehen wir grundsétzilch positiv gegentber.

In dem Bewusstsein, dass der Erhalt eines weiterhin mdglichst umfangreichen Bildungs- und
Ausbildungsangebotes und der Erhalt der padagogischen Qualitat im dualen Aushildungssystem,
die Berufskollegs ein unerlasslicher Partner sind, ist es aus Sicht des Wuppertaler Handwerks
zwingend erforderiich die bisher angebotenen Bildungsgange des Berufskollegs am Kothen in der
_ Stadt zu erhalten. . . '

Vor dem Hintergrund, dass die Ausbildungszahlen im Bildungsgang Gestaltung, hier also u.a. der
Ausbildungsberuf Friseurfin, spatestens seit 2011 stark zurlickgegangen sind, sehen wir die
Notwendigkeit ein, den Bildungsgang Gestaltung dem Berufskolleg am Haspel zu zuordnen.

Inwieweit ein zukinftiger Fachkraftebedarf im Friseurhandwerk jetzt schon Einfluss auf die
Schulentwicklungsplanung haben kann, ist schwer vorauszusagen.

So hat das Wuppertaler Friseurhandwerk insbesondere in den Jahren bis 2008 stark tiber Bedarf
ausgebildet, sind seit dem die Ausbildungszahlen dort stark rlcklgufig. Bei der Anzahl der
Friseurbetriebe in Wuppertal, fisBe sich somit vermuten, dass die Nachfrage nach gut qualifizierten
Fachkraften zukinftig steigen wird. Ob dies aber aufgrund der Struktur vieler Wuppertaler
Friseurbetriebe tatséchiich der Fall sein wird, Ist mehr als fraglich,

~ Steigende Ausbildungszahlien im Wuppertaler Friseurhandwerk sehen wir in den néchsten Jahren
jedenfalls nicht.

Nicht ztuletzt m&chte ich nochmals betonen, dass die sehr gute Zusammenarbeit mit den
Lehrkraften des Berufskollegs am Kothen mafigeblichen Anteil an dem Erfolg des gut qualifizierten




Friseurnachwuchses hat. Das herausragende Engagement der Lehrkréfte Im
Gesellenprifungsausschuss oder Prifungsvorbereitungsseminaren, deren fachliche und
pédagogische Kompetenz, sind flir das Gelingen der Gesellenpriifung ein Grundpfeiler. insofern
kann auf das bestehende Lehrpersonal aus unserer Sicht keinesfalls verzichiet werden.

Auch den Erhalt des Bildungsgangs Gestaltung in der Stadt Wuppertal muss in jedém' Fall oberste
Prioritat haben. Ein Weggang in eine andere Stadt hitte unwelgerlich ein weiteres Abfallen der
Ausbildungsstérke im Friseurhandwerk zu bedeuten, Dles gilt es in jedem Falle zu vermeiden.

Sehr geehrter Herr Nocke, unter Berficksichtigung unserer gemachten Anmerkungen, stimmen wir

dem Schulentwicklungsplan bezlglich der der Verlegung der Bildungsgénge des Berufskollegs am
Kothen auf das Berufskolleg am Haspel zu.

Far weitere Fragen stehe ich Thnen gerne zur Verflgung.
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