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Schulentwicklungsplanung fir die Berufskollegs der Stadt Wuppertal bis 2019

Grund der Vorlage

Nach § 80 Schulgesetz NW ist der Schultrager verpflichtet, eine mit den benachbarten
Schultragern abgestimmte Schulentwicklungsplanung zu betreiben.

Zum 01.08.2015 treten die Anderungen des 10. Schulrechtsdnderungsgesetzes zur
Weiterentwicklung der Berufskollegs und die Anpassung der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskollegs — APO-BK in Kraft. Diese Anderungen werden in der
aktuellen Schulentwicklungsplanung fir die berufsbildenden Schulen (Berufskollegs) der
Stadt Wuppertal bertcksichtigt.

Beschlussvorschlag

Zur Neustrukturierung der Bildungsgange und zum Erhalt der padagogischen Einheiten an
den Berufskollegs werden folgende schulorganisatorische MalRhahmen beschlossen:

1. Das Berufskolleg am Kothen wird als eigenstandiges Berufskolleg zum 31.07.2015
mit sofortiger Wirkung aufgelost.

2. Die Bildungsgéange APO-BK Anlage A4, A5, A6, B1, B3, C1, C2, C9, C10 werden in
Abstimmung mit der Bezirksregierung bis zum Schuljahr 2019/2020 sukzessive an
das BK am Haspel sowie die Dependance Ritterstr. verlegt. Die Verlagerung erfolgt
unter Gewabhrleistung eines ordnungsgemafien Unterrichtsbetriebs im Rahmen des
Baufortschritts an dem Standort am Haspel.

3. Die Bildungsgéange APO-BK Anlage A4, A5, A6 werden fur die Schiler/-innen, die
zum 01.08.2015 erstmalig einen solchen Bildungsgang besuchen, an das BK Kohlstr.
verlegt. Die am Berufskolleg am Kothen bereits eingerichteten Bildungsgange werden
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an dem Standort spatestens zum 31.08.2016 auslaufend aufgeldst. Die
Bildungsgange der APO-BK Anlage Al (Frisor / Florist) verbleiben bis 2019 am
Berufskolleg Kothen. Spatestens mit der endglltigen Auflésung wird Uber eine
Verlegung der beiden Bildungsgange neu entschieden.

4. Das Schulgebdude am Kothen wird bis zur endgiltigen Verlegung aller
Bildungsgange bis 2019 als Dependance des Berufskollegs am Haspel weiter
genutzt.

Einverstandnisse
Der Kammerer ist einverstanden.

Unterschrift

Nocke
Begrindung

Bereits mit der Schulentwicklungsplanung in 2007 hat das damals beauftragte Institut far
Schulentwicklungsforschung (IfS) in  Dortmund darauf hingewiesen, dass die
demographische Entwicklung in Wuppertal spéatestens ab 2013 in den Berufskollegs zu
einem Schilerriickgang fuhren wird.

Dieser prognostizierte Riickgang hat schon im Jahr 2010 eingesetzt und wird bis 2025 in
Wouppertal bei ca. 12 % liegen (s. nachstehende Grafik). Landesweit wird die Zahl der
Schilerinnen und Schuler an den Berufskollegs allein in den néachsten 10 Jahren von ca.
600.000 um voraussichtlich 100.000 auf 500.000 sinken. Dies entspricht sogar einem
Schiulerriickgang von knapp 17 %.

Um das differenzierte Bildungsangebot der Berufskollegs und damit die Chancen auf
berufliche Perspektiven zu erhalten, sind strukturelle Veranderungen erforderlich. Mit dem
10. Schulrechtséanderungsgesetz (10. SchR&aG) wird u. a. eine Uberarbeitung der Struktur
der Berufskollegs erfolgen.

Im Fokus steht neben der Ausbildungsvorbereitung von Jugendlichen mit besonderem
Forderbedarf die Ausrichtung berufsvorbereitender Bildungsgange. Hier sollen
Warteschleifen vermieden werden, die zu einem Verlust von Lern- und Lebensarbeitszeit
fuhren. Das Bildungsangebot wird gestrafft, konsequenter dualisiert und die
Anschlussperspektiven transparenter gestaltet.

Zur Umsetzung des neuen Ubergangsmanagements sollen hier qualitativ und quantitativ
neue Wege vorgegeben werden. Es ist beabsichtigt, die ,Verordnung Uber die Ausbildung
und Prufung in den Bildungsgangen des Berufskollegs (APO-BK)“ mit Wirkung vom
01.08.2015 neu zu fassen.

Der Gberwiegende Teil der Schiiler/-innen an den beruflichen Schulen rekrutiert sich aus

den Altersjahrgdngen der 16- bis unter 22-Jahrigen. Die Entwicklung dieser Jahrgange
stellt sich fur den Zeitraum 2010 — 2025 wie folgt dar:
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Bevolkerungsprognose (R. 101 — Statistik und Wahlen)

Bevoélkerungentwicklung der Altersgruppe der 16- bis unter 22-Jahrigen
in dem Zeitraum 2010 - 2025
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Die berufsbildungsrelevanten Altersjahrgange verlaufen in Wuppertal deutlich rucklaufig. Von
2010 bis 2025 reduziert sich diese Altersgruppe um 2.808, dies entspricht einer Reduktion
um ca. 12 %.

Die Auswirkungen der demografischen Entwicklung in Wuppertal und die zu erwartenden
Auswirkungen aus der geplanten neuen APO-BK wurden insbesondere mit den
Schulleitungen der gewerblichen Berufskollegs in mehreren Workshops diskutiert und die
schulorganisatorischen Mallnahmen ab dem 01.08.2015 einvernehmlich abgestimmt. Im
Rahmen der mittelfristigen Planung sind keine Auswirkungen auf die beiden kaufméannischen
Berufskollegs zu verzeichnen.

Die Uberlegungen zu den schulorganisatorischen MaRnahmen erfolgten mit den
Schwerpunktsetzungen:

» strukturierte Neuordnung der Bildungsgange und Erhalt der in sich funktionierenden
Systeme und der padagogischen Einheiten,

» Fortfihrung der bewéhrten Schulprofile,

» Weiterfihrung der differenzierten Angebotsstruktur,

» moglichst wirtschaftliche Nutzung und Auslastung der Schulraumkapazitaten.

Als Folge des generellen Schilerriickgangs wird die Bezirksregierung in den kommenden
Jahren Bildungsgéange zum Erhalt der Qualitat neu konzentrieren missen.

Ob und welche Bildungsgange in den nachsten Jahren in Wuppertal nicht mehr angeboten
werden kdnnen, lasst sich zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht verlasslich erkennen.

Durch die hohe Flexibilitit der Berufskollegs, auf die Bedarfe der heimischen
Ausbildungsbetriebe reagieren zu konnen, soll das differenzierte Angebot an den
Berufskollegs mdoglichst erhalten bleiben. Die Genehmigung der Beschulung durch die
Bezirksregierung erlischt erst, wenn in drei aufeinanderfolgenden Jahren weniger als 16
Schiler/-innen die Fachklasse besuchen.

Die sukzessive Verlegung der Bildungsgénge des BK Kothen an das Berufskolleg am Haspel
erfolgt in Abstimmung mit dem Sanierungsfortschritt des Gebaudes am Haspel und fihrt
unter Beibehaltung der hohen padagogischen Qualitat der Bildungsgénge in Wuppertal zu
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einer Anpassung und damit optimalen Auslastung des Schulraums. Das Schulgebdaude am
Kothen wird zum Schuljahr 2019/2020 aus der schulischen Nutzung entlassen.

Demografie-Check

a) Ergebnis des Demografie-Checks

Ziel 1 — Stadtstrukturen anpassen +/0/-
Ziel 2 — Wanderungsbilanz verbessern +/0/-
Ziel 3 — gesellschaftliche Teilhabe erméglichen  +/0/-

b)  Erlauterungen zum Demografie-Check

Kosten und Finanzierung
Nach der endgultigen Verlegung der Bildungsgange ergeben sich ab 2019 jahrliche
Einsparungen von 443.806,32 € Mietkosten und 223.752,- € Nebenkosten.

Zeitplan
Die schulorganisatorischen MalRhahmen sollen bis zum Schuljahr 2019/2020 abgeschlossen
sein.

Anlagen

Anlage 01 - Schulentwicklungsplan fur die berufsbhildenden Schulen (Berufskollegs) in
Wuppertal

Anlage 0la — Anlage zum Schulentwicklungsplan fur die berufsbildenden Schulen -
Raumbestand

Anlage 02 - Stellungnahme der Schulkonferenz BK am Kothen

Anlage 03 - Stellungnahme der Schulkonferenz BK Kohlstr.

Anlage 04 - Stellungnahme der Schulkonferenz BK am Haspel

Anlage 05 - Stellungnahme der Schulkonferenz BK Werther Briicke

Anlage 06 - Stellungnahme der Schulkonferenz BK Barmen — Europaschule -
Anlage 07 - Stellungnahme der Schulkonferenz BK Elberfeld

Anlage 08 - Stellungnahme der Stadt Solingen

Anlage 09 — Stellungnahme der Stadt Remscheid

Anlage 10 — Stellungnahme Kreishandwerkerschaft

Anlage 11 — Stellungnahme der Agentur fir Arbeit Solingen-Wuppertal

Anlage 12 — Stellungnahme der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid
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