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Aktiva Bilanz zum 31. Dezember 2013 Passiva
31.12.2013 31.12.2013 Vorjahr 31.12.2013 31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR TEUR EUR EUR TEUR
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
l. _Immaterielle Vermégensgegensténde
-.  EDV-Software 53.139,78 429 1. Stammkapital 12.782.297,03 12.782,3
2. Kapitalriicklagen 4.101.748,88 4.101,7
Il. Sachanlagen 3. Verlustvortrag -809.593,25 -844,7
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche 4. Jahresfehlbetrag/ -uberschuss -363.263,28 15.711.189,38 35,2
Rechte mit Betriebsbauten einschl. der
Betriebsbauten auf fremden Grundsticken 29.002.588,79 29.613,8 B. Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen zur
2. Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge 2.272.755,96 2.157,5 Finanzierung des Sachanlagevermdgens
3. Fahrzeuge 52.022,00 71,4 1. Sonderposten aus 6ffentlichen Férdermitteln
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 34.357,34 31.361.724,09 42,8 flr Investitionen 20.142,43 24,7
2. Sonderposten aus nicht-offentlicher Férderung
lll._Finanzanlagen fur Investitionen 399.746,19 419.888,62 352,3
-.  Anteile an verbundenen Unternehmen 132.177,24 132,2
C. Rickstellungen
B. Umlaufvermdgen 1. Pensionsriuckstellungen 690.106,00 552,7
2. Sonstige Rickstellungen 752.154,32 1.442.260,32 826,7
. Vorrate
-. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 104.006,21 122,1 D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 528.985,58 465,1
Il._Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande - davon mit einer Restlaufzeit bis
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 742.747,41 503,4 zu einem Jahr: EUR 528.985,58 (465,1)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Trager der Einrichtung 13.421.372,75 14.118,7
einem Jahr: EUR 0,00 (0,0) - davon mit einer Restlaufzeit bis zu
2. Forderungen an den Trager der Einrichtung 210.213,47 588,9 einem Jahr: EUR 2.004.774,13 (2.071,9)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 3. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 335.692,27 389,9
einem Jahr: EUR 0,00 (0,0) - davon mit einer Restlaufzeit bis zu
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 132.456,52 188,2 einem Jahr: EUR 335.692,27 (389,9)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 4. Verbindlichkeiten aus nicht-6ffentlicher Férderung fur
einem Jahr: EUR 0,00 (0,0) Investitionen 52.821,62 94,1
4. Forderungen aus nicht-6ffentlicher Férderung 117.781,22 191,8 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem (94,1)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als Jahr: EUR 52.821,62
einem Jahr: EUR 0,00 (0,0) 5. Sonstige Verbindlichkeiten 337.634,48 14.676.506,70 309,6
5. Sonstige Vermdgensgegenstande 96.053,74 1.299.252,36 139,2 - davon mit einer Restlaufzeit bis
- davon mit einer Restlaufzeit von zu einem Jahr: EUR 337.634,48 (309,6)
mehr als einem Jahr: EUR 0,00 (0,0) - davon aus Steuern: EUR 0,00 (0,0)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 0,00 (0,0)
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 347.433,54 399,6
E. Rechnungsabgrenzungsposten 1.131.677,30 1.078,4
C. Rechnungsabgrenzungsposten 83.789,10 92,9
33.381.522,32 34.286,7 33.381.522,32 34.286,7
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

Ertrage aus allgemeinen Pflegeleistungen gemaf PflegeVG

Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung

Ertrage aus Zusatzleistungen und Transportleistungen nach
PflegeVG

Ertrage aus gesonderter Berechnung von Investitionskosten
gegeniber Pflegebedirftigen

Sonstige betriebliche Ertrage

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Sozialabgaben, Altersversorgung und sonstige Aufwendungen

- davon fur Altersversorgung: EUR 1.281.059,19
(Vorjahr: EUR 1.234.009,71)

Materialaufwand

a) Lebensmittel

b) Wasser, Energie, Brennstoffe

¢) Wirtschaftsbedarf / Verwaltungsbedarf

Steuern, Abgaben, Versicherungen
Mieten, Pacht, Leasing

Zwischenergebnis
Ertrage aus o6ffentlicher und nicht-6ffentlicher Férderung von
Investitionen

Ertrédge aus der Aufldsung von Sonderposten

Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten /
Verbindlichkeiten

Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen
b) auf Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Aufwendungen fir Instandhaltung und Instandsetzung

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

Ertrage aus Beteiligungen
Zinsen und ahnlich Ertrage

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

- davon aus der Aufzinsung von Ruckstellungen: EUR 0,00
(Vorjahr: EUR 0,00)

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit

AuBerordentliche Ertrage
AuRerordentliche Aufwendungen

Weitere Ertréage

AuBerordentliches Ergebnis

Jahresfehlbetrag/-iberschuss

2013 2013 Vorjahr

EUR EUR TEUR
18.143.773,21 17.651,3
7.816.027,96 7.757,3
787.694,98 740,1
3.185.025,75 3.162,0
1.620.546,61 31.553.068,51 1.200,5
-15.146.175,38 -14.345,6
-4.310.470,37 -19.456.645,75 -4.158,8
-1.579.681,96 -1.4145
-1.510.292,91 -1.485,5
-5.975.744,57 -6.029,9
-395.598,51 -392,5
-457.869,15 -9.919.187,10 -445,9
2.177.235,66 2.238,5
86.944,07 119,5
85.855,56 71,1
-87.444,07 -119,5
-1.109.978,49 -1.065,0
-3.616,79 -5,5
-761.595,88 -1.167,0
-742.134,72 -2.531.970,32 -367,9
-354.734,66 -295,8
122.426,07 176,1
1.758,29 4,3
-251.140,72 -126.956,36 -259,1
-481.691,02 -374,5
44.226,23 32,5
-36.932,27 -7,8
111.133,78 118.427,74 385,0
118.427,74 409,7
-363.263,28 35,2
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Anhang fir das Geschéaftsjahr 2013

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss fir 2013 wurde unter Beachtung der Eigenbetriebsverordnung sowie der fir
Pflegeeinrichtungen geltenden Vorschriften der Pflege-Buchfiihrungsverordnung (PBV) aufgestellt.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahlt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden unter Berticksichtigung der ab 1997 anzu-

wendenden Vorschriften der Pflege-Buchfuhrungsverordnung (PBV) gegliedert.

B. Ausweis und Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Ausweis-, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im Vergleich zum Vorjahr unveréndert.

Bei Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bilanzierungs- und

Bewertungsmethoden angewandt:

Die immateriellen Vermdgensgegenstande (EDV-Programme) sind zu Anschaffungskosten, ver-
mindert um planmafige Abschreibungen, angesetzt. Als Nutzungsdauer werden drei Jahre zugrunde

gelegt. Im Zugangsjahr erfolgt die Abschreibung zeitanteilig.

Das Sachanlagevermdgen ist bis auf den Grund und Boden grundsatzlich mit Anschaffungs- oder

Herstellungskosten abzlglich Abschreibungen bewertet.

Die von der Stadt Wuppertal im Rahmen der Grindung des Betriebes eingelegten Grundstiicke und
Gebaude sowie beweglichen Anlagegegenstande wurden mit ihren geschatzten Verkehrswerten zum
01.01.1995 angesetzt. Die eingelegten Gegenstande werden linear Uber die Restnutzungsdauer ab-
geschrieben, die auch im Rahmen der Verkehrswertermittiung angesetzt wurde; sie liegt fir Gebaude
zwischen 30 und 74 Jahren, fur Aul3enanlagen bei 15 Jahren und fir die beweglichen Anlagegegen-
stéande zwischen 2 und 9 Jahren. Ab 1995 angeschaffte Gegenstande werden ebenfalls linear tber

Nutzungsdauern zwischen 4 und 15 Jahren abgeschrieben.

Im Jahr des Zugangs wird die Abschreibung zeitanteilig beriicksichtigt.
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Gegenstande, deren Anschaffungskosten EUR 150,00 Ubersteigen und EUR 1.000,00 nicht Uberstei-
gen, werden in einem Sammelposten gemaR § 6 Abs. 2a EStG erfasst. Der Sammelposten ist im
Geschéftsjahr seiner Bildung sowie den folgenden vier Wirtschaftsjahren mit jeweils 20 % gewinn-

mindernd aufzuldsen.

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet worden. Es handelt sich um eine 100 %-ige
Beteiligung an der APH Service GmbH mit Sitz in Wuppertal. Das Eigenkapital der APH Service
GmbH betréagt EUR 222.426,07. Der Jahresiberschuss des Jahres 2013 betragt EUR 122.426,07.

Anschaffungs- oder Herstellungskosten und Abschreibungen haben sich im Geschéftjahr wie folgt

entwickelt (Anlagen- und Foérdernachweise gemali § 4 Abs. 1 Nr. 3, Anlagen 3 a und 3 b der PBV):
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Bilanzposition

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

EDV-Software

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche
Rechte mit Betriebsbauten einschlie3lich
der Betriebsbauten auf fremden Grund-
stiicken

la. darunter:
Betriebsbauten und AufRenanlagen

2. Einrichtungen und Ausstattungen
ohne Fahrzeuge

2a. darunter:
in Betriebsbauten, in Aul3enanlagen,
GWGs und Festwerte in Betriebsbauten

3. Fahrzeuge

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
4a. darunter fur Betriebsbauten und AuRenanlagen

darunter: Summe der Positionen
la., 2a., 3. und 4a.
lll. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Summe

darunter: Summe der immateriellen Vermogens-
gegenstande, der Positionen 1la., 2a., 3. und 4a.
sowie der Finanzanlagen
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Anlagennachweis zum 31. Dezember 2013
Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen
Abschreibungen
Anfangsstand Endstand Anfangsstand des Entnahme Endstand Restbuchwert Restbuchwert
01.01.2013 Zugang Umbuchung Abgang 31.12.2013 01.01.2013  Geschéftsjahres fur Abgénge 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

177.212,28 31.730,16 0,00 0,00 208.942,44 134.281,50 21.521,16 0,00 155.802,66 53.139,78 42.930,78
41.979.093,16 39.848,88 0,00 0,00  42.018.942,04 12.365.311,33 651.041,92 0,00 13.016.353,25 29.002.588,79 29.613.781,83
36.997.508,29 39.848,88 0,00 0,00 37.037.357,17  12.365.311,33 651.041,92 0,00 13.016.353,25 24.021.003,92 24.632.196,96
6.470.119,20 330.977,84 206.930,57 78.426,08 6.929.601,53 4.312.656,24 417.906,66 73.717,33 4.656.845,57 2.272.755,96 2.157.462,96
6.470.119,20 330.977,84 206.930,57 78.426,08 6.929.601,53 4.312.656,24 417.906,66 73.717,33 4.656.845,57 2.272.755,96 2.157.462,96
219.670,98 148,75 0,00 0,00 219.819,73 148.288,98 19.508,75 0,00 167.797,73 52.022,00 71.382,00
42.830,23 198.457,68 -206.930,57 0,00 34.357,34 0,00 0,00 0,00 0,00 34.357,34 42.830,23
42.830,23 198.457,68 -206.930,57 0,00 34.357,34 0,00 0,00 0,00 0,00 34.357,34 42.830,23
48.711.713,57 569.433,15 0,00 78.426,08  49.202.720,64  16.826.256,55  1.088.457,33 73.717,33  17.840.996,55 31.361.724,09 31.885.457,02
43.730.128,70 569.433,15 0,00 78.426,08  44.221.135,77  16.826.256,55  1.088.457,33 73.717,33  17.840.996,55 26.380.139,22 26.903.872,15
132.177,24 0,00 0,00 0,00 132.177,24 0,00 0,00 0,00 0,00 132.177,24 132.177,24
49.021.103,09 601.163,31 0,00 78.426,08  49.543.840,32  16.960.538,05  1.109.978,49 73.717,33  17.996.799,21 31.547.041,11 32.060.565,04
44.039.518,22 601.163,31 0,00 78.426,08  44.562.255,45  16.960.538,05  1.109.978,49 73.717,33  17.996.799,21 26.565.456,24 27.078.980,17
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Bilanzposition

Anlagevermdégen

Sachanlagen

2. Einrichtungen und Ausstattungen
ohne Fahrzeuge

2a. darunter:
in Betriebsbauten, in Au3enanlagen,
GWGs und Festwerte in Betriebsbauten

3.  Fahrzeuge

Summe

darunter: Summe der Positionen
2a. und 3.
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Nachweis der Férderungen sonstiger Férdergeber zum 31. Dezember 2013

Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen

Abschreibungen Zuschreibungen
Stand Stand Stand des Entnahme Stand Restbuchwert  Restbuchwert

01.01.2013 Zugang Umbuchung Abgang 31.12.2013 01.01.2013 Geschéftsjahres Umbuchung Geschéftsjahres  flir Abgange 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

847.543,08 128.608,83 0,00 0,00 976.151,91 518.574,44 77.868,81 0,00 0,00 0,00 596.443,25 379.708,66 328.968,64
847.543,08 128.608,83 0,00 0,00 976.151,91 518.574,44 77.868,81 0,00 0,00 0,00 596.443,25 379.708,66 328.968,64
99.043,62 148,75 0,00 0,00 99.192,37 51.025,66 7.986,75 0,00 0,00 0,00 59.012,41 40.179,96 48.017,96
946.586,70 128.757,58 0,00 0,00 1.075.344,28 569.600,10 85.855,56 0,00 0,00 0,00 655.455,66 419.888,62 376.986,60
946.586,70 128.757,58 0,00 0,00 1.075.344,28 569.600,10 85.855,56 0,00 0,00 0,00 655.455,66 419.888,62 376.986,60
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Die unter den Vorraten ausgewiesenen Bestande an Verbrauchsgttern sind mit den letzten Ein-

standspreisen unter Berticksichtigung des strengen Niederstwertprinzips bewertet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande sowie die Ubrigen Aktiva sind mit ihren No-
minalbetrdgen angesetzt. Von den Forderungen aus Pflegeséatzen wurde eine ermittelte Einzel-
wertberichtigung von T€ 155,2 abgesetzt. Um Zinsverlusten und méglichen Ausfallrisiken Rechnung
zu tragen wurde zudem eine Pauschalwertberichtigung in Hohe von T€ 14,5 beriicksichtigt. Forde-
rungen gegen den Trager der Einrichtung bestehen in Hohe von T€ 178,2 aus Guthaben (inkl.
Zinsforderungen) bei der Stadtkasse und Weiterberechnungen aus sonstigen Dienstleistungen (T€
32,0). Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen in Hohe des im Jahresabschluss
bereits bertcksichtigten Gewinnanteils am Ergebnis der APH Service-GmbH in Hohe von T€ 122,4

sowie aus Umsatzsteuer.

Bei den Forderungen aus nicht-6ffentlicher Férderung handelt es sich um zugesagte Zuschiisse

zu Investitionen, die erst im Geschéftsjahr 2014 abgerufen werden.

Das Stammkapital (gewéhrte Kapital) betragt DM 25.000.000,00 (= EUR 12.782.297,03)

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist der nachfolgenden Darstellung zu entnehmen.

EB-Wert Entnahmen Zu-/Abgange Endbestand

T€ T€ T€ T€
Stammkapital 12.782 0 0 12.782
Rucklagen 4.102 0 0 4.102
Verlustvortrag -845 0 35 -810
Jahresfehlbetrag/-tberschuss _ 35 -35 ~-363 -363

16.074 -35 -328 15.711

Fur Zuschiisse zu Anlagegegenstanden wurde ein Sonderposten fir Investitionszuschiisse gebildet,
der nach MalRgabe der Abschreibungen auf die bezuschussten Anlagegegenstédnde Ergebnis erho-

hend aufgeldst wird.

Pensionsrickstellungen werden fur Versorgungsverpflichtungen gegentber stadtischen Beamten
gebildet. Dabei wurden als Anwérter nur Personen beriicksichtigt, die im Geschéftsjahr fir den Be-
trieb tatig waren. Pensiondre scheiden mit dem Eintritt in den Ruhestand aus dem Personalbestand
des Eigenbetriebs aus. Die Pensionsverpflichtungen werden zu diesem Zeitpunkt gegen Ubertragung
der Rickstellungsgegenwerte von der Stadt Wuppertal ibernommen. Auch fir Beamte, die wahrend
ihrer Dienstzeit nur zeitweise in den Diensten der Altenheime standen, jedoch inzwischen bzw. vor

Erreichen des Ruhestandes in andere Dienststellen versetzt wurden, sind keine Rickstellungen gebil-
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det worden, da davon auszugehen ist, dass diese Verpflichtungen nicht mehr dem Sondervermdgen
des Betriebes zuzurechnen sind.

Die Bewertung erfolgte nach versicherungsmathematischen Grundsétzen unter Verwendung der
Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck und eines RechnungszinsfuRes von 5,0 % nach § 22 Abs. 3
EigvO NRW in Verbindung mit 8§ 36 Abs. 1 GemHVO NRW, wobei Rentenanpassungen entspre-

chend der Auffassung des Innenministeriums nicht eingerechnet sind.

Sonstige Ruckstellungen wurden aufgrund vorsichtiger kaufménnischer Beurteilung in Hohe der vo-

raussichtlichen Inanspruchnahme gebildet.

Die Rickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

EB-Wert Entnahmen Zugange Endbestand
T€ T€ T€ T€
Pensionsrickstellungen 553 0 137 690
Ausstehende Rechnungen 65 8 103 160
Unterlassene Instandhaltung
- Wahlrecht 141 136 0 5
- Pflicht 160 160 50 50
Personalbezogene
Verpflichtungen 304 68 143 379
Jahresabschluss- und
Prufungskosten 42 42 42 42
Zinsen aus Investitionskosten 20 15 21 26
Archivierung 15 3 3 15
Seniorentagesstatten 79 _ 6 _2 75
1.379 438 501 1.442

Alle Verbindlichkeiten und sonstigen Passiva sind mit ihren Riickzahlungsbetragen angesetzt.

Die Verbindlichkeiten gegentber dem Tréger der Einrichtung enthalten in Héhe von T€ 12.045,3
in der Vergangenheit auf den Betrieb Ubergeleitete Darlehen, Erstattungen von Personalkosten in
Hohe von T€ 457,3 fir leistungsorientierte Bezahlung und flexible Gehaltsbestandteile sowie Verbind-
lichkeiten aus Dienstleistungen in Hohe von T€ 918,7. Von den Verbindlichkeiten sind T€ 2.004,8
innerhalb eines Jahres fallig, T€ 8.747,2 sind nach Ablauf von finf Jahren fallig. Alle tbrigen Verbind-

lichkeiten haben eine Falligkeit von mehr als einem, aber unter funf Jahren.
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Den Ertragen aus Pflegeleistungen und damit in Zusammenhang stehende weitere Leistungen liegen

geleistete Pflegetage zugrunde, die sich im Vorjahresvergleich wie folgt entwickelt haben:

2012 2013 Verénderung
Tage Tage Tage %
Geleistete Pflegetage
Pflegestufe 0 (zzgl. friherer a-Pflegesatz) 4.303 4513 +210 +4,9
Pflegestufe | (normale Pflege) 83.419 77.883 -5.536 -6,6
Pflegestufe Il (erhdhte Pflege) 110.737 105.094 -5.643 -5,1
Pflegestufe Il (schwere Pflege) 69.864 76.945 +7.081 +10,1
Bettengeld fir Abwesenheitstage 5.700 4.245 -1.455 -25,5
274.023 268.680 -5.343 -1,9
Die Entwicklung der Pflegesatze stellt sich nunmehr wie folgt dar:
bis 30.6.2012 seit 1.7.2012 Verénderung
EUR EUR EUR %

1. NeviandtstraRe
Pflegesatz Pflegestufe | 44,88 47,05 +2,17 +4,8

Einheitlicher Heimkostensatz
(Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
sowie Investitionen) 38,77 39,46 +0,69 +1,8

Erhebung der Altenpflegeumlage zum 1. Januar 2013 in Hohe von EUR 2,35 (1. Juli 2012 bis 31.
Dezember 2012: EUR 2,18 (bis 30. Juni 2012 Ausbildungskomponente: EUR 1,45)).

bis 30.6.2012 seit 1.7.2012 Veranderung
EUR EUR EUR %
2. Obere Lichtenplatzer StralRe
Pflegesatz Pflegestufe | 43,06 45,76 +2,70 +6,3
Einheitlicher Heimkostensatz
(Kosten fur Unterkunft und Verpflegung 34,77 34,65 -0,12 -0,3

sowie Investitionen)

Erhebung der Altenpflegeumlage zum 1. Januar 2013 in Hohe von EUR 2,35 (1. Juli 2012 bis 31.
Dezember 2012: EUR 2,18 (bis 30. Juni 2012 Ausbildungskomponente: EUR 1,38)).

3. Vogelsangstrale

Pflegesatz Pflegestufe | 44,16 46,27 +2,11 +4.,8

Einheitlicher Heimkostensatz
(Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
sowie Investitionen) 39,45 42,01 +2,56 +6,5

Erhebung der Altenpflegeumlage zum 1. Januar 2013 in Hohe von EUR 2,35 (1. Juli 2012 bis 31.
Dezember 2012: EUR 2,18 (bis 30. Juni 2012 Ausbildungskomponente: EUR 3,13)).
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4. Am Diek
Pflegesatz Pflegestufe | 41,55 43,68 +2,13 +5,1
Einheitlicher Heimkostensatz
(Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
sowie Investitionen) 39,78 41,16 +1,38 +3,5

Erhebung der Altenpflegeumlage zum 1. Januar 2013 in Hohe von EUR 2,35 (1. Juli 2012 bis 31.
Dezember 2012: EUR 2,18 (bis 30. Juni 2012 Ausbildungskomponente: EUR 0,95)).

5. Hoélkeséhde
Pflegesatz Pflegestufe | 41,83 44,41 +2,58 +6,2

Einheitlicher Heimkostensatz
(Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
sowie Investitionen) 39,50 41,22 +1,72 +4,4

Erhebung der Altenpflegeumlage zum 1. Januar 2013 in Hohe von EUR 2,35 (1. Juli 2012 bis 31.
Dezember 2012: EUR 2,18 (bis 30. Juni 2012 Ausbildungskomponente: EUR 1,38)).

6. WinklerstraRe
Pflegesatz Pflegestufe | 42,64 43,96 +1,32 +3,1

Einheitlicher Heimkostensatz
(Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
sowie Investitionen) 45,02 46,28 +1,26 +2,8

Erhebung der Altenpflegeumlage zum 1. Januar 2013 in Hohe von EUR 2,35 (1. Juli 2012 bis 31.
Dezember 2012: EUR 2,18 (bis 30. Juni 2012 Ausbildungskomponente: EUR 0,29)).

7. Herichhauser StralRe
Pflegesatz Pflegestufe | 41,24 43,48 +2,24 +5,4

Einheitlicher Heimkostensatz
(Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
sowie Investitionen) 36,07 38,72 +2,65 +7,3

Erhebung der Altenpflegeumlage zum 1. Januar 2013 in Hohe von EUR 2,35 (1. Juli 2012 bis 31.
Dezember 2012: EUR 2,18 (bis 30. Juni 2012 Ausbildungskomponente: EUR 0,58)).

Einbettzimmerzuschlag 1,12 1,12 0,00 0,0

Die vorherigen Pflegeséatze wurden im Mai/Juni 2010 vereinbart und waren bis zum 29. Februar 2012
abgeschlossen. Abgerechnet wurden die Pflegeséatze bis zum 30. Juni 2012. Die neuen Pflegeséatze
werden seit dem 1. Juli 2012 abgerechnet und gelten bis zum 30. Juni 2014. Zum 1. Januar 2013 sind
neue Investitionskostensatze vereinbart und genehmigt, welche gultig sind bis zum 31. Dezember
2014.
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Die Hohe der Personalkosten betragt T€ 19.457. Davon entfallen auf

T€
Lohne, Gehélter, Dienstbeziige 15.146
Soziale Abgaben 2.955
Altersversorgung 1.281
Beihilfen und Unterstuitzung 6
Personalnebenkosten 69
19.457
Die Mitarbeiter/-innen verteilten sich wie folgt auf die einzelnen Bereiche:
Beschéftigte Beschéftigte
31.12.2012 31.12.2013
Zentralverwaltung 16 16
Betriebsstatten (Heime) 410 416

5 |
)
TN
N

Dabei handelt es sich um aktive Beschaftigte der APH. Sonstige Angestellte, welche sich in der Al-

tersteilzeit befinden, beurlaubt sind oder Zeitrentner sind, werden nicht mit einbezogen.

Die auRerordentlichen Ertrage enthalten periodenfremde Ertrage in Hohe von T€ 44,2. Darin ent-

halten sind Abrechnungen fir Vorjahre in Hohe von TEUR 31,1.

Die auBerordentlichen Aufwendungen enthalten periodenfremde Aufwendungen in Héhe von

T€ 30,0 fur Gehaltserstattungen an die Stadt Wuppertal.

In den weiteren Ertragen sind Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen in H6he von T€ 111,1

enthalten.

C. Sonstige Angaben

Finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz ausgewiesen sind, bestehen aus den Mietvertra-
gen mit der Hotel AG Uber das Gebaude Winklerstral3e; die monatliche Miete betragt EUR 31.320,08,
die Laufzeit der Vertrage ist begrenzt auf die Laufzeit der 6ffentlichen Wohnungsbaumittel, langstens
bis zum Jahr 2081.

Fur das Geschéftsjahre 2013 sind Aufwendungen fur die Abschlussprufung in Hohe der nachfolgend

genannten Betrage beriicksichtigt:

Abschlussprifungsleistungen TEUR 23,9
Sonstige Leistungen TEUR 5,9

Fur die Mitarbeiter besteht eine Zusatzversorgung bei der Rheinischen Zusatzversorgungskasse Koln
(RZVK).
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Die Versorgungszusage regelt sich nach dem "Tarifvertrag Altersversorgung” (ATV).

Seit dem 1. Januar 2002 erhebt die Kasse unverandert eine Umlage von 4,25 % der zusatzversor-

gungspflichtigen Beziige.

Seit dem 1. Januar 2003 wird von der RZVK im Rahmen der Umstellung des Umlageverfahrens ein
zusétzliches Sanierungsgeld erhoben. Ab dem 1. Januar 2005 betréagt der Satz 2,5 %. Der Satz wur-
de zum 1. Januar 2010 auf 3,5 % erhoht.

Die Summe der umlagepflichtigen Lohne und Gehalter belief sich in 2013 auf T€ 14.619,6.

Die Zahl der im Geschéftsjahr durchschnittlich beschéaftigten Arbeitnehmer (ohne Betriebsleitung)

betrug:
Beamte 2
Angestellte 387
Arbeiter _24
Gesamt 413

Zudem wurden durchschnittlich 19 Auszubildende beschéftigt. Die Anzahl der Beschéftigten enthalt in
groBerem Umfang Teilzeitkréfte. Dabei handelt es sich um aktive Beschéftigte der APH. Sonstige
Angestellte, welche sich in der Altersteilzeit befinden, beurlaubt sind oder Zeitrentner sind, werden

nicht mit einbezogen.

Betriebsleiter war im Geschéftsjahr 2013 Herr Ulrich Renziehausen. Der Betriebsleiter hat im Jahr
2013 Gesamtbeziige in H6he von EUR 83.047,02 erhalten.
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Seit dem 16. November 2009 Ubernimmt der 'Ausschuss fir Finanzen und Beteiligungssteuerung und
gemeinsamer Betriebsausschuss APH/KIJU' die Aufgaben des Betriebsausschusses. Mitglieder die-
ses Betriebsausschusses waren bis zum 28. Februar 2013:

Cbu

SPD

Blindnis90/
Die Griinen

FDP

WTwW

Die Linke

berat. Mitglied

Vertreter
CDhu

Blindnis90/
Die Griinen

FDP
WwW

Die Linke

Stadtverordneter Hans-J6rg Herhausen, selbst. Steinmetz und Steinbildhauer
Stadtverordneter Wilfried Josef Klein, Pensionar

Stadtverordneter Jan-Philipp Kiihme, Finanz- und Versicherungsmakler
Stadtverordneter Arnold Norkowsky, Pensionér

Stadtverordneter Michael Schulte, Industriefachwirt

Stadtverordnete Barbara Dudda-Dillbohner, Angestellte
Stadtverordneter Karlheinz Emmert, Rentner
Stadtverordneter Guido Griining, Gewerkschaftssekretar

Stadtverordnete Sadiye Mesci-Alpaslan, Dipl. Okonom
Stadtverordneter Klaus Jirgen Reese (Vorsitzender), Dipl. Ingenieur

Stadtverordneter Klaus Dieter Lidemann, Entwicklungshelfer

Stadtverordneter Lorenz Bahr-Hedemann, Historiker (stellvertretender Vorsitzender)
Stadtverordneter Hans-Peter Vorsteher, Sachbearbeiter

Stadtverordneter Jorn Suika, selbst. Innenausbau und Messebau

Stadtverordneter Dr. Gunter Schiller, Professor (em.)

Stadtverordneter Gerd-Peter Zielezinski, Rentner

Stadtverordneter Wolfgang Pohimann, Oberstudienrat i. R.
Stadtverordneter Michael Schnorr, Verwaltungsangestellter

Stadtverordneter Dr. Rolf-Jurgen Koster, Rechtsanwalt

Stadtverordneter Marc Schulz, Angestellter des griinen Kreisverbandes Kdin
Stadtverordnete Anja Liebert, Personal- und Marketingmanagement
Stadtverordnete Regina Orth, Integrationshelferin

Stadtverordneter Alexander Schmidt, Geschéftsfihrer

Stadtverordneter Heribert Stenzel, 6ffentlich bestellter Vermessungsingenieur

Stadtverordneter Bernhard Sander, Angestellter

Die Mitglieder des Betriebsausschusses bzw. des Ausschusses fir Finanzen und Beteiligungssteue-

rung und gemeinsamer Betriebsausschuss APH/KIJU haben keine Zahlungen durch die Alten- und

Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal erhalten.
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Seit dem 16. November 2009 Ubernimmt der 'Ausschuss fir Finanzen und Beteiligungssteuerung und
gemeinsamer Betriebsausschuss APH/KIJU' die Aufgaben des Betriebsausschusses. Mitglieder die-
ses Betriebsausschusses sind seit dem 1. Méarz 2013:

Cbu

SPD

Blindnis90/
Die Griinen

Die Linke

FDP

WIwW

berat. Mitglied

Vertreter
CDhu

Blindnis90/
Die Griinen

Die Linke
FDP

WTwW

Stadtverordnete Claudia Hardt, Erzieherin (seit 1.5.2013)

Stadtverordneter Hans-J6rg Herhausen, selbst. Steinmetz und Steinbildhauer
Stadtverordneter Wilfried Josef Klein, Pensionar

Stadtverordneter Jan-Philipp Kiihme, Finanz- und Versicherungsmakler
Stadtverordneter Arnold Norkowsky, Pensionér

Stadtverordneter Michael Schulte, Industriefachwirt

Stadtverordnete Barbara Dudda-Dillbohner, Angestellte
Stadtverordneter Karlheinz Emmert, Rentner
Stadtverordneter Guido Griining, Gewerkschaftssekretar

Stadtverordnete Sadiye Mesci-Alpaslan, Dipl. Okonom
Stadtverordneter Klaus Jirgen Reese (Vorsitzender), Dipl. Ingenieur

Stadtverordneter Lorenz Bahr-Hedemann, Historiker (stellvertretender Vorsitzender)
Stadtverordneter Klaus Dieter Lidemann, Entwicklungshelfer

Stadtverordneter Hans-Peter Vorsteher, Sachbearbeiter

Stadtverordneter Gerd-Peter Zielezinski, Rentner

Stadtverordneter Jorn Suika, selbst. Innenausbau und Messebau

Stadtverordneter Dr. Gunter Schiller, Professor (em.)

Stadtverordneter Wolfgang Pohimann, Oberstudienrat i. R. (bis 28.2.2013)

Stadtverordneter Thomas Kik, Blechschlosser (seit 1.5.2013)
Stadtverordneter Michael Schnorr, Verwaltungsangestellter

Stadtverordneter Dr. Rolf-Jurgen Koster, Rechtsanwalt

Stadtverordnete Anja Liebert, Personal- und Marketingmanagement
Stadtverordnete Regina Orth, Integrationshelferin

Stadtverordneter Marc Schulz, Angestellter des griinen Kreisverbandes Kdin
Stadtverordneter Bernhard Sander, Angestellter

Stadtverordneter Alexander Schmidt, Geschaftsfiihrer

Stadtverordneter Heribert Stenzel, 6ffentlich bestellter Vermessungsingenieur

Die Mitglieder des Betriebsausschusses bzw. des Ausschusses fiir Finanzen und Beteiligungssteue-

rung und gemeinsamer Betriebsausschuss APH/KIJU haben keine Zahlungen durch die Alten- und

Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal erhalten.

Wuppertal, den 26.08.2014

Renziehausen
Betriebsleiter
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Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbindlichkeiten gegentber dem Trager der Einrichtung
3. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen

4. Verbindlichkeiten aus nicht-6ffentlicher Férderung
fur Investitionen

5. Sonstige Verbindlichkeiten

Gesamtbetral
EUR

528.985,58
13.421.372,75

335.692,27

52.821,62

337.634,48

Verbindlichkeitenspiegel zum 31. Dezember 2013

Restlaufzeit
bis zu einem Jahr

14.676.506,70

EUR

528.985,58

2.004.774,13

335.692,27

52.821,62

337.634,48

3.259.908,08

Restlaufzeit von mehr
als einem und bis
zu fanf Jahren

Restlaufzeit von
mehr als fiinf Jahren

EUR
0,00
2.669.440,74
0,00
0,00
0,00
2.669.440,74

EUR

0,00

8.747.157,88

0,00

0,00

0,00

8.747.157,88

Anlage A
zum Anhang

Art und Form
gesichert der Sicherung
EUR
0,00 -
0,00 -

0,00 -

0,00

0,00 -

0,00
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Alten- und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal

Lagebericht 2013

I.  Grundlagen des Unternehmens

Die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal (APH) sind seit 1994 ein
eigenbetriebsahnlicher Betrieb ohne eigene Rechtspersonlichkeit. Zweck der APH ist die
Errichtung und Unterhaltung von Alten- und Altenpflegeheimen sowie die Unterbringung,
Betreuung, Versorgung und Pflege in der Regel pflegebedurftiger junger und alter Menschen.
Sie sind am lokalen Pflegemarkt als gréf3ter Einzelanbieter tatig.

Dariber hinaus wurde den APH in 2003 der Fachbereich Senioren und Freizeit als
Nebenbetrieb mit Ratsbeschluss tibergeleitet. Es werden verteilt im Stadtgebiet Wuppertal finf
Seniorentagesstatten betrieben.

Die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal (APH) schlieBen das Geschéaftsjahr
2013 mit einem negativen Ergebnis ab. In der Gewinn- und Verlustrechnung der APH wird ein
Jahresfehlbetrag von 363,3 T€ (Vorjahr Jahresuberschuss: 35,2 T€) ausgewiesen. Davon
resultieren -364,0 T€ (Vorjahr Jahresuberschuss: 35,1 T€) aus dem stationdren Bereich. Der
Fachbereich Senioren und Freizeit weist ein positives Ergebnis in Héhe von 0,7 T€ (Vorjahr
Jahresiiberschuss: 0,1 T€) aus. Der Jahresfehlbetrag beinhaltet 122,4 T€ (Vorjahr: 176,1 T€)
als Gewinnbeteiligung der APH Service GmbH fir 2013. Das Jahresergebnis 2013
verschlechterte sich gegeniber dem Vorjahr um 398,5 T€. Ursache ist u. a. ein im operativen
Bereich erzieltes negatives Ergebnis. Die zum 1. Juli 2012 vereinbarten um rd. 4,54 % hohere
Pflegesatze und damit verbundenen Erldssteigerungen waren aufgrund der nachfolgenden
Einflisse nicht ausreichend um die Personal- und Sachkostensteigerungen abzudecken.
Insbesondere die zum 1. Juli 2012 (+3,5 %) sowie zum 1. Januar und 1. August 2013 (jeweils
1,4 %) gestiegenen tariflichen Entgelte konnten durch die hoheren Pflegeséatze nicht
aufgefangen werden. Zudem hat die Teilnahme einer Beamtin des mittleren Dienstes an der
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Altersteilzeit, im Ergebnis dazu gefiihrt, dass in 2013 eine deutliche Erhohung der
Pensionsrickstellungen um rd. 83 T€ sowie eine zusatzlich erhdhte Altersteilzeitumlage in
Hoéhe von rd. 88 T€ das Ergebnis negativ belastet. Darliber hinaus mussten rd. 80 T€ als
Ruckstellung fur Mehrarbeitsstunden gebildet werden, die aufgrund mangelhaftem Controlling
in zwei Einrichtungen einmalig entstanden sind. Diese werden das Ergebnis in 2014 allerdings
wieder entlasten. Letztlich konnten Personalkostensteigerungen, welche neben
Tarifsteigerungen und hoheren Personaleinsatz auch durch Personaliibernahmen von der
Stadt Wuppertal bedingt sind und zusatzlich zu Aufwand gefiihrt haben nicht durch die
Erléssteigerungen gedeckt werden.

Der vom Rat der Stadt fur das Wirtschaftsjahr 2013 beschlossene Wirtschaftsplan weist einen
Uberschuss von 83,7 T€ (fir den stationaren Bereich 83,0 T€ und fur den Fachbereich
Senioren und Freizeit ein positives Ergebnis von 0,7 T€) aus. Tatséchlich weicht das
Betriebsergebnis gegeniiber dem Wirtschaftsplan um rd. 447,0 T€ ab (Verschlechterung). Die
Ursachen sind im vorherigen Abschnitt dargestellt. Ein Betriebskostenzuschuss seitens der
Stadt war bzw. ist weiterhin nicht erforderlich.

Umsetzung der Qualitatsstandards

Die Qualitét, die das einzelne Haus zu bieten hat, ist fir eine hohe Auslastung von
entscheidender Bedeutung. Durch Pflege- und Qualitédtsstandards, wie auch gesetzlich
vorgegeben, und eine stetige Qualitatssicherung und -prifung muss die Qualitat der
pflegerischen und hauswirtschaftlichen Versorgung der Bewohnerinnen und Bewohner auf
hohem Niveau gehalten werden. Nur durch Qualitat und entsprechende rdumliche und
personelle Rahmenbedingungen wird Nachfrage geweckt. Neue und/oder verschérfte Gesetze
(Wohn- und Teilhabegesetz, Pflegequalitatssicherungsgesetz, Heimmitwirkungsverordnung
usw.) zwingen die Einrichtungsbetreiber sténdig nachzusteuern. Die zwischen dem 1. Quartal
2013 und dem 1. Quartal 2014 durch den MDK Nordrhein durchgefiihrten Prifungen haben zu
Pflegenoten von 1,0 bis 1,2 gefihrt.

Unternehmenssteuerung
Im Bereich des Controlling und Risikomanagements haben die APH weiter nachgesteuert. Ein

Risikomanagement-Handbuch ist vorhanden und wird kontinuierlich ausgebaut. Die
Innenrevision wird durch Einkauf der Dienstleistung beim GMW gewéhrleistet.
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AulRerdem  besteht die  Notwendigkeit von  zusatzlichen  Fortbildungs-  und
WeiterbildungsmafRnahmen in allen Funktionsbereichen. So wurden in 2013 weiter
Schwerpunkte in der Qualifizierung von Pflegehilfskraften in Form von Nachschulungen, der
Schulung von Reinigungs- und Service-Kréften im Hinblick auf Hygiene und den Umgang mit
Demenzerkrankten sowie vorbeugende wund jahrlich wiederkehrende Brandschutz-
unterweisungen fur alle Beschéftigten angeboten und teilweise dienstverpflichtend umgesetzt.
Die APH beteiligen sich finanziell teilweise oder ganz an den entsprechenden Angeboten fir
die Beschéftigten. Daruber hinaus findet in Kooperation mit der Sozialholding
Monchengladbach, einer stadtischen Tochter im Bereich stationdre Pflege sowie dem
Berufsbildungszentrum (BIG) aus Essen ein durch Bundes- und EU-Mittel finanziertes
Modellprojekt im Bereich Fortbildung statt, welches Ende Februar 2014 endete. Daneben
bilden die APH auch in 2013 Auszubildende zum/zur Altenpfleger/in nach dem neuen
Altenpflegeausbildungsgesetz aus. Damit erhoffen sich die APH eine nachhaltige
Nachwuchsforderung und ein Entgegenwirken des Fachkraftemangels im Pflegeberuf.
AulRerdem bieten die APH interessierten Menschen im Rahmen eines Praktikums sowie
innerhalb des freiwilligen sozialen Jahres die Moglichkeit, sich im Bereich der stationaren
Altenpflege einen Einblick zu verschaffen.

Zudem hat die APH durch Grindung einer Stabstelle fir das Projektmanagement sowie
Handwerk und Technik die Mdglichkeit geschaffen Instandhaltungsmaflinahmen in Eigenregie
durchzufihren. In diesem Zusammenhang wurden Mitarbeiter der Bergischen
Volkshochschule dbernommen, welche gleichzeitig fur die Dauer der Beschaftigung

Personalkostenuberschreitungen bei diesen Mitarbeitern teilweise Glbernehmen.

Seit dem 17. Juli 2013 ist die APH zur Durchfiihrung von sozialpddagogischen Betreuung und
Qualifizierung sowie Bewerbungsunterstiitzung von Teilnehmern im Rahmen von
Arbeitsgelegenheiten gem. § 16 Abs. 3 SGB Il durch das Jobcenter Wuppertal anerkannt und
zertifiziert. Die Zulassung gilt fur einen Zeitraum vom 17. Juli 2013 bis 8. Juli 2016. Die
Aufwendungen werden teilweise durch das Jobcenter Wuppertal gedeckt. In diesem
Zusammenhang wurde ein Bereich Beschéftigung und Qualifizierung mit zwei ehemaligen
Mitarbeitern der Bergischen Volkshochschule gegriindet mit dem Ziel der Umsetzung der
dargestellten MalRnahmen sowie ggf. der Mitarbeitergewinnung.
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Il.  Wirtschaftsbericht

1. Vermodgens- und Finanzlage

Eigenkapital

Stammkapital
Rucklagen
Verlust-/Gewinnvortrag

Jahresfehlbetrag/-
Uberschuss

Ruckstellungen

Pensionsruckstellungen
Ausstehende Rechnungen
Unterlassene
Instandhaltung
Personalbezogene
Verpflichtungen
Abschluss- und
Prufungskosten

Zinsen aus
Investitionskosten
Archivierung
Altentagesstatten

Anlage 2
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Eigenkapital und Ruckstellungen haben sich wie folgt entwickelt (in T€):
EB-Wert Entnahmen Zu-/ Endbestand
Abgange
T€ T€ T€ T€
12.782 0 0 12.782
4.102 0 0 4.102
- 845 0 35 -810
35 -35 -363 -363
16.074 -35 -328 15.711
EB-Wert Entnahmen Zugange Endbestand
T€ T€ T€ T€
553 0 137 690
65 8 103 160
301 296 50 55
304 68 143 379
42 42 42 42
20 15 21 26
15 3 3 15
79 6 2 75
1.379 438 501 1.442

Die personalbezogenen Riuckstellungen beinhalten auch Anspriiche von langzeiterkrankten

Beschaftigten auf den gesetzlichen Mindesturlaub gem. EuGH-Urteil vom 20.01.2009.

Die Finanzierungsverhéaltnisse sind geordnet.
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Die Anlagendeckung (unter Berticksichtigung des langfristigen Fremdkapitals) hat sich auf
89,7 % (Vorjahr: 90,8 %) vermindert. Eine Verbesserung der Anlagendeckung wird angestrebt.
Das Eigenkapital hat - unter Bertcksichtigung der Sonderposten - einen Anteil an der
Bilanzsumme von 48,3 % (2012: 48,0 %) und das langfristige Fremdkapital von 51,7 % (2012:
52,0 %). Gegenuber dem Vorjahr ist trotz eines erzielten Jahresfehlbetrages eine

Verbesserung eingetreten; dies ist auf die Verringerung der Bilanzsumme zurickzufihren.

Die Liquiditat der Alten- und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal war im Wirtschaftsjahr
2013 jederzeit gewahrleistet.

Liquiditat zum Bilanzstichtag

31.12.2012 31.12.2013
T€ T€
Kurzfristiges Fremdkapital -5.172,9 -5.076,8
Flussige Mittel I. Ordnung 965,5 525,6
Unterdeckung | -4.207,4 -4.551,2
Flussige Mittel 1l. Ordnung 1.138,5 1.204,9
Unterdeckung lI -3.068,9 -3.346,3
Flussige Mittel 1ll. Ordnung 122,1 104,0
Unterdeckung IlI -2.946,8 -3.242,3

Wie aus der Ubersicht hervorgeht, hat sich die Liquiditat absolut um 295,5 T€ gegeniiber dem
Vorjahr verschlechtert. Dies ist im Wesentlichen auf das negative Jahresergebnis sowie

eigenmittelfinanzierte Investitionen zuriickzufiihren.
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Laufende Geschaftstatigkeit
Jahresergebnis

Abschreibungen/Zuschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande und Sachanlagen sowie
Abgange

Auflésung von Sonderposten aus
offentlicher und nicht-6ffentlicher Férderung
von Investitionen

Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen

gezahlte Zinsen
Cash-Flow

Zunahme/Abnahme (-)
der kurzfristigen Ruckstellungen

Zunahme (-)/Abnahme der Vorrate und
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva

Zunahme /Abnahme (-) der

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva

Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit
Investitionstatigkeit

Investitionen in das Sachanlagevermdgen
Zufuhrung zu den Sonderposten aus
offentlicher und nicht-6ffentlicher Férderung
von Investitionen

Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit
Finanzierungstatigkeit
Minderung/Erhéhung der Forderungen aus

offentlicher und nicht-6ffentlicher Férderung (saldiert)

Darlehenstilgungen
gezahlte Zinsen

Mittelabfluss aus der Finanzierungstétigkeit

Anlage 2
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2012 2013
T€ T€
+35,2 -363,3
+1.065,0 +1.114,7
-71,1 -85,9
-383,9 -111,1
+259,1 +251,1
________ +904,3 _.....*8055
-802,7 +174,0
-43,8 -122.3
+110,6 +14,7
________ +168,4 ... t8719
-561,6 -601,1
+99,0 +128,8
_________ -462,6 . TAr22
-94.6 +32,7
-605,1 -621,1
-259,1 -251,1
-958,8 -839,5
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2012 2013
TE TE
Finanzmittelfonds
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes -1.253,0 -439,9
Finanzmittelbestand am Anfang des Jahres 2.218,5 965,5
Finanzmittelbestand am Ende des Jahres 965,5 525,6

2. Ertragslage

Seit dem 01.07.2012 gelten neue Pflegesatze fir die stadtischen Alten- und Altenpflegeheime,
die am 5. Juni 2012 verhandelt und abgeschlossen wurden. Diese neuen
Pflegesatzvereinbarungen gelten bis zum 30.06.2014. Die Ausgaben fur Fremdkrafte, die in
Fallen von Erkrankungen eigener Pflegebeschéftigten anfallen, wurden nicht anerkannt.

Die Pflegekassen versuchen die Pflegesatze weiterhin auf niedrigem Niveau zu halten. Vor
diesem schwierigen Hintergrund konnte die Betriebsleitung dennoch mit den Kostentragern
Pflegesatze aushandeln, die Uber alle Einrichtungen und Pflegestufen gesehen eine
durchschnittliche Budgeterhéhung (ohne Investitionskostenpauschale) gegeniiber den letzten
Verhandlungen von rd. 4,54 % fur die Laufzeit vom 01.07.2012 bis zum 30.06.2014 darstellen.
Uber alle Hauser und Pflegestufen (einschlieBlich der Pflegestufe 0) gesehen erhéhten sich
die Pflegesatze um bis zu 10 %. Damit ist die Strategie der Betriebsleitung Pflegeséatze zu
erhalten, die eine auskdmmliche und in die Zukunft gerichtete Betriebsfiihrung ermdglichen,
aufgegangen. Das Ergebnis der Pflegesatzverhandlungen erméglicht dem gesamten Betrieb
fur das Wirtschaftsjahr 2014, bei ebenfalls positivem Ausgang der Pflegesatzverhandlungen
im Geschéftsjahr 2014, eine auskdémmliche Betriebsfiihrung, bei Vorliegen der derzeit
bekannten Belegung und Einstufungen der Bewohner und Bewohnerinnen, die den
Versorgungsauftrag nicht gefahrdet und die Qualitdt durch personelle Ressourcen auf dem
bisherigen Level sichert.

Seit Marz 2009 werden in den stadtischen Einrichtungen Betreuungsassistenten und
-assistentinnen eingesetzt, die ausschlieBlich zur Betreuung von Bewohnern mit
eingeschrankter Alltagskompetenz (demenzerkrankte Menschen) tétig sein durfen. Diese
werden zusatzlich von den Krankenkassen im Rahmen des SGB XlI, 8§ 87 b, an APH mit
rd. 32,7 T€ pro Vollzeitstelle eines Betreuungsassistenten in 2013 vergutet.
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Entwicklung der Ertragslage
In zusammengefasster Form hat sich das Jahresergebnis wie folgt entwickelt:

2012 2013 Anderungen
TE TE TE %

Pflegeerlose 29.311 29.933 +622 +2,1
Sonstige betriebliche Ertrage 1.200 1.620 +420  +35,0
Betriebsleistung 30.511 31.553 +1.042 +3,4
Personalkosten -18.504 -19.457 +953 +5,2
Abschreibungen -1.071 -1.110 +39 +3,6
Sachbedarf -10.065 -10.578 +513 +5,1
Instandhaltung -1.167 -762 -405 -34,7
Betriebliche Aufwendungen -30.807 -31.907 +1.100 +3,6
Betriebsergebnis -296 -354 -58 -19,6
Finanzergebnis -79 -127 -48 -60,8
AuRerordentliches Ergebnis 410 118 -292 -71,2

Jahresergebnis 35 -363 -398 -

Zu den einzelnen Komponenten sind folgende Anmerkungen zu machen:

2.1 Belegungssituation

Im Geschaftsjahr 2013 waren in den sieben Heimen durchschnittlich 97,6 % (Vorjahr:
98,2 %) der Platze belegt. Ab dem 1. Juli 2012 hat sich die Bettenanzahl in den
Einrichtungen Wuppertaler Hof und Obere Lichtenplatzer Stralle um jeweils drei,

Cronenberg um funf und Neviandtstrafe um 4 verringert.
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Die Situation in den Hausern stellt sich im Einzelnen flr das Geschéftsjahr 2013 wie folgt

dar:

Betten-  Auslastung Abweichung

anzahl in % Vorjahr in %
Altenpflegeheim Neviandtstral3e 166 97,8 -1,1
Altenpflegeheim Obere Lichtenplatzer Str. 87 97,3 +0,2
Altenheim Vogelsangstralie 80 98,7 +0,5
Altenpflegeheim Am Diek 125 97,5 -0,2
Altenheim Hélkeséhde 104 95,9 -3,5
Altenzentrum WinklerstralRe 84 98,3 +3,2
Altenheim Herichhauser Strale 105 98,2 -1,6

751 97,6 -0,6

Die Belegung der Einrichtungen lag geringfiigig unter der von der Betriebsleitung bei
wirtschaftlichen Betrachtungen und Prognosen angenommenem Belegungsgrad von 98,0
bis 98,5 %. Ohne Gewichtung der Abwesenheitstage mit 75 % ergibt sich eine Auslastung
in Hohe von 98,0 %. Damit folgt die Tendenz den Vorjahren und zeigt deutlich, dass trotz
zusatzlicher Einrichtungen in Wuppertal und Leersténden die kommunalen Einrichtungen

gut aufgestellt und angenommen sind.

2.2 Personalsituation und -kosten

Zum Ende des Geschéftsjahres waren bei den Alten- und Altenpflegeheimen insgesamt
482 Personen tatig. Damit erhdhte sich der Stand der Beschéftigten gegeniiber dem
Vorjahreszeitpunkt um 6 Personen. Die Frauenquote an der Gesamtzahl der
Beschaftigten betragt 84,02 %.

Die Beschaftigten verteilten sich wie folgt auf die einzelnen Bereiche

Beschéftigte Beschaftigte Abweichung
31.12.2012 31.12.2013
Zentralverwaltung 16 16 -/-
Betriebsstatten (Heime) 410 422 +12
Sonstige (Altersteilzeit,
Beurlaubte, Zeitrentner usw.) 50 44 _ -6
476 482 _+6
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Bei den vorgenannten Beschéftigtenzahlen handelt es sich nicht um Vollstellen, sondern

um Kopfzahlen.

Die Hohe der Personalkosten betragt 19.457 T€. Davon entfallen auf

Lohne, Gehalter, Dienstbeziige 15.146 T€
Soziale Abgaben 2.955 T€
Altersversorgung 1.281 T€
Beihilfen und Unterstitzungen 6 T€
Personalnebenkosten 69 T€

19.457 T€

Die Personalaufwendungen erhéhten sich gegeniiber dem Geschéftsjahr 2012 um rd.

953 T€ (Vorjahreszeitraum: 18.504 T€).

Ursachlich hierfir sind u.a. neben tarifliche Entgelterhbhungen von je 1,4 % zum

1. Januar 2013 sowie zum 1. August 2013 auch die erstmals ganzjahrige

Ergebnisauswirkung der zum 1. Marz 2012 vereinbarten Tariferh6hung in HOhe von

3,5 %. Zudem haben Einstellungen im Zuge der Ubernahme von Mitarbeitern der

Bergischen Volkshochschule zu einer Aufwandssteigerung gefiihrt. Insgesamt stehen den

Personalaufwendungen Personalkostenerstattungen in Héhe von 454 T€ (2012: 195 T€)

gegeniber.

Sachbedarf

Die Materialaufwendungen erhéhten sich gegeniiber dem Vorjahr um rd. 136 T€.

Urséchlich hierfir waren im Wesentlichen:

- Anstieg des Materialverbrauchs, einzelne Preissteigerungen sowie hdoherer

Energieverbrauch durch lange Heizperioden in 2013;

- Catering fur zwei Einrichtungen (Am Diek und Holkesthde). Im Rahmen einer Marki-
beobachtung und Vorbereitung einer Ausschreibung, was zu Zusatzkosten fihrte
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24 Instandhaltungen

Fiar Instandhaltungen einschlieBlich Rickstellungen fir unterlassene, aber im Folgejahr
nachgeholte Mallnahmen wurden rd. 762 T€ (Vorjahr: 1.167 T€) aufgewendet; die wesentlichen
Aufwendungen entfielen dabei auf den Geb&udebereich (352 T€), die technischen Anlagen
(127 T€), die Betriebsausstattung (73 T€), die AuRenanlagen (48 T€) sowie die Wartung
(159 T€). Fir die Tagesstatten wurden 2 T€ an Instandhaltungen aufgewendet.

Ill. Nachtragsbericht

Bei der Risikobetrachtung des Betriebes ist zu bedenken, dass das Nachfragepotential fir
Altenheimplatze gegentiber friheren Jahren ricklaufig ist, weil das SGB Xl den Vorrang der
ambulanten und teilstation&dren Betreuung vor der vollstationdren Unterbringung normiert und
weder der Medizinische Dienst der Krankenversicherung (MDK) fiir die Pflegekassen noch die
Sozialhilfetrager Heimbedurftigkeit bei fehlendem Pflegeerfordernis attestieren. Dagegen ist
die Belegung der Pflegeplatze fur die Uberschaubare Zukunft weiterhin erreichbar. Die
Entwicklung auf dem privaten Altenpflegesektor muss auch weiterhin im Hinblick auf
Marktentwicklungen beobachtet werden. Derzeit gibt es nach Erhebungen der 0rtlichen
Sozialplanung rechnerisch rd. 202 nicht belegte Platze in stationaren Einrichtungen in
Wouppertal. Dariiber hinaus gibt es Studien und Berechnungen, die davon ausgehen, dass
spatestens ab 2018/19 es zu erhdhtem Platzbedarf in station&ren Einrichtungen kommen wird.
Das erscheint logisch, da bis dahin im stationaren Bereich ein Bettenplatzabbau durchgefiihrt
wird, alleine schon auf Grund des Wohn- und Teilhabegesetzes, welches einerseits nur noch
in der Regel 80 Betteneinrichtungen erlaubt und andererseits ab Mitte 2018 der Anteil von
Einzelzimmern auf 80%, also deutliche Erh6hung der Einzelzimmer in den Einrichtungen,

zwingend umgesetzt werden muss.

Anfang Januar 2012 wurden die Pflegesatze seitens APH bei den Kostentrdgern gekiindigt mit
dem Ergebnis neuer Pflegeséatze fir den Zeitraum Juli 2012 bis Juni 2014. Im zweiten Quartal
2014 werden die Pflegekassen wiederum zu neuen Verhandlungen aufgefordert mit dem Ziel
ab 01.07.2014 neue, hohere Pflegesatze zu vereinbaren. Kostensteigerungen durch neuen
Tarifabschluss und im Bereich der Sachkosten zwingen APH zu diesem Schritt. In diesem
Zusammenhang ist zur Einhaltung der Einzelzimmerquote auch der Abbau von je 5

Bettenplatzen in den Einrichtungen am Diek sowie Holkesdhde vorgesehen.
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Die gesondert berechnungsfahigen betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen, die bis
zum 31.12.2014 gultig sind, wurden termingerecht im Sommer 2012 fur den Zeitraum ab 2013
gestellt und vom Landschaftsverband Rheinland fur zwei Jahre beschieden.

Nach den uberarbeiteten Planen fur die sieben stadtischen Einrichtungen, die sich an den
gesetzlichen Vorgaben u. a. des Wohn- und Teilhabegesetzes (WTG) eng orientieren, sind die
in Gesprachen mit dem ortlichen Sozialhilfetrager und dem Landschaftsverband in den
Vorjahren erdrterten Plane fur Ersatzneubauten der Gebaudeteile Haus B und C der
Neviandtstra3e nicht mehr umsetzbar. Diese beiden alten Geb&udeteile sowie das
Kapellengebaude sind zukinftig als Teil der stationdren Einrichtungen wirtschaftlich nicht
mehr vertretbar und fuhrt dazu, dass diese Hauser vom Markt genommen werden mussen.
Die beiden Hauser haben noch Restwerte, die in naher Zukunft das Jahresergebnis von APH
einmalig negativ belasten werden. Die Betriebsleitung wird dies in zukunftigen

Wirtschaftsplanen entsprechend bertcksichtigen.

Positiv ist dabei, dass derzeit eine Anfrage zum Kauf dieser Geb&udeteile vorliegt. Die
Anfrage wird im zweiten Halbjahr 2014 mdglichst umgesetzt. Allerding muss die
Betriebsleitung vorher ein Verkehrswertgutachten von der stadt. Bewertungsstelle erstellen

lassen sowie die Gremien um Zustimmung bitten.

Beziglich der Aufnahme von Finanzmitteln seitens APH Uber die Stadt Wuppertal fand ein
ausfiihrliches Gesprach zwischen Bezirksregierung, Kédmmerer und APH in Diusseldorf statt;
Grundsatzlich hat sich die Kommunalaufsicht positiv geauf3ert. Vor Beginn des Umbaus muss
APH der Bezirksregierung einen Bericht Uber die Situation des Wuppertaler Pflegemarktes

senden.

Insgesamt haben APH einen Zeitplan fir die Umsetzung der baulichen MaRnahmen im
Rahmen des Wohn- und Teilhabegesetzes des Landes NRW sowie des Pflegegesetzes bis
Mitte 2018 erstellt. Zudem gibt es erste Kostenschatzungen im Bereich der Hauser, die Uber
10 Mio. Euro liegen. Hierin sind selbstverstandlich auch Baumaflinahmen im Rahmen der
Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit der stationdren Einrichtungen einbezogen. Das
geschétzte Budget kann sich noch erhdéhen. Im Ergebnis muss klar bleiben, dass APH dieses
Budget und Nebenkosten alleine erwirtschaften muss. Aufgrund der bislang noch nicht in Kraft
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getretenen APG DVO NRW und damit verbundenen feststehenden Regelungen und Vorgaben
sind weder Ausschreibungen noch die BaumafRnahmen zum jetzigen Zeitpunkt gestartet.

V. Prognosebericht

Die Betriebsleitung sieht die APH als grof3en lokalen Anbieter in einer guten Marktposition und
somit gut aufgestellt. Allerdings geht die Betriebsleitung davon aus, dass die Belegung sich
zwischen 98 bis 98,5 % auf alle Hauser gerechnet realistisch ist und bleibt. Durch die gute und
zukunftsgerichtete Zielgruppenarbeit, die seit Jahren vorangetrieben wird, sollten die
gesetzten Ziele erreichbar Dbleiben. Nachdem die APH die vorbeugenden
BrandschutzmalRhahmen weitestgehend abgeschlossen hat, wird ab 2014 verstarkt in
qualitative bauliche Verbesserungen investiert werden. Allerdings hat die Betriebsleitung auf
Grund der anstehenden gesetzlichen Veranderungen und Neuregelungen die meisten
baulichen MalRBhahmen zuriickgestellt. Fir das Jahr 2014 sieht die Betriebsleitung das Ziel des
Wirtschaftsplanes 2014 als realisierbar an, in dem ein Jahresuberschuss in Hohe von 83,7 T€
ausgewiesen ist. Allerdings kénnen die vorgenannt dargestellten Gesetzesmalinahmen zu
einmaligen negativen Auswirkungen auf Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fuhren. Die
Betriebsleitung wird die Jahre 2014 und Folgejahre nutzen, um durch entsprechende
Investitionen und BaumalRnahmen den Betrieb noch wettbewerbsfahiger zu gestalten. Dabei
wird darauf geachtet, dass die Umsetzungen den gesetzlichen Richtlinien und den
Qualitatsanspruchen an eine moderne gesamtheitliche Altenpflege entsprechen.

Die Testphase fur zwei Einrichtungen (Am Diek und Holkeséhde) mit der Essensversorgung
durch einen Caterer hat dazu gefihrt, dass in 2013 eine Ausschreibung erfolgte und seit dem
ersten Quartal 2014 alle stddtischen Einrichtungen durch einen Caterer mit Mittagessen
versorgt werden. Die Produktion der Mittagessen erfolgt in Wuppertal. Hierbei geht es
ausschlie3lich um ein Mittagscatering. Die Essensversorgung von Fruhstick und Abendessen
sowie allen Zwischenmahlzeiten und Festen werden auch weiter durch eigenes Personal bei
APH und APH Service GmbH erfolgen.

Im Fachbereich Senioren und Freizeit werden die APH weiter verstarkt auf Migrationsarbeit
setzen. Daruber hinaus ist eine Erweiterung der Zielgruppenarbeit in Vorbereitung. Zweimal
jahrlich erscheinen Angebote Uber Reisen und Ausflige fur altere Menschen aus den
verschiedenen Wuppertaler Stadtgebieten.
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APH werden zukinftig weiter alternative und/oder erganzende Wohnformen in stationéren
Pflegeeinrichtungen planen und umsetzen. Hierbei sind die zukiinftig nicht mehr nutzbaren
Flachen und Gebaude in der NeviandtstraRe einbezogen. Allerdings wird die Betriebsleitung
keine Wohnformen vorschlagen, die sich nicht zumindest wirtschaftlich auf Dauer tragen.

Die weitere Fortfihrung der strukturellen und damit verbundenen baulichen Veranderungen in
den Einrichtungen sind ein notwendiges Mittel zur Umsetzung des strategischen Zieles der
Vollbelegung aller Hauser der APH. Die Refinanzierung der Instandhaltungsmafnahmen
erfolgt losgeldst von den tatsachlich entstehenden Instandhaltungsaufwendungen.

Trotz des guten Ergebnisses der letzten Pflegesatzverhandlungen im Mai/Juni 2012, bei dem
eine durchschnittliche Budgeterhéhung von rd. 4,54 % ausgehandelt werden konnte und die
Pflegesatze lber alle Heime und Pflegestufen gesehen um bis zu 10 % erhdht wurden, sieht
die Betriebsleitung Risiken, die von ihr nicht wesentlich beeinflusst werden kdénnen. Da die
Pflegesatze ausschlieBBlich prospektiv verhandelt und vereinbart werden, kodnnen
Kostenverdnderungen wahrend der vereinbarten Laufzeit nicht abschlieend und vollstandig
berticksichtigt werden. Insbesondere im Sachkostenbereich kommt es zu plétzlichen und
unerwarteten Erhdhungen. Hier sind hauptsachlich die Energiekosten sowie die Kosten flr
medizinische und pflegerische Produkte zu sehen. Ebenso ist die zwischen den Tarifparteien
noch immer nicht abgeschlossene Entgeltordnung risikobehaftet. Diese Entgeltordnung kann
aus Sicht der Betriebsleitung ebenso riickwirkende (bis zur Einfihrung des TVAD im Oktober
2005 im schlechtesten Falle) Folgekosten nach sich ziehen. Die Zusatzversorgung von
Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst ist fur die Betriebsleitung nicht einschatzbar. In 2013 gab
es keine Erhdhung. Ebenso liegt bis dato keine Erhdhungsmitteilung fir das Jahr 2014 vor.
DarlUber hinaus ist der stationare Pflegebereich einer Fllle von Gesetzen und Vorschriften
ausgesetzt, die durch Veranderungen zu zusétzlichen Kosten flihren. Hier ist in erster Linie
das neue Wohn- und Teilhabegesetz des Landes NRW gemeint, das das bisherige
Heimgesetz ab dem Januar 2009 abgel6st hat. Hier gibt es derzeit neue Denkansatze, die zu
Anderungen der vorgenannten Gesetze fiihren werden. Dariiber hinaus sind auch zukiinftig
weitere zusatzliche Verscharfungen von Brandschutzverordnungen und Hygienevorschriften

Zu erwarten.
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V. Chancen- und Risikobericht

Das Land NRW beabsichtigt seit langerem die Refinanzierung der Investitionskosten von
Pflegeeinrichtungen zu verandern. Die von der Landesregierung bisher eingebrachten
Entwirfe einer Verordnung zur Ausfihrung des Alten- und Pflegegesetzes NRW und § 92
SGB XI (APG DVO NRW) wurden im Landtag zwar mehrfach beraten, konnten aber nicht
verabschiedet werden. Das Inkrafttreten der Verordnung wurde wiederholt verschoben, sollte
in 2012/2013 und Anfang 2014 bereits rechtskraftig werden. Nunmehr ist Anfang 2016 ins
Auge gefasst. Hintergrund der Verschiebungen ist, dass insgesamt keine einvernehmliche
Losung der beteiligten Akteure gefunden wird. Nunmehr wurden die Gespréache uber
mogliche Anderungen wieder aufgenommen. Aufgrund der Entwicklung in den vergangenen
Wochen und Monate auf Landesebene ist augenblicklich nicht davon auszugehen, dass der
vorliegende Entwurf der APG DVO NRW in dieser Form erlassen wird. Da mafigebliche
Inhalte des vorliegenden Entwurfs der APG DVO NRW gesetzlich geregelt werden muissen,
bedarf es hierzu einer eigenstandigen gesetzlichen Regelung, die bis dato noch aussteht. Aus
heutiger Sicht und nach Riicksprache mit vielen Experten ist davon auszugehen, dass die flr
die Zukunft geltenden neuen Finanzierungsregelungen aus heutiger Sicht spéatestens mit

Wirkung zum 01. Januar 2016 in Kraft treten.

Seitens der stationaren Altenpflegeinrichtungen aber auch Landschaftsverbande und
Stadtetag wird Anderungsbedarf an dem Verordnungsentwurf gesehen. Entsprechende
Anderungsvorschlage sind auch der Landesregierung unterbreitet worden. Inwieweit
Anderungen an dem vorgelegten Entwurf der Verordnung vorgenommen werden, kann von

der Betriebsleitung allerdings nicht abschliel3end beurteilt werden.

Allerdings besteht das Risiko, dass sich durch den Erlass der APG DVO NRW die
Refinanzierung der Investitionskosten fir die APH zukinftig deutlich verschlechtert, wenn die
Regelungen in der beabsichtigten Form weitestgehend umgesetzt werden. Dies ist
insbesondere auf die Rechtsprechung des Bundessozialgerichtes (BSG) aus dem Jahre 2011
zurickzufuhren. Insoweit befiirchtet die Betriebsleitung, dass wesentliche Elemente des
vorliegenden Entwurfs der APG DVO NRW sich auch in einer gesetzlichen Regelung
wiederfinden werden. Dies hatte einerseits negative Auswirkungen auf die zukilnftige
Ertragslage der APH. Andererseits wird eine feststehende Verénderung der

Refinanzierungsbedingungen fur Investitionskosten voraussichtlich auch eine Uberprufung der
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Wertansatze fiur das Anlagevermdgen erforderlich machen, die dann gegebenenfalls einen
Abwertungsbedarf in der Bilanz nach sich ziehen kénnte.

Die Betriebsleitung méchte hier insbesondere auf die nennenswerten Refinanzierungsanteile
fur Abschreibungen auf sonstige Anlagegtiter verweisen, denen bei der APH aktuell kein
nennenswerter Aufwand gegeniberstent. Da APH auch wie viele andere
Bestandseinrichtungen der stationaren Pflege positive Ergebnisbeitrdge des investiven
Bereichs zur Verlustabdeckung im operativen Pflegebereich verwendet bzw. verwendet hat,
wirden diese bei weitestgehender Umsetzung des Entwurfs der APG DVO NRW dann in
Zukunft wegfallenden Deckungsbeitrédge aus dem investiven Bereich den Druck im operativen
Bereich deutlich erhéhen. Dies misste zuklnftig dazu fihren, dass es bei den zukinftigen
Vereinbarungen mit den Pflegekassen zu Uberproportionalen Preissteigerungen kommen wird.
(Die Pflegesatze missten zukunftig so vereinbart werden, dass die anfallenden und
nachweisbaren Ausgaben komplett in den Pflegesatz einflieRen. Auch hierzu gibt es
hochstrichterliche Entscheidungen, die ebenso anzuwenden sind, z. B. komplette Ubernahme

der Tarife und Unternehmergewinne zwischen 3 — 4 %).

Auch die Refinanzierung langfristiger Anlagegiter (wie Gebaude) wirde sich bei
weitestgehender Umsetzung des Entwurfs der APG DVO NRW verandern. Es ware zukinftig
nicht mehr davon auszugehen, dass angenommene Nutzungsdauern von Uber 50 Jahren
hinaus akzeptiert werden konnten. D. h. es wirde dann Uber die 50 Jahre hinaus keine
refinanzierten historischen Anschaffungs- und Herstellungskosten mehr geben. Dies
wirde ggf. im Ergebnis dazu fuhren, dass aul3erplanméafRige Abschreibungen auf
Vermogensgegenstdnde des Anlagevermdgens wegen voraussichtlicher dauernder

Wertminderung geboten sein kénnten.

Sonstige Anmerkungen

Alle von den APH nicht beeinflussbaren Aufwandserhéhungen sind eine Gefahr fir einen wirt-
schaftlich zu fuhrenden Betrieb. Die APH haben keine Reserven, um zusétzliche Aufwen-
dungen, die von aul3en in den Betrieb getragen werden, im operativen Geschaft aufzufangen.
Aufgrund ihrer nachfragegerechten und flexiblen Reaktionen auf dem lokalen Pflegemarkt,
werden die APH als grof3ter Anbieter ihre sozialen Kompetenz und Verpflichtung gegeniber
den Burgern und Birgerinnen dieser Stadt auch zukunftig erfillen. Dabei muss der Betrieb
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wirtschaftlich und auskémmlich arbeiten. Die konsequente und kontinuierliche Politik der
Einsparung und Kostenreduzierung (z.B. durch Budgetierung, Mitarbeitermotivierung usw.),
die die Betriebsleitung weiterhin umsetzt, sind hierflir ein Garant. Die in den kommenden
Jahren noch notwendigen Investitionen und Bauunterhaltungsmaflnahmen, die aus eigenen
Mitteln (und ggf. Fordermitteln) bestritten werden, sind zur wirtschaftlichen Zukunftssicherung
des Eigenbetriebes zwingend notwendig. Daneben ist die Qualitat, die in den Einrichtungen
auf hohem Niveau gehalten wird, fiir eine hohe Auslastung entscheidend.

Wouppertal, den 26.08.2014

Renziehausen
Betriebsleiter
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Darlehens- Ursprungs- Stand
Darlehensgeber Verwendungszweck nummer schuld Stand 1.1.2013 Zugang Tilgung 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR
Wohnungsbauférderungsanstalt Holkesthde 4305 064 763.294,02 409.831,24 0,00 409.831,24 0,00
Wohnungsbauférderungsanstalt Cronenberg 4305 074 2.046.840,47 1.464.668,30 0,00 1.464.668,30 0,00
Wohnungsbauférderungsanstalt Cronenberg 4305 098 79.050,33 56.566,41 0,00 56.566,41 0,00
Deutsche Kreditbank AG Holkes6hde/Cronenberg - 1.931.065,95 0,00 1.931.065,95 65.575,89 1.865.490,06
Wohnungsbauférderungsanstalt Vogelsangstral3e 4305 078 620.319,76 463.045,10 0,00 7.463,66 455.581,44
Westdeutsche Landesbank Vogelsangstralle 4345 059 61.022,69 12.204,61 0,00 2.219,00 9.985,61
Westdeutsche Landesbank Vogelsangstralle 4345 079 13.796,57 5.702,38 0,00 367,92 5.334,46
Westdeutsche Landesbank Vogelsangstralle 4345 080 18.025,31 7.857,27 0,00 462,18 7.395,09
Westdeutsche Landesbank Vogelsangstralle 4345 081 56.884,94 25.202,25 0,00 1.440,12 23.762,13
Westdeutsche Landesbank Obere Lichtenplatzer StralRe 4345 058 103.025,31 73.779,41 0,00 1.329,36 72.450,05
Westdeutsche Landesbank Obere Lichtenplatzer StralRe 4345 063 520.878,60 380.273,43 0,00 6.391,14 373.882,29
Westdeutsche Landesbank Obere Lichtenplatzer Stral3e 4345 072 16.977,92 5.659,33 0,00 514,48 5.144,85
Westdeutsche Landesbank Neviandtstralie 4345 068 1.857.779,05 1.374.096,84 0,00 21.985,56 1.352.111,28
Westdeutsche Landesbank Neviandtstralie 4345 101 575.042,31 262.673,60 0,00 14.198,58 248.475,02
Landschaftsverband Rheinland Neviandtstralie 4355 001 164.400,79 59.565,51 0,00 4.765,24 54.800,27
Westdeutsche Landesbank Am Diek 4345 084 4.464.498,45 2.480.277,00 0,00 90.191,88 2.390.085,12
Stadtverwaltung Wuppertal Alten- und Altenpflegeheime der Stadt
Wuppertal : 10.225.837,62 4.823.448,98 0,00 380.412,34 4.443.036,64
Stadtverwaltung Wuppertal Alten- und Altenpflegeheime der Stadt
Wuppertal . 900.000,00 761.552,15 0,00 23.773,30 737.778,85
Stadtverwaltung Wuppertal Beteiligung APH Service GmbH - 74.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.492.740,09 12.666.403,81 1.931.065,95 2.552.156,60 12.045.313,16
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers

An die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal:

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht der Alten- und Altenpflegeheime
der Stadt Wuppertal fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013 gepruft. Die Buch-
fuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen  Vorschriften, den  Vorschriften der  Eigenbetriebsverordnung, der  Pflege-
Buchfiuihrungsverordnung sowie den ergdnzenden Bestimmungen der Betriebssatzung liegen in der
Verantwortung der gesetz-lichen Vertreter der Alten- und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal. Un-
sere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefuihrten Prifung eine Beurteilung tber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und § 106 GO NRW unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufuihren, dass Un-
richtigkeiten und Verstolie, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatig-
keit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Alten- und Altenpflegeheime der Stadt
Wuppertal sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze
und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Pri-
fung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften sowie den ergédnzenden Bestimmungen der Betriebs-
satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tat-
séchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Alten-
und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Alten- und Altenpflegeheime der
Stadt Wuppertal und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Krefeld, 27. August 2014 Dr. Heilmaier & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dipl.-Kfm. Nauen
Wirtschaftsprufer



