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VSG Verkehrs-Service GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2013

Vorjahr
EURO EURO TEUR
1. Umsatzerlése 25.048.346,33 23.783,5]
2. Sonstige betriebliche Ertrage 977.957,99 1.076,4
26.026.304,32| 24.859,9
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
fur bezogene Waren -82.202,17 -107,0
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen -1.952.322,09 -1.688,5
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -18.180.507,00 -17.409,7
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung -4.201.319,74 -4.112,6
- davon fur Alters-
versorgung: 804.573,19 EURO (Vorjahr: 782.064,85 EURO)
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde des
Anlagevermdégens und Sachanlagen -11.968,00 -38,5
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.206.376,22 -932,4
-25.634.695,22| -24.288,7
391.609,10 571,2
7. Ertrage aus Beteiligungen 11.852,51 12,2
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 18.044,90 22,8
- davon aus verbun-
denen Unternehmen: 13.098,33 EURO (Vorjahr: 7.559,21 EURO)
- davon aus Abzinsung: 1.647,09 EURO (Vorjahr: 12.037,50 EUROQ)
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -104,62 -1,4
- davon an verbun-
dene Unternehmen: 19,58 EURO (Vorjahr: 1.355,63 EURO)
29.792,79 33,7
10. Ergebnis aus der gewbhnlichen Geschaftstatigkeit 421.401,89 604,9
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -73.687,40 0,0
12. Sonstige Steuern -479,00 -0,5
-74.166,40 -0,5
13. Jahresuberschuss/-fehlbetrag 347.235,49 604,4

Wouppertal, den 20. Marz 2014
Die Geschaftsfuhrung

Schulten




Anhang
zum Jahresabschluss der
VSG Verkehrs-Service GmbH
fiir das Geschaéftsjahr 2013

I. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft ist eine ,mittelgroRe Kapitalgesellschaft” im Sinne des § 267 HGB.

Aufgrund gesellschaftsrechtlicher Bestimmungen stellt die Gesellschaft den Jahres-
abschluss nach den Vorschriften fiir groRe Kapitalgesellschaften auf.

Fir die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkosten-
verfahren gewahlt.

Il. Bilanzierung und Bewertung

1. Aktiva

Das Anlagevermdgen wird zu den handelsrechtlich vorgeschriebenen bzw. in
Anlehnung an die steuerlich  zuldssigen  Ansédtzen bewertet. Die
Vermdgensgegenstande werden mit der betriebsgewdhnlichen bzw. in Anlehnung
an die steuerlich anzusetzenden Nutzungsdauern linear abgeschrieben.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstiande sind zu Nennwerten,
abziglich Wertberichtigungen, angesetzt.

2. Passiva

Die Riickstellungen sind in Ho6he der Betrdge angesetzt, die nach verniunftiger kauf-
mannischer Beurteilung erforderlich sind. Riuickstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden

durchschnittlichen Marktzins abgezinst.

Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag passiviert.



lll. Erlduterungen zur Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdogens ist in der als Anlage beigefiigten Ubersicht
gesondert dargestelit.

2. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

Die Forderungen gegen Gesellschafter betreffen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen (276 TEUR), Darlehen (2.000 TEUR) und sonstigen Forderungen (11
TEUR) gegeniiber der WSW mobil GmbH sowie Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen gegeniiber der Verkehrsgesellschaft der Stadt Velbert mbH (192 TEUR).

Unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden haben ca. 2 TEUR eine Laufzeit von
mehr als einem Jahr. Alle ibrigen Forderungen haben eine Restlaufzeit bis zu einem
Jahr.

3. Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen enthalten insbesondere Rickstellungen fir
Prozessrisiken, im Personalbereich (z. B. nicht genommener Urlaub, nicht abge-
feierte Uberstunden) und Beitrédge zur Berufsgenossenschaft.

Des Weiteren sind Rickstellungen fir ausstehende Honorarzahlungen fur Rechts-
anwalte, fur die Kosten der Prufung und Aufstellung des Jahresabschlusses 2013
sowie Zahlungen fur Versicherungen und Ubrige gebildet worden.

4. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern betreffen Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (567 TEUR) und sonstige Verbindlichkeiten (19 TEUR).

Besicherungen durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte bestehen nicht.

Alle Verbindlichkeiten haben eine Laufzeit von unter einem Jabhr.



IV. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Aufgliederung der Umsatzerlése nach Tatigkeitsbereichen

TEUR

Linienverkehr 23.890
Sicherheits- und Serviceleistungen 153
Schiilerverkehr 1.005
25.048

2. Sonstige betrieblichen Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten Ertrdge aus der Auflésung von
Rickstellungen (20 TEUR), aus einer Zuschreibung im Finanzanlagevermégen (16
TEUR), Ertrédge aus geldwerten Sachbeziigen (883 TEUR) und sonstige Ertrége (59
TEUR).

V. Sonstige Angaben
1. Mitarbeiter

Durchschnittlich waren 624 Mitarbeiter, davon 38 geringfiigig Beschéftigte,
beschéftigt.

2. Name und Sitz des Mutterunternehmens

Die Geselischaft ist direktes Tochterunternehmen der WSW mobil GmbH. Der
Jahresabschluss der WSW mobil GmbH wird in den Konzernabschluss der WSW
Wuppertaler Stadtwerke GmbH einbezogen. Der entsprechende Konzernabschluss
ist im elektronischen Bundesanzeiger erhaltlich.

Der zweite Gesellschafter, die Verkehrsgesellschaft der Stadt Velbert mbH, ist mit
10,0 % an der VSG beteiligt.

3. Abschlusspriifungshonorar

Fur die Prafung des Jahresabschlusses wird mit einem Gesamthonorar von ca. 14
TEUR gerechnet. Weitere Leistungen wurden vom Abschlussprifer nicht erbracht.



4. Anteilsbesitz

Der Anteilsbesitz der Gesellschaft stellt sich zum 31.12.2013 wie folgt dar:

Anteil Eigenkapital Ergebnis
des letzten des letzten
Geschéfts- Geschafts-
jahres jahres
% TEUR TEUR
VGW Verkehrs-Gesellschaft Wuppertal mbH,
Wuppertal 100 742 16
GKE Gesellschaft fur kommunale Entsor-
gungsdienstleistungen mbH, Remscheid 10 272* 119*

* Geschaftsjahr 2012

5. Unternehmensorgane
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus neun stimmberechtigten und zwei beratenden
Mitgliedern.

Stimmberechtigte Mitglieder des Aufsichtsrates:

Markus Schlomski

Vorsitzender

Geschéftsfuhrer der WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH
Vorstand der WSW Energie & Wasser AG
Geschéftsfiihrer der WSW mobil GmbH

Martin Orthen
stellvertretender Vorsitzender
Fachbereichsleiter Verkehr Ver.di Wuppertal

Kastriot Berisha
Busfahrer

Ulrich Jaeger
Geschaftsfuhrer der WSW mobil GmbH

Jochen Bellingkrodt,
Geschaftsfuhrer der Verkehrsgesellschaft der Stadt Velbert mbH

Dr. Johannes Slawig,
Stadtdirektor und Kdmmerer der Stadt Wuppertal

Volker Dittgen,
Stadtverordneter der Stadt Wuppertal,



technischer Angestellter

Bernhard Simon,
Stadtverordneter der Stadt Wuppertal,
Dipl. Verwaltungswirt

Oya Erdem, bis 03.04.2013
Busfahrerin

Daniele Culosi, ab 04.04.2013
Busfahrer

Beratende, nicht stimmberechtigte Mitglieder des Aufsichtsrates:

Thomas Schmidt
Betriebsratsvorsitzender der WSW Unternehmensgruppe

Geschiftsfiihrung

Bernd Schulten
hauptberufliche Tatigkeit: Fahrdienstkoordinator Bus der WSW mobil GmbH

Weitere Angaben

Fiar Aufwandsentschadigungen an den Aufsichtsrat wurden 1.636,16 EUR aufge-
wandt.

An Aufsichtsratsmitglieder wurden im Geschéftsjahr 2013 Darlehen in H6he von
1.500,00 EUR mit einem Zinssatz von 6 % gewahrt. Der Restwert zum 31.12.2013
betragt 1.124,42 EUR.

Der Geschéftsfuhrer erhélt keine Beziige von der Gesellschaft.

6. Angabe zu nicht marktiiblichen Geschiften mit nahe stehenden Unter-

nehmen und Personen

Im Berichtsjahr wurden keine Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen und

Personen im Sinne von § 285 Nr. 21 HGB getatigt, die zu nicht marktiblichen

Bedingungen erfolgt sind.

7. Organschaft

Mit der WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH besteht eine umsatzsteuerliche
Organschatft.



8. Ergebnisverwendung

Die Geschaftsfiuhrung schidgt vor, den Jahresiiberschuss auf neue Rechnung vorzu-
tragen.

Wuppertal, 20. Marz 2014

Die Geschaftsfihrung

Schulten
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LAGEBERICHT

der
VSG Verkehrs-Service GmbH

fur das Geschéftsjahr 2013

1. Grundlage der Geschiftstatigkeit

Die VSG erbringt Fahrleistungen im Offentlichen Personennahverkehr fiir ihre beiden
Gesellschafter WSW mobil GmbH und VGV Verkehrsgesellschaft der Stadt Velbert
mbH sowie im Schilerverkehr fur die Stadt Wuppertal. Die VSG verfugt Uber keine
eigenen Fahrzeuge, sondern nutzt die Omnibusse des Gesellschafters WSW mobil
GmbH.

2. Wirtschaftsbericht

2.1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Wirtschaftswachstum in Deutschland hat sich im vergangenen Jahr weiter ver-
langsamt. Laut vorlaufiger Berechnungen des Statistischen Bundesamtes legte das
Bruttoinlandsprodukt (BIP) im vergangenen Jahr um 0,4 Prozent zu. 2012 war die
Wirtschaft noch um 0,7 Prozent gewachsen, 2011 sogar um 3,3. Die deutsche Wirt-
schaft wurde durch die anhaltende Rezession in einigen europaischen Léndern und
eine gebremste weltwirtschaftliche Entwicklung belastet. Die starke Binnennachfrage
konnte dies nur zum Teil ausgleichen*.

Auf den Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) hat die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung einen vergleichsweise geringen Einfluss.

Der OPNV stellt mit jahrlich 9,8 Milliarden Fahrgasten, etwa 11 Milliarden Euro Ein-
nahmen und knapp 236.000 Beschéftigten*™ einen wichtigen Wirtschaftszweig in
Deutschland dar. Die Sicherstellung der Mobilitdt, unter Beriicksichtigung sich an-
dernder gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen, ist eine der
wichtigsten Aufgaben des OPNV. Vor dem Hintergrund eines zunehmenden Kosten-
drucks und geringerer Finanzierung durch die 6ffentliche Hand, steigenden Kunden-
anforderungen und Konkurrenz durch den motorisierten Individualverkehr sehen sich
die Verkehrsunternehmen zur Sicherstellung der Mobilitét groRen Herausforderungen
gegeniber, die nur mit neuen Ideen und flexiblen Konzepten bewéltigt werden kén-
nen.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen werden u.a. durch das am 1. Januar 2013 in
Kraft getretene neue Personenbeférderungsgesetz (PBefG) definiert. Das neue
PBefG beinhaltet u.a. eine Starkung der OPNV-Aufgabentrager, eindeutige Regelung
zur Direktvergabe, die Liberalisierung der Fernbusverkehre mit Schutz des OPNV
sowie die konkrete Regelung der Barrierefreiheit im OPNV und beim Fernbus.

* siehe Pressemitteilung des statistischen Bundesamtes vom 15.01.2014
** VDV Daten & Fakten 2013/2014, Herausgeber: Verband Deutscher Verkehrsunternehmen, Kéln, Flyer, Februar 2014



2.2. Geschaftsverlauf

MaRgeblich bestimmt wurde der operative Geschéftsverlauf 2013 durch die planmé-
Rige Erbringung von Verkehrsdienstleistungen im Linienverkehr fur die Gesellschaf-
ter WSW mobil GmbH und fiir die Verkehrsgesellschaft der Stadt Velbert mbH
(VGV).

Der Schulbusverkehr beruht auf einer vertraglichen Vereinbarung mit der Stadt Wup-
pertal. Im Gegensatz zu den Vorjahren wird dieser fast ausschlie8lich mit eigenem
Personal geleistet. Lediglich ein geringer Teil (rd. 5%) wird von einem Fremdunter-
nehmer erbracht.

Basis fir das Geschaftsfeld ,Sicherheitsdienst/Fahrausweispriifung® waren Auftrage
der WSW mobil GmbH im Rahmen des 3-S-Konzeptes (Sicherheit, Service, Sauber-
keit) fur die Bestreifung der WSW-Verkehrsanlagen sowie Fahrausweisprifungen.
Zum 1. Marz 2012 ist der Hauptteil der Sparte Fahrausweisprufung und Sicherheit in
die WSW mobil GmbH ubergeleitet worden, sodass fiir das Jahr 2013 nur noch ge-
ringfugige Leistungen im Bereich der Fahrausweispriifung erbracht wurden.

Im Wege eines Betriebsiibergangs wurden auf die VSG mit Wirkung zum 1. Januar
2012 insgesamt 173 Arbeitnehmer Ubergeleitet, die bis dahin bei der VGW beschéf-
tigt waren. Seitdem wird fiir diese Mitarbeiter einheitlich der Spartentarifvertrag Nah-
verkehr NRW (TV-N) angewendet. Derzeit klagen 3 Mitarbeiter die Wirksamkeit der
fur die Uberleitung abgeschlossenen Tarifvertrage und betrieblichen Vereinbarungen
an. Die Klagen wurden von der VSG in der zweiten Instanz beim Landesarbeitsge-
richt gewonnen. Das Landesarbeitsgericht hat eine Revision nicht zugelassen. Die
Gegenseite hat gegen die Nichtzulassung der Revision am 20. Dezember 2013 eine
Nichtzulassungsbeschwerde beim Bundesarbeitsgericht eingelegt.

2.3. Lage der Gesellschaft
2.3.1. Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2013 wurde ein Jahresiiberschuss von 347 T€ (Vorjahr: 604 T€)
erzielt, der im Unternehmen vorgetragen werden soll. Das Planergebnis wurde damit
um 16 T€ ubertroffen. Das Geschéftsjahr 2013 ist insgesamt zufriedenstellend ver-
laufen.

Die Umsatzerlése konnten gegeniiber dem Vorjahr um 5,3% gesteigert werden. Hier-
fur verantwortlich waren insbesondere Umsatzsteigerung bei den fur die WSW mobil
GmbH erbrachten Fahrleistungen. Diese erhdhten sich aufgrund von Preissteigerung
um 1.295 T€ auf 20.660 T€, bei einer Leistung von 8.634 TNwkm.

Mit der VGV wurde ein Umsatz in H6he von 3.230 T€ (Vorjahr 3.156 T€), bei einer
Leistung von 806 TNwkm erzielt.

Der Umsatz im Geschéftsfeld ,Schulbusverkehr* entwickelte sich von 909 T€ auf
1.005 T€.

Ab dem Zeitpunkt der Uberleitung des Geschéftsfeldes ,Sicherheitsdiens-
te/Fahrausweispriifung® auf die WSW mobil GmbH wurden nur noch geringfiigige
Leistungen im Bereich Sicherheit und Fahrausweisprifung erbracht. Die Eriése redu-
zierten sich daher in diesem Geschéftsfeld von 247 T€ auf 153 T€.



Die Erh6hung des Materialaufwands resultiert aus gestiegenen bezogenen Leistun-
gen aufgrund von Fahrausfallen, die ersatzweise durch Leistungen des Gesellschaf-
ters erbracht wurden.

Der Anstieg der Personalkosten ergibt sich insbesondere aus Tarifsteigerungen und
einem leichten Anstieg der Mitarbeiterzahien.

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist im Wesentlichen auf héhe-
re Weiterbildungskosten (+ 74 T€), insbesondere durch Weiterbildung der Fahrer
gemaBl EU Richtlinie 2003/59/EG, héhere Rechtsstreitkosten (+ 52 T€), insbesonde-
re durch Anwalts- und Gerichtskosten im Zusammenhang mit dem anhangigen
Rechtsstreit und durch die Weiterberechnung von Personalkosten (+ 87 T€) zurick-
zufihren.

2.3.2. Finanzlage

Der Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit betragt fur das Berichtsjahr
100 T€. Investitionen wurden im Berichtsjahr nicht getétigt. Der Mittelabfluss aus Fi-
nanzierungstatigkeit belduft sich durch die Gewahrung eines Darlehens an den Ge-
sellschafter in H6he von 2.000 T€ und einer Reduzierung der Tagesgeldanlage in
Hohe von 1.903 auf 97 T€.

Die VSG ist eingebunden in das Cash-Management-System der WSW-
Unternehmensgruppe. Im Geschéftsjahr konnten durchgehend Tagesgelder angelegt
werden. Die Verzinsung basiert auf dem EONIA, zzgl. eines Zuschlages von 5 Ba-
sispunkten.

2.3.3. Vermébgenslage

Die Bilanz stellt sich in Kurzform wie folgt dar:

AKTIVA 31.12.2013 Vorjahr PASSIVA 31.12.2013  Vorjahr

TEUR TEUR TEUR TEUR

Anlagevermégen 797 792  Eigenkapital 2.013 1.665

Umlaufvermégen 4.300 3.881  Rickstellungen 2.056 1.681

Flussige Mittel 8 5  Verbindlichkeiten 1.036 1.335
Abgrenzungsposten 0 3

5.105 4.681 5.105 4.681

Auf der Aktivseite resultiert die Erhéhung insbesondere aus dem Anstieg der Forde-
rungen und Lieferungen und Leistungen gegen den Gesellschaftern (+276 T€) sowie
einer Erhéhung der Geldanlagen (+97 T€).

Das Eigenkapital erhdht sich um den Jahresiberschuss.

Die Erhéhung der Rickstellungen um 22,3 % auf 2.056 T€ resultiert im Wesentlichen
aus Riickstellungen fiir Prozessrisiken im Zusammenhang mit der Uberleitung der
Mitarbeiter von der VGW auf die VSG sowie aus der erstmaligen Bildung einer Riick-
stellung fir Gewerbesteuerzahlungen.

Die Reduzierung der Verbindlichkeiten um 22,4 % auf 1.036 T€ ergibt sich insbeson-
dere aus geringeren Verbindlichkeiten aus Leistungsbeziehungen gegeniiber dem
Gesellschafter (- 418 T€), bei einer Erhéhung der Verbindlichkeiten gegenuber der
WSW Wouppertaler Stadtwerke GmbH (+ 119 T€).



3. Nachtragsbericht

Vorgéange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschéftsjahres 2013 haben
sich nicht ergeben.

4. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
4.1. Prognosebericht

Die Situation im Linienverkehr wird weiter davon gepragt sein, dass Fahrleistungen
fur die VGV und fir die WSW mobil GmbH erbracht werden. Die im Geschéftsjahr
2014 geplanten Umsatzerlose sind vertraglich bzw. planerisch mit den Gesellschaf-
tern abgestimmt. Der Schulbusverkehr beruht auf einer vertraglichen Vereinbarung
mit der Stadt Wuppertal.

Fur das Geschaftsjahr 2014 wird ein Jahresiiberschuss in Héhe von 170 T€ prognos-
tiziert.

Die Mittelfristprognose bis 2020 wurde unter Beriucksichtigung, dass durch Mitarbei-
terfluktuation beim Hauptauftraggeber neue Mitarbeiter bei der VSG eingestelit wer-
den, aufgestellt. Des Weiteren wurde unterstellt, dass Kostensteigerungen tber die
Veranderung der Stundensétze an die Auftraggeber weitergegeben werden kénnen.

Fir die Geschéftsjahre 2015 bis 2020 wird im Rahmen der Mittelfristprognose mit
Ergebnissen zwischen 152 T€ und 165 T€ gerechnet. Wesentliche Verdnderungen in
der Vermégens- und Finanzlage werden fiir diesen Prognosezeitraum nicht erwartet.
Die Vermégens- und Finanzlage wird daher unter den gegenwértigen Annahmen
weiterhin unverandert stabil bleiben.

4.2. Chancen- und Risikobericht

Die Risiken werden anhand eines Risikokataloges laufend Giberwacht und nach ihrer
Risikostruktur und Ereigniswahrscheinlichkeit bewertet.

Risiken liegen fur die Gesellschaft im Fortfall der Beauftragung des Schiilerverkehres
durch die Stadt Wuppertal.

Ein weiteres Risiko liegt im Rechtsstreit beziiglich der Uberleitung VGW-Mitarbeiter
in die VSG. Zur Risikovorsorge wurde eine angemessene Rickstellung gebildet.

Wuppertal, den 20. Marz 2014
Die Geschéftsfiihrung

Schulten



