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Sehr geehrter Damen und Herren,

die Schulkonferenz der Astrid-Lindgren-Schule hat am 28.01.2014 einstimmig folgenden
Beschlusspunkt abgelehnt :

Neuerrichtung einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen durch die
Zusammenlegung der Astrid-Lindgren-Schule, stadt. Forderschule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen — Primarstufe und Sekundarstufe | — und Schule fur Kranke im
kooperativen Verbund, Brucher Stral3e 10, Schulnummer 152950 und der Forderschule
Hufschmiedstralle, Hufschmiedstral3e 5, Schulnummer 152973 ab dem 01.08.2015. Die
Schule wird an drei Standorten gefuhrt, wobei der Standort Brucher Stral3e 10 als
Hauptstandort und die Standorte HufschmiedstralRe 5 und Schule fur Kranke,
Reichsgrafenstr. 26, als Teilstandorte gefuhrt werden.

Hinzu kommen die Beschulungen im Helios-Klinikum in Wuppertal Barmen .

Begriindung

Seit dem Schuljahr 2011/12 wird die Astrid-Lindgren-Schule; FS Lernen bereits mit der
Schule fur Kranke in einem kooperativen Verbund gefihrt.

Leider zeigt sich, dass bereits diese Verbundlésung, ohne den zusatzlichen Standort
Hufschmiedstral3e, in der Realitat - unter den derzeitigen Bedingungen - padagogisch und
organisatorisch nicht sinnvoll ist. Lehrer und Schulleitung arbeiten regelmafiig aufgrund
folgender Gegebenheiten am Ende ihrer Belastbarkeit:

- Die Schulleitungspauschale fiir die Schule fur Kranke sowie die Anrechnungsstunden
fur die Kollegen wurden vollstandig gestrichen.
Fur beide Schulstandorte zuzigl. der Krankenhausbeschulung stehen der
Schulleiterin insgesamt 13 Leitungsstunden, der Konrektorin 7 Leitungsstunden zu.
Die Schulleiterin leitet also die Schule fur Kranke ehrenamtlich.
Es ist in der Realitat ausgeschlossen, mit 13 Leitungsstunden diese Verbundform
padagogisch und organisatorisch angemessen zu leiten.

- Krisen- und Konfliktfalle, die an einer Férderschule / Schule fur Kranke mit psychisch
erkrankten Schilern alltéaglich vorkommen, missen oftmals von der Schulleitung
geklart und ggf. Ordnungsmaf3nahmen ausgesprochen werden. Die Schulleitung ist
also verantwortlich fur die erfolgten Handlungen an einer Schule.



Dadurch, dass die Schulleitung zwischen den Schulstandorten hin- und herpendeln
muss, ist sie oft in Krisen- und Konfliktsituationen, die eine sofortige Klarung
erfordern, nicht ausreichend handlungsfahig.

Es bedarf aus unserer Sicht zunachst einmal einer rechtlichen Klarung, wer im
Schadensfall zur Verantwortung gezogen wird.

Beide Kollegien miissen sich aufgrund der Verbundldsung nun insgesamt 7
Anrechnungsstunden teilen.

Es ist nicht mdglich, mit insgesamt nur 7 Anrechnungsstunden die Lehrerréte in ihrer
neuen Funktion, die Gleichstellungsbeauftragte, die Sicherheitsbeauftragten sowie
Lehrkréafte mit weiteren besonderen schulischen Aufgaben in beiden Schulen zu
entlasten.

Es gibt keine statistische Anrechnung fur Fahrzeiten, die wahrend der Unterrichtszeit
zwischen den drei Standorten zwingend erforderlich sind und aufgrund der die
Kollegen nicht unterrichten kénnen.

Ein Lehrer benotigt mit dem privaten PKW ca. 45 Minuten, um von den Standorten
Vohwinkel oder Elberfeld zum Helios-Klinikum nach Barmen zu fahren, sich dort
einen Parkplatz zu suchen, von dort bis zur Kinderstation zu laufen und dort zu
warten, bis ein Kind unterrichtet werden kann.

Oftmals sind die Kollegen 1 bis 1,5 Stunden unterwegs und stehen somit nicht fir den
Unterrichtseinsatz zur Verfigung.

Dies bedeutet konkret, dass Schuler und Lehrer mit einer zusatzlichen
Verschlechterung in der Lehrer-Schiiler-Relation konfrontiert sind.

Vielfach missen die fahrenden Kollegen aufgrund dieser Situation regelmaRiig
Mehrarbeit leisten und auf ihre Pause verzichten.

Lehrer, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln fahren, sind mit Hin- und Riuckfahrt mehr
als zwei Stunden unterwegs und nicht im Unterricht einsetzbar.

Da Lehrer nicht verpflichtet sind, ihre privaten Fahrzeuge fur Dienstfahrten zur
Verfigung zu stellen, werden zukinftig alle Dienstfahrten mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erfolgen.

Sollte das Schulministerium hierfir weiterhin kein Stundenkontingent bereitstellen,
wird es zu weiteren massiven Unterrichtsausfallen kommen.

Durch die Verbundlésung waren und sind viele zusatzliche Nachmittagskonferenzen
notig, um das Kollegium zusammenwachsen zu lassen. Auch diese Zusatztermine
sind eine weitere Belastung fiur die Kollegien.

Die Schulleitung hat durch die Verbundlésung nun wochentlich an zwei Nachmittagen
Konferenzen bzw. Dienstbesprechungen zu leiten.

Daruber hinaus muss die oft dringliche Post der Schule fur Kranke (Schulmaterial,
Akten etc.), die durch die Verbundlésung nun immer an die Hauptstelle in der Brucher
Stral3e geschickt wird, von der Schulleitung zur Schule fur Kranke gefahren werden.

Im Krankheitsfall miissen sich die Kollegen der beiden Standorte auch noch
untereinander vertreten. Auch hierfir gibt es keine Fahrzeitenberechnung.



Zudem unterscheiden sich beide Schulen der Astrid-Lindgren-Schule aufgrund ihrer
unterschiedlichen Strukturen grundlegend in folgenden Bereichen:

padagogische Arbeit
Verwaltungsarbeiten
Statistik

Konferenzen / Kooperationen mit anderen Schulen und Kooperationspartnern /
Beratungsgesprache von Schilern, Eltern, Kollegen

Konferenzen / Supervisionen / Kooperationen und Kurvenvisiten mit der Tagesklinik
Kooperationen und Beratungsgesprache mit den Wuppertaler Krankenhausern

Kooperationen und Beratungsgesprache mit den Schulen und Eltern der
Tagesklinikschiller aus Remscheid, Solingen und Wuppertal.

Aufgrund der unterschiedlichen Strukturen fallt fir die Schulleitung eine weitere erhebliche
Mehrarbeit an.

Ein zusétzliches, erhebliches Problem ist die Personalsituation. Leider hat die Astrid-
Lindgren-Schule zwei langzeiterkrankte Kollegen, eine Kollegin in der
Wiedereingliederung sowie eine Kollegin, die sich im Mutterschutz befindet.

Da die Landesregierung die Vertretungspauschale gekiirzt hat, wurde seitens der
Bezirksregierung lediglich die Ausschreibung einer einzigen Vertretungsstelle
genehmigt, so dass drei Kollegen fiir den Unterrichtseinsatz fehlen.

Auch diese Situation fiihrt zu zusatzlicher Mehrarbeit und Unterrichtsausfall, da die
fehlenden Unterrichtsstunden vom Kollegium nicht aufgefangen werden kénnen.
Hinzu kommen weitere Ausfalle, die durch Erkéltungen, Grippe, etc. ausgeldst
werden.

Es ist absehbar, dass sich die Personalsituation nicht verbessern wird.

Fur die Kollegen ist diese Uberlastung kaum mehr zu schultern.

Da die Schule fur Kranke als Schulsystem sehr klein ist, missen alle Kollegen
aufgrund der schlechten Personalsituation taglich jede Pausenaufsicht wahrnehmen,
so dass bislang noch nicht einmal die gesetzlich vorgeschriebenen Pausenzeiten zur
Verfligung stehen.

Fur die Schulleiterin betrét die Wochenstundenarbeitszeit - allein bei zwei Standorten
zuzigl. Krankenhaus- regelméfiig 60 bis 70 Stunden.

Auch in der unterrichtsfreien Zeit ist es aufgrund der Arbeitsbelastung nicht mehr
moglich, Uberstunden auszugleichen.

Dies liegt zusatzlich auch darin begriindet, dass fur beide Schulstandorte jeweils nur
9 Stunden pro Woche eine Sekretarin zur Verfigung steht.

Wahrend der Ferienzeiten werden keine Sekretariatsstunden gewahrt, so dass die
Verwaltungsaufgaben, fir die Schulleitungen eigentlich nicht zustandig sind
(Schulerausweise ausstellen, Fahrkartenantrage, Formalitatenklarung bei
Schilerneuaufnahmen, etc.) auch noch von der Schulleitung bearbeitet werden
missen, um den Schulbetrieb verwaltungstechnisch Gberhaupt am Laufen zu halten.



Die hier beschriebene Situation hat dazu gefiihrt, dass das Kollegium und die Schulleitung
am 12.09.13 gemalR den 88 15 bis 17 des Arbeitsschutzgesetzes sowohl dem Schulrat Herrn
SAD Fischer zur Kenntnis als auch den zustéandigen Dezernenten in der Bezirksregierung
Diisseldorf die Uberlastung schriftlich angezeigt, konkret dargelegt und um eine schriftliche
Stellungnahme gebeten haben.

Leider erfolgte auf die Uberlastungsanzeige keine Reaktion gegeniiber Schulleitung und
Kollegium.

Das Kollegium und die Schulleitung sehen sich aufgrund der extrem gewachsenen Zahl an
dienstlichen Aufgaben nicht mehr in der Lage, ihre Arbeit vollstandig, in qualitativ
angemessener Weise und in erforderlicher Sorgfalt auszufiihren.

Krankheit, Erschopfung und Stresssymptome machen sich verstarkt bemerkbar und fihren
zu zusatzlichen Ausféallen und Mehrbelastungen.

Wenn nun zu der jetzigen Ausgangssituation noch ein zusatzlicher Standort in Elberfeld
angeschlossen wird, bedeutet dies aus padagogischer und organisatorischer Sicht den
Bankrott dieser Schule.

Ein zuséatzlicher Standort in der Hufschmiedstral3e hétte wie folgt gravierende negative
Konsequenzen:

- Da es sich bei einer Neugriindung nur noch um eine Schule handeln wirde, wirde
auch noch die Schulleitungspauschale fir den Standort in der Hufschmiedstraf3e
wegfallen. Stattdessen wirde die aktuelle Pauschale entsprechend der
Schilerzahlen berechnet werden.

Hierbei wird nicht bedacht, dass fiir die Schulleitung durch einen weiteren Standort
folgende zusétzliche Aufgaben hinzukommen:

- Konferenzen und Besprechungen an allen drei Standorten an drei Nachmittagen pro
Woche

- Stadtteilkonferenzen in zwei Stadtteilen

- diverse Arbeitskreise in den Stadtteilen (Schule / Polizei / Jugendhilfe, etc.)

- Kooperationen und Beratungstatigkeiten mit den Schulen und Eltern in Vohwinkel,
Elberfeld sowie den Schulen und Eltern der Tagesklinikschiller aus Remscheid,
Solingen und Wuppertal.

- Verwaltungsarbeiten

- Auch wurde die Sekretariatsstundenpauschale fir einen Standort wegfallen. Die
Sekretariatsstundenberechnung wirde sich dann nach den Schiilerzahlen richten
und ware somit noch deutlich schlechter wie bisher. Viele organisatorische Aufgaben

wuirden nicht mehr in den vorgegebenen ZeitrAumen bearbeitet werden kdnnen.

- Zudem musste die Schulleitung dann die Post nicht nur zur Reichsgrafen Stralie,
sondern auch noch zur Hufschmiedstral3e fahren.



- Zusatzlich ist zu befirchten, dass bei einer Schulneugrindung der Schuletat eines
Schulstandorts wegfallt oder gekurzt wird, so dass die Schule auch finanziell deutlich
schlechter gestellt wére.

- Fir den Standort HufschiedstralRe wirden auch die Anrechnungsstunden fiir die
Kollegen wegfallen.
Es ist nicht mdglich mit insgesamt ca. 10 Anrechnungsstunden die Lehrerrate in ihrer
neuen Funktion, die Gleichstellungsbeauftragte, Sicherheitsbeauftragten sowie
Lehrkrafte mit weiteren besonderen schulischen Aufgaben an drei Standorten zu
entlasten.

- Im Krankheitsfall missten sich die Kollegen der drei Standorte untereinander
vertreten. Bis Kollegen mit offentlichen Verkehrsmitteln von der Brucher Straf3e in der
Hufschmiedstrafl3e bzw. umgekehrt angekommen sind, vergehen 45 Minuten Fahrzeit
pro Strecke.

- Hinzu kommt die zuséatzliche statistische Fahrzeitenberechnungsproblematik, die zu
weiterem Unterrichtsausfall fuhrt.

- Bei einer Schulneugriindung bedarf es vieler zusatzlicher Konferenzen und
Padagogischer Tage, um Kollegien zusammenzufihren.

Da bekannt ist, dass an der Forderschule HufschmiedstralRe seit Jahren massive
strukturelle und personelle Probleme vorherrschen, die einen extrem hohen
Krankenstand der Kollegen zur Folge haben, ist eine Zusammenfiihrung der Kollegen
aullerst zeitintensiv.

Durch die bereits bestehende Mehrarbeitssituation sind zusatzliche Konferenztermine
eine weitere nicht mehr tragbare Belastung.

- Eine Verbundldsung mit drei Standorten bedeutet, dass an mind. einem Standort
immer keine Schulleitung vor Ort ist. Wer tragt rechtlich die Verantwortung in Krisen-,
Konflikt- und Schadensféllen?

Es ist uns bewusst, dass die derzeitige Landesregierung die Inklusion in Form der neuen
MindestgroRenverordnung verstarkt vorantreiben méchte.

Wie unsere Situationsbeschreibung zeigt, handelt es sich bei dieser geplanten
Schulzusammenlegung um ein Sparmodell, das auf dem Rucken der Schiler, Lehrer und
den Schulleitungen ausgetragen werden soll (anstelle von ehemals 3 Schulleitungen und
zwei Konrektoren mussen die Aufgaben dann von einer Schulleitung und einer Konrektorin
ehrenamtlich erledigt werden).

Wir mdchten in diesem Zusammenhang auch auf die bestehende Firsorgepflicht hinweisen.

Aus unserer Sicht ist dieses geplante Schulmodell aufgrund der gesundheitlichen und
zeitlichen Mehrbelastungen fur die Kollegen und die Schulleitung zum Scheitern verurteilt.

Eine Schulneugrindung wird ausschlieflich funktionieren, wenn
- for alle langzeiterkrankten Kollegen auch Vertretungskrafte eingestellt werden dirfen.
- eine angemessene Schulleitungspauschale berechnet wird.

- fur die Kollegen an allen Standorten eine ausreichende Anzahl an
Anrechnungsstunden erfolgt.



- eine realistische Fahrzeitenpauschale gewahrt wird.

- ausreichend Sekretariatsstunden; auch wahrend der Ferienzeit; fir alle Standorte
finanziert werden.

- der Schuletat nicht gekdirzt wird.

Wir bitten auch zu bedenken, dass bei der derzeitigen Foérderschulentwicklungsplanung das
Kollegium der Astrid-Lindgren-Schule bei einer Schulneugriindung mit drei Schulstandorten
zuzigl. der Krankenhausbeschulungen gegentiber den anderen Wuppertaler Forderschulen
Ubermafig belastet wird.

Des Weiteren vertreten wir die Meinung, dass der Schulerriickgang an den Wuppertaler
Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen auch dadurch zu begriinden ist, dass seit
Jahren die Peter-Hartling-Schule und die Johannes-Rau-Schule; beide haben den
Forderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung; eine Vielzahl an Schiilern
aufnehmen dirfen, die ,nachrangig” dem Forderschwerpunkt ,Lernen“ zugeordnet sind.

Mittlerweile hat sich die Schilerschaft der Forderschulen ,Lernen“ und ,emotionale und
soziale Entwicklung” angeglichen. Die Mehrzahl an Schillern mit dem Férderschwerpunkt
“Lernen* zeigt auch deutliche Verhaltensauffalligkeiten, die dem Férderschwerpunkt
~emotionale und soziale Entwicklung“ zuzurechnen sind.

Leider ist es in Wuppertal nicht mdglich, dass die Forderschulen ,Lernen® Schiler mit dem
Forderschwerpunkt ,emotionale und sozialer Entwicklung“ aufnehmen dirfen und somit -
wie die Johannes-Rau-Schule und die Peter-Hartling-Schule - zumindest bis zum heutigen
Tag - von einer besseren Schiler-Lehrer-Relation profitieren.

Da ab dem Schuljahr 2015 nur noch Férderschulen mit dem Férderschwerpunkt ,emotionale
und soziale Entwicklung” in Ausnahmeféllen AO-SF-Antrage stellen dirfen, halten wir es fir
realistisch, dass so gut wie alle Férderschiler mit dem kombinierten Férderschwerpunkt
.Lernen“ und ,emotionale und soziale Entwicklung“ entweder die Peter-Hartling-Schule oder
die Johannes-Rau-Schule besuchen werden.

Wir glauben deshalb nicht, dass die geplanten Schulverbiinde der Férderschulen ,Lernen”
selbst mittelfristig Bestand haben werden, sofern sie nicht auch den Férderschwerpunkt
.emotionale und soziale Entwicklung® anbieten diirfen bzw. eine Lésung mit den
Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung” gefunden
wird.

Da derzeit die padagogischen und organisatorischen Bedingungen fir
Schulneugriindungen aufgrund der hier beschriebenen fehlenden rechtlichen
Regelungen nicht gegeben sind, bitten wir darum, da  ss der Schultrager die geplanten
Schulneugrindungen aussetzt und das Schulministeriu m auffordert, zunachst einmal
die rechtlichen Regelungen beziglich o.g. Punkte zu schaffen, damit ein gut
funktionierendes Schulsystem vor dem Bankrott gesch Utzt wird und handlungsfahig
bleibt.



