
Ausschuss für die Gleichstellung von Frau und Mann, 6.11.2014 



RAT DER STADT, FRAUEN / MÄNNER 

Kaum Frauen in 
bestimmten 
Ausschüssen 

4 Ausschüsse unter 
dem Vorsitz von 

Frauen 

Große 
Unterschieden beim 
Frauenanteil in den 
Bezirksvertretungen 

Insgesamt liegt der 
Frauenanteil noch 

unter dem 
Frauenanteil im Rat 



AUFSICHTSGREMIEN, LEITUNG 

151 entsandte 
Personen = 118 

Männer / 33 Frauen 

4 Aufsichtsgremien 
mit 

Geschlechterparität 

5 Aufsichtsgremien 
ohne Frauen 

7 Aufsichtsgremien 
mit einer Frau 



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN I 



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN II 

Parteikultur 

Kommunalpolitische 
Strukturen 

Gesellschaftliche 
Rahmenbedingungen 

„Die Besetzung von 
aussichtsreichen Listenplätzen mit 
Frauen hängt entscheidend von 
der Entschlossenheit der Parteien 
ab, Frauen gezielt anzusprechen 
und für eine Kandidatur zu 
werben“. 



Geringer 
Frauenanteil im Rat 

Geringer 
Frauenanteil in den 
Aufsichtsgremien 

Geringer 
Frauenanteil im 

Verwaltungsvorstand 
bzw. in bestimmten 
Leitungspositionen 

Geringer Anteil von 
Frauen in 

Aufsichtsgremien 

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN: Förderung der Gleichstellung in Gremien 

- Kritische Prüfung, ob Funktionsbindung jeweils fachlich erforderlich ist 
 
- Kommunale Initiative zur Quotierung von Aufsichtsgremien 
 


