Anlage 01
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Alten- und Altenpflegeheime (stationarer Bereich)

ERFOLGSPLAN 2013

Betriebsertrage

2012 2013 2014 2015 2016

2017

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

1. Pflegesatzerlse

2. Sonstige betriebliche Erlose

2.1 Erstattungen Krankenkasse
Inkontinenz u. Physiotherapie

2.2 Zinsen und &hnliche Ertrage

2.3 Gewinn APH Service GmbH

Summe Ertrage

27.900 28.900 28.900 28.900
1.200 1.250 1.250 1.300
200 200 220 220

10 8 8 8

270 270 270 270

29.580 30.628 30648 30.698

28.900

1.300

220

270

30.698

28.900

1.330

230

270

30.738




Betriebsaufwendungen 2012 2013 2014 2015 2016 2017
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

1. Personalaufwendungen
(Lohne, Gehalter und Dienstbezlige,
Soziale Ausgaben, Altersversorgung
und Unterstitzung, Leistungszulage
- LOB -, Personalnebenkosten
Summe 18.000 18.800 18.800 18.800 18.800 18.800

2. Bezogene Leistungen von Dritten
2.1 Materialkosten und
Aufwendungen
fur bezogene Leistungen 8080 8270 8275 8285 8290 8.300
2.1.1 davon: Lebensmittel 1.150 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100

2.1.2 davon: Medizinischer- u.
670 690 690 700 700 710

Betreuungsbedarf
2.1.3 davon: Wirtschaftsbedarf 4680 4900 4.900 4.900 4.900 4.900
2.1.4 davon: Wasser, Energie, 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300
Brennstoffe
2.1.5 davon: Verwaltungsbedarf 280 280 285 285 290 290

2.2 Abgaben und Versicherungen 350 360 360 360 370 370
2.3 Instandhaltung und

Ersatzbeschaffung 1.100 1.100 1.100 1.100 1.150 1.150

2.4. Entgelte fur Leistungen

stadtischer Dienststellen 40 40 40 40 45 45

2.5 Ubrige Aufwendungen 550 580 600 600 620 620
Summe 10.120 10.350 10.375 10.385 10.475 10.485
3. Zinsen und &hnliche 270 245 230 215 199 183

Aufwendungen

4. Abschreibungen auf

Anlagevermégen 1.120 1.150 1.150 1.200 1.200 1.200
Summe Aufwendungen 29.510 30.545 30.555 30.600 30.674 30.668
Uberschuss +/ Fehlbetrag - +70 + 83 + 93 +98 +24 +70



Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2013

Erlauterungen zum Erfolgsplan

Betriebsertrage

Pflegesatzerltse

Grundlage der im Wirtschaftsplan 2013 ausgsenen Erlose aus erbrachten
Pflegeleistungen sind die zwischen den APH und Blendesknappschaft bzw. dem
Landschaftsverband Rheinland verhandelten Pflegedatr die Jahre 2012/14, die bis
zum 30.06.2014 verhandelt und vereinbart wurdem.dBe Auslastung tber alle Heime
wurde von durchschnittlich 98 % ausgegangen. Eifere Auslastung wird seitens APH
weiter angestrebt. Die Investitionskosten wurdem vibandschaftsverband Rheinland
zum 01. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2014astgeiegt.

Unter dieser Position sind folgende Ertraggpogusammengefasst:
Spenden/Stiftungszuschisse; Ertrage Cafeteria;riviterverpflegung; Miete Personal;

sonstige Mieten; Versicherungsentschadigungen; ubker handelt es sich um
Nebeneinnahmen des Betriebes.

2.2. Der Eigenbetrieb erzielt Ertrage in Form vomsgén fiur Kapital, das Uber den

Sonderhaushalt der Stadt zeitweilig zur Verfuguegtellt wird. Auch in 2013 ist davon
auszugehen , dass die APH Uber die notwendigeditgtiverfigen wird.

2.3. Gewinne aus APH Service GmbH

1.

Die Gewinne aus der Service Gesellschaf®én zu 100% in den Eigenbetrieb ein.

Aufwendungen
Personalaufwendungen

Die Planzahl 2013 wurde auf der Basis der bis zuktolier 2012 tatsachlich
entstandenen Personalaufwendungen hochgerechnet.e  Dvereinbarten
Tarifsteigerungen fur das Jahr 2013 sind eingemchbDartber hinaus steigen die
Personalkosten auf Grund der Ubernahme bzw. Eimsteion Beschaftigten (in der
Zentrale eine neue Stelle in der Finanzbuchhalsavge Projektmanagement, in den
Einrichtungen Ubernahme von gewerblichen, verwaéanund padagogischen
Beschaftigten der BVHS).
Die Personalstellen sind weitestgehend ausgeschaplierdings hat die
Betriebsleitung zusatzlichen Aufwand in Form dehserhéhenden Kostenbeteiligung
an der Altersteilzeit sowie der ab 2009 zu zahlandeistungszulage (LOB) in den
Wirtschaftsplan miteinbezogen.
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2.1.3

214

2.1.5

2.3

2.4

2.5

3.

Durch das ab 2010 geltenden neuen Bilanzierungsmisiirungsgesetzes hat es
Anderungen in der Hohe der zubildenden Riickstediurfgir Pensionen geben. Diese
wurden beachtet. Auch hier hat die Betriebsleitentgprechende Mittel eingerechnet.
In den Personalaufwendungen sind neben den Loh&haltern, Bezlgen,

Sozialabgaben und Altersversorgung auch Persoratkebten (Beihilfen,

Unfallversicherung,  Dienstkleidung,  Fortbildung  usw sowie  besagte

Pensionsrickstellungen, Umlage fur die Alterstéilgeweit APH bekannt, Aufwand

fur die Personalabrechnungen durch das Persoraireasd Uberstunden- und
Urlaubsrickstellungen enthalten. Personalerstattungiie z. B. die Erstattung der
Altenpflegeausbildung nach der Altenpflegeausbighausgleichsverordnung sind
unter dieser Position gegen gerechnet.

Unter dem Begriff Wirtschaftsbedarf werden die Fde@mnigung einschliel3lich der
Zusatzaushilfen, der Reinigungsverbrauch sowie slemstige Wirtschaftsbedarf
zusammengefasst Die auf Grund der tarifichen Erhdéhung bei APH n&ee
verandernden Verrechnungssétze sind berucksiclilggnso die Logistikkosten der
Kichenzusammenlegung sowie der Test eines Mittegsmgs in  zwei
Einrichtungen). Umverteilungen innerhalb der Aufdspositionen und Einsparungen
erwartet die Betriebsleitung durch FremdvergabeWerchbeziige und Wischtiicher
sowie Energiekosten durch das Ergebnis der bevmnmsteen Ausschreibung des
Mittagscatering (zumindest fur die Hauser im ohtic Stadtgebiet).

Der Verbrauch sowie die damit verbundene Hohe deerdtekosten sind nicht
abschliel3end einschatzbar. Die Betriebsleitung daWbn aus, dass die Energiekosten
trotz niedrigerem Verbrauch zukinftig weiter arggai konnten.

Der Verwaltungsbedarf umfasst die PrufungskgsTelefon, Fax und Portokosten,
Bliromaterial, Bucher/Zeitschriften, EDV-Kosten, 8&ingskosten sowie den
sonstigen Verwaltungsbedarf.

Die Aufwendungen fir die Instandhaltungenesetzich zusammen aus rd. 600 T€, je
zur Halfte fur die Bauunterhaltung und die Techfiik planméaf3ige und notwendige
Malinahmen sowie rd. 250 T€ fur zusatzliche Ersatdafungen. 250 T€ sind fur
nicht vorhersehbare und unabdingbar notwendige ®adwaltungsmal3nahmen
bestimmt. Das Entgelt fur Leistungen der Nachrictgehnik ist ebenso hier enthalten.

Unter dieser Position werden die von anderédtisthen Dienststellen fir die APH
erbrachten Dienstleistungen zusammengefasst. DigieBgleitung rechnet nur
tatsachlich erbrachte und nachvollziehbare Leistangnit den Ressorts und
Stadtbetrieben ab.

Die Position Ubrige Aufwendungen beinhalteetdn und Nebenkosten ( Wupper-
taler Hof, die Miete fur die ab September 2012azzigch angemieteten Raume von
der Hotel AG in der Einrichtung sind erfasst) sosonstige betriebliche
Aufwendungen.

Die Position Zinsen und ahnliche Aufwendungen balieth Zinsen fir zweckgebundene
Landesdarlehen und die Ubergeleiteten VerbindlitbkRevon der Stadt.






4. Erlauterungen zum Erfolgsplan fur die Jahre 2014 bs 2017
Ertrage:

Die wesentlichen Ertrédge und Erlose verandernzigtiinftig nur im Rahmen von
Verhandlungen mit den Pflegekassen. Dies geschidigstens im Frihjahr 2014 mit
dem Ziel neuer Pflegesatze ab Juli 2014. Da eieling nicht voraussehbar ist,
wurden die Erldse nach den derzeitigen bekanntdrgarantierten Hoéhen
eingerechnet. Die Pflegeséatze werden bei neuefv&minbarungen in 2014
entsprechend erhoht, da die Pflegekassen auf Gigtistrichterlichem Urteil die
zusatzlichen Personalaufwendungen, die durch diév&€eragsparteien vereinbart
werden, den Tragern voll erstatten muss. Ab 201 les durch gesetzlich
vorgegebenen Bettenabbau zu niedrigeren Erloésemiemmdie durch entsprechende
Reduzierungen im Personal- und Sachkostenberefgefangen werden.

Aufwendungen:

Die Personalaufwendungen wurden zukinftig nur géiigig im Wirtschaftsplan
erhoht, da nicht auszuschliel3en ist, dass dasr8agsgeld zur Zusatzkasse der
Tarifbeschaftigten erhoht werden kénnte. Ansongehalten sich Erh6hungen im
Personalbereich analog den Pflegeerldsen.

Sollten die Tarifpartnerin 2014 neue Tarife vereirdn, so wird die Betriebsleitung
bei Nichtauskdmmlichkeit die Pflegesatze spatestans Juni 2014 kiindigen. Die
Erlése mussen die zusatzlichen Personalkostennaéaa@nd Sachkosten in
wesentlichen Teilen auffangen.

Die Pos. Wirtschaftsbedarf wird sich ab 2014 veesindEinerseits werden die
Verbrauche von Strom, Wasser sowie Lebensmittelnziert und andererseits
erhdhen sich bezogenen Leistungen (z. B. Mittagsoat, Wascheleistungen usw.).
Im Ergebnis werden Einsparungen heraus kommen.QAB,2nit erfolgtem
Bettenabbau werden auch Sachkosten reduziert.

Die Ausgaben fur Instandhaltungen sollten niedngerden, da die Betriebsleitung im
Rahmen der Umbaumalinahmen nach dem Wohn- und Begesetz parallel
Sanierungen mit Nachhaltigkeit umsetzen mochterfitieverden Fremdmittel
bendtigt, die APH selbststandig bedienen werden.



ALTEN- UND ALTENPFLEGEHEIME

VERMOGENSPLAN 2013

1. FINANZBEDARF 2012 2013
TEUR TEUR
ABSCHREIBUNG 1.150 1.150
FREMDKAPITAL 0 0
(Darlehen)
ZUWENDUNGEN
DRITTER 50 50
SUMME 1.200 1.200
2. INVESTITIONEN
Grundstiicke und Bau 150 150

Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 445 430

SUMME 595 580
3. TILGUNG

LANDESDARLEHEN 237 240
4. TILGUNG

FREMDKAPITAL 368 380

SUMME 1.200 1.200




Erlauterungen zum Vermogensplan 2013
1. Finanzierung

Abschreibungen

Die Abschreibungen fur das Jahr 2013 wurden auGdendlage der Abschreibungen
fur 2012 hochgerechnet.

Fremdkapital

Die Aufnahme von zusatzlichen Fremdmitteln ist ddrmicht vorgesehen.

Zuwendungen Dritter

Hierbei handelt es sich um Spenden aus Stiftungen

3. Tilgung von Landesdarlehen

4. Tilgung von Fremdkapital
Die Tilgungen ergeben sich aus den entsprechenitmgsplanen. Es handelt sich um
Tilgungen fir zweckgebundene Landesdarlehen undhergeleitete Verbindlichkeiten

der Stadt sowie ein in 2005 aufgenommenes Darlghilibhe von 900 T€ fur die
Errichtung von Rettungstreppen in einigen Einricigien.



