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Sitzung am  Gremium
06.11.2013 Ausschuss fur Gleichstellung

Beschlussqualitat

Entgegennahme o. B.

Gremienbericht Stadt Wuppertal

Beschlussvorschlag

Der Bericht wird ohne Beschluss entgegen genommen.

Begriindung

Die Stadt Wuppertal ist 2009 der ,Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene” beigetreten. Mit dem ,Aktionsplan zur Gleichstellung von
Frauen & Mannern“ setzte der Rat 2011 Schwerpunkte und Ziele fur die Umsetzung dieser

Charta in der stadtischen Gleichstellungspolitik.

Als einen Schritt zur Verwirklichung dieses Ziels hat die Gleichstellungsstelle fur Frau und
Mann den Auftrag fur die vorliegende Untersuchung auf Grundlage des Beschlusses des
Gleichstellungsausschusses vom 25.4.2012 erteilt. Hierin wird die aktuelle
Geschlechterparitat in Wuppertaler Gremien (Aufsichtsrate, stadtische Tochter, Rat,
Ausschiisse) analysiert und dargestellt. Auf der Basis von Recherchen anderer Berichte in
Bund, Land und anderen Stadten werden Moglichkeiten aufgezeigt, wie die Gleichstellung
von Frauen und Mannern bei der Besetzung von Gremien und politischen Mandaten

verbessert werden kann.

Unterschrift

Roswitha Bocklage
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Demografie-Check

a) Ergebnis des Demografie-Checks

Ziel 1 — Stadtstrukturen anpassen
Ziel 2 — Wanderungsbilanz verbessern
Ziel 3 — gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen

b)  Erlauterungen zum Demografie-Check

Anlagen

01 Gremienbericht Stadt Wuppertal

+
+
+

Seite: 2/2



	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Anlage

