1. Nachtragsvereinbarung
zur offentlich-rechtlichen Vereinbarung

zwischen den Stadten Wuppertal, Solingen und Remscheid zur Ubernahme der
Verwaltungsaufgaben auf den Gebieten des Elterngeldes sowie des Schwerbe-
hindertenrechts (SGB IX)durch die Stadt Wuppertal

Zwischen

der Stadt Wuppertal, vertreten durch den Oberbiirgermeister
der Stadt Remscheid, vertreten durch die Oberbiirgermeisterin
und der Stadt Solingen, vertreten durch den Oberbiirgermeister

wird folgende 1. Nachtragsvereinbarung liber die Erfiillung von Aufgaben auf
dem Gebiet des Betreuungsgeldes durch die Stadt Wuppertal geschlossen:

Praambel

Am 15. Februar 2013 ist das Betreuungsgeldgesetz im Bundesgesetzblatt (BGBI. | S. 254) verkiindet
worden; das Inkrafttreten ist fir den 01.08.2013 vorgesehen. Die Landesregierung Nordrhein-
Westfalen sieht mit der ,,Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Regelung von Zustindigkei-
ten nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und nach dem Bundeskindergeldgesetz“ vor,
die Durchfiihrung dieser Aufgabe als Auftragsangelegenheit auf die Kreise, die kreisfreien Stadte und
die Stadteregion Aachen zu Ubertragen.

§ 1 Vereinbarungsgegenstand

Aufgrund der oben angefiihrten Verordnung der Landesregierung Gbernimmt die Stadt Wuppertal
zum 01.08.2013 die Aufgabe des Betreuungsgeldes fiir die Stadte Remscheid, Solingen und Wupper-
tal. Damit wird auch der Begriindung in der Verordnung Rechnung getragen, dass ein enger sachli-
cher Zusammenhang zwischen dem Betreuungsgeld und dem Elterngeld besteht.

§ 2 Organisatorische Regelung

Die zusatzliche Aufgabe aus der Erweiterung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes wird dem
Bereich Elterngeld — Elterngeldkasse — im Ressort ,, Kinder, Jugend und Familie” zugeordnet.

Die auf der Grundlage der o. a. 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung derzeit im Aufgabenbereich El-
terngeld vorgehaltene Anzahl von Beschaftigten wird zundchst um eine Vollzeitkraft erh6ht, um die
neuen Aufgaben bewaltigen zu kénnen. Durch ein kontinuierliches Controlling der Aufgabenentwick-
lung ist zu dokumentieren, dass und in wieweit diese vorldufige Personalbemessung gegebenenfalls
nicht mehr ausreichend ist. Ziel ist die Kostentibernahme durch das Land im Rahmen des
Konnexitatsausfihrungsgesetzes.



§ 3 Ausweitung bestehender Regelungen
Die organisatorischen, personellen und finanziellen Regelungen der o. a. 6ffentlich-rechtlichen Ver-
einbarung finden grundsatzlich auch auf die neue Aufgabe Anwendung. Dies betrifft insbesondere
die nachfolgend aufgefiihrten Festlegungen in den Paragrafen:

§ 6 Haftung

§ 7 Stellenbesetzung

Mit der Einschrankung, dass fiir die Aufgaben des Betreuungsgeldes kein Personal vom Land
gestellt wird.

§ 9 Kostenerstattung und Verteilungsschlissel

Mit der Einschrankung, dass zur Zeit keine Kostenerstattung des Landes im Rahmen des
Konnexitatsausfiihrungsgesetzes erfolgt. Eine entsprechende Uberpriifung erfolgt erstmals
zum Stichtag 01.08.2014.

§ 10 Geltungsdauer, Kiindigung

Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt ab dem 01.08.2013, wobei die Bereitstellung des zusatz-
lich notwendig werdenden Personals zwecks Einarbeitung auch bereits friiher erfolgen kann.

§ 11 Kiindigung aus wichtigem Grund

§ 12 Salvatorische Klausel

§ 3 Fortgeltung der iibrigen Regelungen

Die Ubrigen Regelungen der bereits bestehenden 6ffentlichen-rechtlichen Vereinbarung bleiben im
Ubrigen unberiihrt.
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