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Die Ausgangslage

Fachkriftebedarf in der Gesundheitsbranche

= 'DIHK-Report Gesundheitswirtschaft' Herbst 2012
— 45% der Gesundheitsunternehmen sehen im
Fachkraftemangel ein groRRes Risiko fir die wirtschaftliche
Entwicklung des eigenen Unternehmens

— Von den Gesundheits- und sozialen Diensten sehen dies gar
69%
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Die Ausgangslage

Fachkriftebedarf in der Gesundheitsbranche

Prognostizierte 100000 T
Personalllicken 20600

in der Pflege in |
Vollzeitdquivalenten

80000 1

70000 4

Bertelsmann-Stiftung (2012): I 4 =
Themenreport Pflege 2030 0« p 5
NRW Bayern Niedersachsen Hessen Sachsen
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Potenziale

= Migrantinnen und Migranten in Deutschland
Arbeiten haufig unterhalb ihrer Qualifikationen oder
— gar nicht in den Branchen, fur die sie qualifiziert sind

- Neuzugewanderte

- Bringen Qualifikationen und Kompetenzen im
Gesundheitsbereich mit
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Die Chance

- Das Anerkennungsgesetz

Rechtsanspruch auf Uberprufung der Gleichwertigkeit eines
auslandischen Berufsabschlusses mit dem deutschen
Referenzberuf

. Unabhangig von Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsstatus
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Verfahren der Anerkennung

g Einsenden des Antrags mit
| den benétigten Unterlagen |
| bei der zustindigen Stelle |

Innerhalb
eines
Monats

~ Klarungsphase

Innerhalb von drei
Monaten
Detaillierte — Prufungsphase
Darstellung der
Unterschiede

Nichreglementiene [ ANPAssungsphase

Berufe

Reglementierte |}
Berufe
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Migrantinnen und Migranten mit

Kompetenzen in Gesundheitsberufen
« Berufliches Profiling

Biindelung von Qualifizierungsbedarfen

= Organisation von bedarfsgerechten
Anpassungsqualifizierungen

Weiterbildungsbegleitende Hilfen

Prozessbegleitung (unter Hinzuziehung der innovativen
Dienstleistung ,Sprint‘)
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[ Profiling, Biindelung und | Beratungs-,

| (Nach-Qualifizierung) von |  Anerkennungsstellen
LMigrantlnnen mit Erfahrung imi und %
% Gesundheitsbereich |  qualifizierungstrégern )
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Pflege und Gesundheit

Anerkennungs-, Beratungs- und
Qualifizierungsstellen

Kooperation mit Erstberatungsstellen fiir Anerkennung
sowie mit den zustindigen Anerkennungsstellen

Intensive Begleitung von Anerkennungsverfahren und
Expertise im Gesundheitsbereich fiir Beratungsstellen

« ErschlieBung von Finanzierungsquellen zur
Nachqualifizierung

Organisation von (Nach-)Qualifizierungsveranstaltungen
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i Profiling, Biindelung und \gf Kooperation mit E Unternehmen
(Nach-Qualifizierung) von | zustdndigen Beratungs-, aus der
Migrantinnen mit Erfahrung im| Anerkennungsstellen und Basundheitsuiteatate
Gesundheitsbereich Qualifizierungstragern 5\
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Unternehmen der Gesundheitsbranche

» BedarfserschlieBungen in den Betrieben
« Initiierung interkultureller Offnungsprozesse
- Diversity Trainings fiir Betriebsleitung und -personal

- Prozessbegleitung (unter Hinzuziehung der innovativen
Dienstleistung ,Sprint‘)
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Profiling, Biindelung und \:/Kooperation mit zusténdigenY BedarfserschlieBung und |
(Nach-Qualifizierung) von | Beratungs-, interkulturelle Offnung von |
Migrantinnen mit Erfahrung imt Anerkennungsstellen und Unternehmen aus der |
Gesundheitsbereich )\ Qualifizierungstragern J Gesundheitswirtschaft
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[ Abstimmung und Koordinierung von
§ Matchingprozessen zwischen
g
{

%
Fachkridften und Unternehmen aus z
}

dem Gesundheitsbereich
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Fur weitere Fragen stehe ich gerne zur Verfiigung.

Migrationsdienste der Diakonie Wuppertal
Ingo Gall

Telefon 0202 49697-0

E-Mail gall@migrationsdienst-wuppertal.de
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